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कत्रीयकत रोजगार  सचना

भारत सरकार, रल मंत्रालय

रलवे भती बोर्

कद्रीयकत रोजगार सच ना सं.  05/2024  गैर तकनीकी लोकप्रिय  कोटियों  स्नातक पदों क   ललए 

महत्वपर्  ततथिया  
ें ृ ू े

ू ण ं

र लव े भती बोर् क    वेबसाइि म   िकाशन की  ततथि  े ण े ें 13.09.2024  

आवेदनों का  ऑनलाइन पंजीकरर् का िार भ ं 14.09.2024  

आवेदनों का  ऑनलाइन पंजीकरर् की समाप्तत  13.10.2024  को  23.59 बजे तक  
अंततम ततथि  अिाणत  13.10.2024  को 23.59 बजे तक  क  बाद  शल् क  
भ गतान की  ततथि   

े ु
ु 14.10.2024 से  15.10.2024  

संशोधन  श ल्क  क  भ गतान क   साि आवेदन पत्र म  स धार क   ललए  
संशोधन प्रवर्ो  क   ललए  ततथि  (क पया नोि कर  : ‘ खाता बनाएं’ फॉम   म  
भर  गए प्रववरर् और च न  गए  आरआरबी  संशोथधत नहीं ककय   जा
सक ग )  

ु े ु े ें ु े
ं े ृ ें ण ें

े ु े े
ें ें

16.10.2024 से  25.10.2024  

नोि :- सीबीिी  और  भती  िकिया  क  अन्य  चरर्ों  की  तारीख   समय-समय  पर  इस  नोटिस  क  पैरा  र्ी  20.0  म  सच ीबश्र  
र लवे भती  बोर्  (आरआरबी)  की  वेबसाइिों  क   माध्यम  से सथ चत  की  जाएग ी। 

े ेें ें ू
ेे ण ू ं

आरआरबी  द्वारा  भारतीय  र लवे क   प्रवलभन्न  क्षेत्रीय  र लव  और  उत्पादन  इकाइयों  म  पात्र  भारतीय  नागररकों  और  अन्य  
नागररकों से इस सीईएन  क  पैरा  र्ी  4.0  म  उप्ल्लखखत अनसा र  गैर-तकनीकी लोकप्रिय  कोटियों  (एनिीपीसी) क पदों 
अिाणत  

े े े े ें
े ें ेु

● मख् य  वाखर्प्ययक  सह  टिकि  पयवेक्षक 

● कतनष्ठ लेखा सहायक सह ि कक
● स्ि शन मास्िर 

● वररष्ठ ललप्रपक सह ि कक
● मालगाडी िबधंक ु ण े

ं ं

क  ललए  ऑनलाइन  आवद न  आमंत्रत्रत  ककए  जात े ह ।  सभी  िकार  से पर्   आवेदन  पत्र  चयतनत र लव  भती  बोर्  को  टदनांक  
13.10.2024  को  23.59  बज  तक  ऑनलाइन  िस्तत  ककया  जाना  चाटहए। 
े ू े णे ैं ण े

े ु
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A.  एक नज़र मे ररप्ततयों का प्रववरर्  

B.  प्रवश्वप्रवद्यालय  डर्ग्री  या  उसस  समकक्ष  की  न्यनतम  शैक्षक्षक  योग्यता  तिा  01.01.2025  अनसा र  (सीईएन  म  

प्रववरर्  अनसार  3  वर्षों  की  छ ि  सटहत)  18  से 36  वर्ष  क  बीच  की  आय   क  स्नातक पद  

कोटि 

 सं. पद का नाम 

  7व
सीपीसी 
 म   स्तर

 िांरलभक 

 वेतन  (रू. 
 ) 

थचककत्सा 
 मानक 

सामान्यतःतनधाणररत 
 आय   (01.01.2025 

  अनसार) 

इस सीइएन क 
 ललए  लाग   आय  

(01.01.2025 

  अनसार) 

  कल 

 ररप्ततयां   
(सभी 

 आरआरबी) 

 1 

मख् य  
वाणिज्ययक सह  
टिकि पयवेष क  

 6  35400  B-2 18-33 वष  18-36 वष   1736 

 2 स्ि शन  मास्िर   6  35400  A-2 18-33 वष  18-36 वष   994 

 3 मालगाडी  प्रबधंक   5  29200  A-2 18-33 वष  18-36 वष   3144 

 4 

कननष्ठ लेखा  
सहायक सह  
िक क  

 5  29200  C-2 18-33 वष  18-36 वष   1507 

 5 
वररष्ठ  ललपपक  
सह ि कक  

 5  29200  C-2 18-33 वष  18-36 वष   732 

क ल  योग   8113 

आरआरबी-वार और र लव ेजोन-वार  ररप्ततयों  का  प्रवस्तत   प्रवतरर्  अनल ग्नक  ‘बी’  म   टदया  गया  ह ।  
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• इसम  कोप्रवर्-19 महामारी क कारर्  क वल एक बार लाग  तनधाणररत उपरी आय  सीमा  म  3  वर्ष  की  छ ि शालमल  ह। 

• नोि:  अनसथ चत  जातत, अनस थ चत  जनजातत, अन्य प्रपछडा वग (गरै-िीमी  लेयर), ईर्ब्लल्यएस, पीर्ब्लल्यब ीर्ी,  भत पव    सतनक 
क ललए आरक्षर् तिा प्रवलभन्न पात्र कोटियों  क  ललए  आय  म  छ ि इस  सीईएन  म  तनटहत प्रववरर्  क  अन सार लाग  होगी।  
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B.   महत्वपर्   तनद श –  आवेदन  का  ऑनलाइन  पंजीकरर्  और  िस्तत त ू ण े ु
1)  उम्मीदवारों  को  यह  सन नज्चचत करना  चाटहए  कक  वे ऑनलाइन  पंजीकरर्  की  अंततम  ततथि  अिाणत  13.10.2024  तक 
पद(पदों)  क  ललए  ननधाडररत सभी  पात्रता  शतों  को  प्राप्त/पररप ि  करत े ह । तनधाणररत  शैक्षक्षक  योग्यता  क  अंततम  पररर्ाम  
की ितीक्षा कर रह उम्मीदवारों को आवदेन नहीं करना चाटहए।  
2)   ऑनलाइन आवेदन भरन से पह ल, उम्मीदवारों  को  आरआरबी  की  वेबसाइिों  पर  उपलब्ध  सीईएन  म   सभी  ननद शों और  
सच नाओं को  अच्छी  तरह  से पढ़  लन   की  सलाह  दी  जाती  ह। 

3)   उम्मीदवारों  को  इस  सीईएन  क  पैरा  र्ी  20.0  म  बताए  अन सार  क वल आरआरबी  की  आधधकाररक  वेबसाइिों  पर  ही  
जान  की  तथा  फजी  वेबसाइिों  और  नौकरी  टदलान  वाल  जालसाजों  से बह त सावधान  रहने की सलाह दी जाती ह ।  

4)   उम्मीदबारों क  पास अपना स्वय ं का  मोबाइल  नंबर, वधै और  सकिय  व्यप्ततगत ईमल  आईर्ी होना चाटहए  तिा उसे 
(अिात मोबाइल और  ई-मल )  भती  की  पर ी अवथध  क  दौरान  सकिय  रखना  चाटहए, तयोंकक  आरआरबी  भती  पर ी तरह  
समातत  होन  तक  सभी  भती  संबधी  सच ार कवल  एसएमएस  और  ईम ल क  माध्यम  स  ही  भेज ग । आरआरबी  ककसी  भी  
स्तर  पर  मोबाइल  नंबर  और  ईमल  पत े म   पररवतन  क   ककसी  भी  अन रोध पर  प्रवचार  नहीं कर ग । 

5)   आवेदन,  क वल  ऑनलाइन और  पैरा  र्ी 20.0  पर  सच ीबत्र  ककए  गय  रलव  भती  बोर्   की  वेबसाइिों  क  माध्यम  स  
प्रस्तत  ककए  जाने होंग । इस  सीईएन  म अधधसधचत सभी  पदों  क  ललए  चयननत  र लव  भती  बोर्  ह त  क वल एक  आवेदन  
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उस  चयननत र लवे भती  बोर्   म  प्रस्तत   करने  होंग ।  उम्मीदवार  लसफ   एक  ही  रलव   भती  बोर्  को  आवद न  कर  सक ग । एक  
स  अथधक र लवे भती  बोर्  क  ललए आवेदन करने पर  सभी  आवेदनों  को  अस्वीकार कर टदया जाएगा।  इस सीईएन क  
ललए ककसी उम्मीदवार द्वारा एक  से अथधक आवेदन  जमा  करन े क  ककसी भी ियास  क  पररिामस्वरूप  उस अयोग्य और 
वंधचत घोपषत कर टदया जाएगा।   

े ड ें ु े ण े े ण े ें े
े े ण े े

े े े

6)   उम्मीदवार को अपनी पात्रता क आधार पर पद मापद र् ताललका  (अनलग् नक-ए)  और  ररज्तत  ताललका  (अनलग् नक-बी)  
को  अवचय  पढ़ना  होगा  और  अपनी  पात्रता  सन नज्चचत करनी  होगी  ।  उसक  बाद  ही,  उम्मीदवारों को अपनी पात्रता  क 
अन सार  आरआरबी  और  चन े गए  आरआरबी  क   अंतगत   पद(पदों)  क  ललए  पवकल्प  चनना  चाटहए।  आरआरबी  का  एक  बार  
ककया गया चयन अंनतम होगा।  

ं ुे ु
े ेु

ु े ड ुु े

7)   ऑनलाइन  आवेदन  म  दी  गई  जानकारी  क  आधार  पर  ही  उम्मीदवार  की  पात्रता  पर  प्रवचार  ककया  जाएगा।  उम्मीदवारों  
को संबंधधत  र लवे भती  बोर्  को र्ाक  क   माध्यम से आवेदन पत्र  या  प्रमािपत्र  या  उनक   फोिोकॉपी  क  पप्रिआउि  भेजन े 
की  आवचयकता  नही  ह । यटद  भती  की  प्रकिया  क  दौरान  अथवा  उसक  पचचात, ककसी उम्मीदवार  द्वारा अपन े आवद न  म  
दी  गई  सचना  गलत  होने/सही  न  होन  अथवा  संबंधधत  सच ना को  नछपाए  जान  अथवा  उम्मीदवार  द्वारा  पद  (पदों)  क  
ललए  अप क्षित मानद र्  पर   नहीं ककए  जाने का  सज्ञ ान  होता  ह , तो उसकी पात्रता समाप्त  कर दी जाएगी।  उम्मीदवार तीन
मापदर्ों अथाडत  

ें े
ड े ंे े े

ं ै े े ् ेंे
े ू ेू े

ू े ं ैे ं
ं

• चयतनत आरआरबी  

• ई-मल  आईर्ी और  

• मोबाईल नंबर,  क  अनतररतत आवेदन  जमा करन े क   बाद भी, लककन  आवदेन  जमा करन े की  अंनतम नतधथ  क  भीतर, 

संशोधन  शल्क  का  भग तान  करक  आवद न  पववरि  को  सश ोधधत कर  सकत े ह । हालााँकक, आवेदन  जमा करन े की  अंनतम 
नतधथ (13.10.2024)  क  बाद, आरआरबी  आवेदन  म  दी  गई  जानकारी  म  संशोधन  क  ललए  ककसी  भी  आवदेन पर  पवचार  
नहीं करग । 
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8)   उम्मीदवारों  को  यह  सन नज्चचत कर  लन ा चाटहए  कक  व  आवेटदत  पद  (पदों)  क  ललए  प्रस्तापवत थचककत्सा मानकों  को 
पर ा करत े ह ।  उम्मीदवारों  को  यह  ध्यान  रखना  होगा  कक  ननयज् तत से पव   मड र्कल  परीक्षर्  के  समय उम्मीदवारों  क  
चयननत  पद  क  ललए  धचककत्सकीय  रूप  से अनपयत त  पाए जान  क  मामले म, वैकज्ल्पक  ननय ज्तत नहीं दी  जाएगी।  
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9)   सीबीिी  क  ललए  क द्र/ शहर  का  आवि न  तकनीकी  और  ताकक क व्यवहायता  पर  ननभर  कर गा।  उम्मीदवारों  को  सीबीिी  
म  उपज्स्थनत  क  ललए  अन्य शहरों/राययों  की  यात्रा  करनी  पड  सकती  ह । परीिा  क द्र क  पररवतन  का  अन रोध ककसी  भी  
पररज्स्थनत म स्वीकार नही ं ककया जाएगा  ।  

ें ड डे ं ड े
ें े ै ें े ड ु

ें

10)   अंनतम िि की व्यस्तता स बचन ेक  ललए, उम्मीदवारों  को  उनक  स्वय   क  टहत  म   सलाह  दी  जाती  ह  कक  व  अन तम  
नतधथ  स  काफी  पहल  पंजीकरि  कराएं और  ऑनलाइन  आवद न  प्रस्त त  कर, तयोंकक ऑनलाइन पंजीकरि क  अंनतम टदनों  
क  दौरान  इ िरनेि या  वेबसाइि  पर  भारी  लोर्  क  कारि  संबंधधत  आरआरबी  की  वेबसाइि  पर  लॉग  ऑन  करन  म  
असमथत ा/असफलता की सभंावना हो सकती ह। 

े ं े ेे े ें ै ं
े े े ु ेें

े ं े े ें
ैड

उम्मीदवार  द्वारा  अंनतम  नतधथ  तक  उपयत  त कारिों  अथवा  ककसी  अन्य  कारिों  से पंजीकरि  करने और/या  अपन
आवेदन  प्रस्तत  न  करन  की  ज्स्थनत  म   र लव   भती  बोर्  द्वारा  ककसी  प्रकार  का  उत्तरदानयत्व  स्वीकार  नही ककया  जाएगा।  

ड ेु
ु े ड ंें े े

11) ऑनलाइन  आवेदन  क  दौरान:- उम्मीदवारों को  'खाता  बनाने' क  ललए  कहा  जाएगा। यटद  ककसी  उम्मीदवार  न े 2024  
म   अधधसध चत सीईएन  क  ललए  पहल  ही  एक  खाता  बना  ललया  ह , तो  उन्ह   लॉग  इन  करने और  इस  सीईएन  क ललए  भी  

े े
े े ेें ू ै ें
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आवेदन  करन  क  ललए  उसी  खाता  ि र् लशयल का  उपयोग  करना  चाटहए।  यटद  उम्मीदवारों  न  पहले कोई  खाता  नही  बनाया  
है, तो  उन्ह   इस  सीईएन  क  ललए  आवदन  भरने  से पहले पहल  'एक  खाता बनाना' होगा। उम्मीदवारों को सलाह  दी जाती  
ह  कक  वे खाता  ननमाि  क  ललए  आवचयक  पववरि  अत्यंत  सावधानी  से भर, तयोंकक खाता बनन  क  बाद ककसी  भी प्रकार 
क  सध ार की  अन मनत  नही  दी  जाएगी।  'खाता  बनाएं' फॉम  म  भर   गए  पववरि  (मोबाइल  नंबर  और  ईम ल  आईर्ी  सटहत)  
खाता  बनन  क  बाद  ककसी  भी  चरि  म संशोधधत नहीं ककए  जा  सकते ह ।

े े े ें े ं
े ेें े

ै ड े ें े े
ु डे ु ं ें े े

े े ें ैं

C. महत्वपर्   तनद श–  परीक्षा िकिया ू ण े

1) कदाचार :  ककसी  भी  उम्मीदवार  को  परीिा/सीबीिी  म  ककसी  भी  प्रकार  क  अनधचत  साधनों  का  उपयोग  करत े हए  पाया 
गया, परीिा  म   उपज्स्थत होने क   ललए  ककसी  अन्य  व्यज्तत  को  भ जत े पाया  गया, तो रल वे भती  बोर्/ आरआरसी (रलवे 
भती  प्रकोष्ठ)  की  सभी  परीिाओं म   उपज्स्थत होने से आजीवन  वंधचत  कर  टदया  जाएगा।  उस  रलव   म   कोई  भी  ननयज्तत 

पाने से  वंधचत  कर  टदया  जाएगा  और  यटद  पहल  से  ननय तत ह,  तो  उस   सवा   स बर्ाडस्त  कर  टदया जाएगा। ऐसे 
उम्मीदवार  पर  कानन ी कारवाई  भी  की  जा  सकती  ह।  [आपका  ध्यान  21.06.2024 स े िभावी अथधतनयम “सावजतनक 

परीक्षा” (अनथ चत साधनों  की  रोकिाम)  प्रवधयक, 2024  की ओर  आकपषत ककया  जाता ह], जो 
sansad.in>legislation>billsपर उपलब्ध ह और भारत क राजपत्र  dopt.gov.in/whats-new  पर भी उपलब्ध ह। 

ें े ु ु
े े ड ेें े

ें े े े ें ु
े ु ै ेे े

ू ड ै ण
ु े ड ै

ै े ै

(2) िततबंथधत सामग्री:- परीिा हाल क  अंदर  मोबाइल  फोन, ब्ल्यि थ, पैन ड्राइव, लपैिाप, क लक लेिर, हाथ घडी  जैसे 
इल ज्तिक  उपकरि  अथवा  अन्य  कोई  संचार  उपकरि  अथवा  पैन/  पल सल, वाल ि/  पस,  बेल्ि, जते   और  धाज्त्वक  कपड या 
आभषि  इत्याटद  लाना  सख़्त  मना  ह।  इन  ननदशों  क  प्रनत ककए  जाने वाल  उल्लंघन  क  पररिामस्वरूप  उम्मीदवारी  रቌ्ቌ 

करन े क  साथ-साथ  काननी  कारवाई  की  जाएगी, ज्जसम  आग  की  परीिाओ  म  बठ न   क  ललए  प्रनतबध  लगाया  जाना  भी 
शालमल  ह।  उम्मीदवारों  को  उन्हीं क  टहत  म  परीिा  स्थल  पर  मोबाइल  फोन  सटहत  की  प्रनतबंधधत  वस्तए ाँ साथ  न  लान 

का परामश  टदया जाता ह , तयोंकक  इनकी  सर क्षा  की  व्यवस्िा  क  ललए  ककसी  िकार  का  आश्वासन  टदया  जाना  संभव  नही
ह। 

े ू ू ै ु
े ें े ेड ू
ू ै े े े े

े ू ड ें े ं ें ै े े ं
ै े ें ु े
ड ै े ंु

ै

3) परीक्षा क चरर्  :  दो  चरि  क   क  प्यि र  आधाररत  िस् ि  (सीबीिी)  होंगे और  उसक   बाद  "क प्य ि र  आधाररत  एप्िीट्यर् 

(अलभिमता)  िस्ि  (सीबीएिी)  /  िाइपपग  ज्स्कल  िस्ि  (िीएसिी)  जहा  भी  लाग  हो"  होगा। 
े े ं ू े े ं ू ू

े ं े ं ू

● स्िशन  मास्िर  क   ललए  क प्यिर  आधाररत  अलभिमता परीिा और 

● वररष्ठ ललपपक सह िकक, कननष्ठ लेखा सहायक सह िकक क ललए िकि कौशल परीिा 

● मालगाडी  प्रबधंक, वररष्ठ वाणिज्ययक सह टिकि पयवेष क  क   ललए  दो  चरिों  की  सीबीिी  क   पचचात   दस्तावज़  सत्यापन 

और धचककत्सा परीिा होगी। 

े ं ुे

ं ं े ं

ड े े ् े

4) बलावा  पत्र  :  उम्मीदवारों को आरआरबी  की आधधकाररक वेबसाइिों  पर उपलब्ध कराए गए  ललक से शहर  और  नतधथ 

सचना, ई- बल ावा  पत्र  तथा  यात्रा  प्राधधकार  (जहा  भी  लाग  हो)  र्ाउनलोर्  करना  होगा। 
ु ं

ू ु ाँ ू

5) प्रवलभन्न चरर्ों क ललए चयन: े

● द्पवतीय चरि सीबीिी क ललए उम्मीदवारों की रलवे भती बोर् वार चयन ररज्ततयों क  15  गन ा क आधार पर होगा। 

● क प्यि र आधाररत  अलभिमता  परीिा  और  िकि  कौशल  परीिा  जस   कौशल  परीिि  क  ललए  चयन  द्पवतीय  चरि 

सीबीिी  म  उम्मीदवारों  की  योग्यता  क  आधार  पर  ररज्ततयों  क  8  ग ना  (रलवे प्रशासन  की  आवचयकता  क  अनसा र  बढ़  या 
घि सकती ह)  तक  की जाएगी।  जब  कोई  उम्मीदवार  प्रथम  चरि  सीबीिी  म  योग्य  हो  जाता  ह  और  बाद  क  चरिों  क 

े े ड े ु े

ं ू ं ै े े
ें े े े ेु ु

ै ें ै े े
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ललए  ओबीसी/एससी/एसिी/ईर्ब्ल्यएस/पीर्ब्ल्यब ीर्ी  क  रूप  म  शॉिललस्ि  ककया  जाता  ह, तो  उसे बाद  क  सभी  चरिों  म  
िमशः  ओबीसी/एससी/एसिी/ईर्ब्ल्यए स/पीर्ब्ल्यब ीर्ी  क   रूप  म   माना  जाता  रह गा। 

े ें ड ै े ें
ू ू े ें े

ू ू

6) नकारात्मक अकंन :  सीबीिी  म   गलत  उत्तरों  क   ललए  नकारात्मक  अक न  ककया  जाएगा।  प्रत्यक   प्रचन  क   ललए 

ननधाडररत  अक ों  म   से 1/3 अकं ित्यक गलत उत्तर क  ललए काि टदए जाएँग। 
ें े ं े े

ं ें े े े

D. प्रवस्तत सीईएन ृ

1.0  सामान्य  तनदश े

1.1 भती प्रकिया क   सभी स्तरों  क   ललए  प्रवेश, उम्मीदवार  द्वारा  ननधार रत पात्रता  शतों  को  पर ा  ककए  जान   क  अधीन, 

पि तः  अस्थायी  होगा। 
ड ू े ेे े

ू ड

1.2 उम्मीदवार  को  मात्र ई-बला वा पत्र  भेज  जान  का  अथ  यह  नही  ह  कक  रलव  भती  बोर्  द्वारा  उम्मीदवार  की  
उम्मीदवारी अंनतम  रूप से स्वीकार कर ली गई ह। 

ु े े ड ं ै े े ड
ै

1.3 रलवे भती  बोर्  उम्मीदवारों  द्वारा  परीिा  क  सभी  चरिों  म  योग्यता  प्राप्त  करन  और  दस्तावेज  सत्यापन  क  ललए  
चन    जान  क   बाद  ही  मल   दस्तावज ों  क   संदभ  म   पात्रता  शतों  का  सत्यापन  करत े ह।   र लव  भती  बोर्,  उम्मीदवार क  
अप क्षित मानदर् ों  को  प रा  नही ं करन   क   मामल  म   भती  प्रकिया  क  ककसी  भी  स्तर  पर  ककसी  भी  आवेदक  की  उम्मीदवारी  
को  अस्वीकार  कर  सकते ह  और  यटद  ननयतत ककया  जाता  ह, तो  ऐसे उम्मीदवार की सवा तत्काल  समाप्त कर दी  
जाएगी। 

े ड े ें े े
ु े े े ू े े ड ें ैं े डे े
े ं ू े े े ें े

ुै ै े

1.4   इस  अधधसच ना  की  प्रनतकिया  म , पद  (पदों)  हत   आवेदन  करने स   पव    उम्मीदवारों  को  यह  सन नज्चचत कर  ल ना  
चाटहए  कक  वे आय , शैिणिक  योग्यता  (योग्यताएाँ)  तथा  धचककत्सा  मानक  (मानकों)  सटहत अन्य  पात्रताओ  स  स्वय  संतष्ि  
ह।  उम्मीदवारों  को  यह  सननज्चचत करना  चाटहए  कक ऑनलाईन पजंीकरि की अंनतम  नतधथ अथाडत  13.10.2024  तक  
उनक  पास मान्यता  प्राप्त बोर्/ पवचवपवद्यालय/ ससं्थान  द्वारा  जारी  अपेक्षित शैिणिक  योग्यता/तकनीकी  योग्यता  ह। व े 
उम्मीदवार पात्र नही ंमान ेजाएँग, प्जनकी  तनधाणररत  योग्यता  की  अंततम  परीक्षा  क  पररर्ाम  अभी  घोप्रर्षत  नही  हए  ह, अतः  
उन्ह  आवेदन  नहीं करना  चाटहए। 

े ु े ू ड ु ेू ें
ु ं े ं ु

ैं ु
े ड ै

े े ं ु ैं
ें

1.5   इस  क द्रीक त  रोज़गार  सच ना  क   पवरूत्र  सच ना  तथा/अथवा  तथ्यों  म   थोड  बदलाव  क   साथ  एक  स   अधधक  आवदन  
करने वाल  उम्मीदवारों  क  आवेदन सीधे रቌ्ቌ कर टदए जाएाँग  तथा ऐस  उम्मीदवारों को रलवे भती बोर्  तथा रलवे भती 
स ल की आगे की सभी परीिाओं क ललए प्रनतबंधधत कर टदया जाएगा। 

ृ ू ें े े े ेें ू े
े े े े े ड े

े े

1.6   ज्जन उम्मीदवारों  को ककसी रलव े भती  बोर्/ रलव े भती  सल  द्वारा  जीवन  भर  क  ललए  या  ननटदष्ि  अवधध  क  ललए  
वज्जत  ककया  गया ह , ज्जसकी  अवधध  अभी  पर ी  नहीं ह ई ह, ऐस   उम्मीदवार  इस  अधधसच ना  क   ललए  आवेदन  न  कर ।  ऐसे  
उम्मीदवारों का संज्ञान होत ेही भती क ककसी भी स्तर पर उनकी उम्मीदवारी रቌ्ቌ कर दी जाएगी।  

े ड े े े ड े
ड ै ु ैू े ू े ें

े

1.7   उम्मीदवारों को अपना नाम, प्रपता  का नाम तिा  जन्म ततथि  का  उल्ल ख क वल  अपन ेएसएसएलसी/मटैिक/हाई  स्क ल  
परीक्षा  िमार्पत्र  अिवा  ककसी  समतल् य  िमार्पत्र  क   अनसार  ही  करना  होगा। 

े े ू
ु े ु

नाम  पररवनतत  होने की  ज्स्थनत म  उम्मीदवार  को  ऑनलाइन  आवेदन  म  क वल  अपने पररवनतत नाम  का  उल्लेख  ही  
करना  चाटहए।  तथापप, मैटिक  अथवा  समतल्य  प्रमाि  पत्रों  म  टदए  गए  अन्य  पववरि  अवचय  अनक  ल  होन  चाटहए।  ऐसे 
पररवतन  की  नतधथ  ऑनलाइन  आवेदन  प्रस्तत ककए  जान  की  नतधथ  से पव  होनी  चाटहए।  

ड ें ें े ड
ु ें ु ू े

ड ु े ू ड
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ऐस  मामलों  क  ललए  लाग  राजपत्र  अधधसचना  अथवा  अन्य  काननी  दस्तावेज़, दस्तावज़  सत्यापन  (र्ीवी)  क  समय  प्रस्तत  
ककए जाने चाटहए।  

े े ू ू ू े े ु

1.8   उम्मीदवार  द्वारा  भती  क  सभी  स्तर  पर  सभी  दस्तावेज़ों  पर  रननग  हर्  राइटिग  म  एक  समान  हस्तािर  ककए  जाने 
चाटहए  तथा  य  ब्लॉक/  बड  अिरों  अथवा  असंबत्र  अिरों  म  नही  होन  चाटहए।  सीबीिी, क प्यि र आधाररत  अलभिमता  
परीिा, िकि  कौशल  परीिा, दस्तावेज़  सत्यापन  तथा  धचककत्सा  परीिा  इत्याटद  क  समय  पवलभन्न  स्वरूपों  म  ककए  जाने 
वाले हस्तािरों क पररिामस्वरूप उम्मीदवार की उम्मीदवारी रቌ्ቌ की जा सकती ह।  

े ं ैं ं ें
े े ें ं े ं ू

ं े ें
े ै

1.9   भाग लेने वाल  रलव े भती  बोर्ों  की वेबसाइि पर  भी परीिाओ ं की नतधथयों का प्रकाशन ककया जाएगा।  सीबीिी, 
क प्य िर  आधाररत अलभिमता  परीिा, ि कि  परीिा  और  दस्तावज़   सत्यापन  (यथा  लाग )  क   ललए  ई-बला वा  पत्र  क वल  
संबंधधत  रलव  भती  बोर्  की  वेबसाइि  से ही  र्ाउनलोर्  ककए  जा  सकत े ह।  र्ाक  क  द्वारा  कोई  भी  बलाबा  पत्र  नही  भजा  
जाएगा । ई-बला वा  पत्र  म   उज्ल्लणखत सीबीिी  क द्र, नतधथ  तथा पाली  अंनतम ह ।  र लवे भती  बोर्  बबना  ककसी कारि  बताए 
अनतररतत  सीबीिी/िकि कौशल परीिा/अलभिमता  परीिा और/या अनतररतत दस्तावजे सत्यापन आटद  आयोज्जत करने 
का  अधधकार  सर क्षित रखत े ह।  

े े
ं ू े ें ू े ु

े े ड ैं े ु ं े
ु ें ें डै े

ं
ु ैं

1.10   क द्रीक त  रोज़गार  सचना  म  उज्ल्लणखत  ररज्ततयााँ अस्थाई  ह  तथा  यह  बढ़  या  घि  सकती  ह  या  श न्य  भी  हो  सकती  
ह  या  ककसी  पवशेष  रलवे/इकाइयों/समद ाय/पदों  क  संबध  म  रलवे प्रशासन  की  वास्तपवक  आवचयकताओं क  अन सार बाद  म  
बदल  सकती  ह।  बाद  क   स्तर  पर  भी  रलव   आवचयकताओं क   अन सार  अनतररतत पद  भी  शालमल  ककए  जा  सकत े ह।   

ें ृ ें ैं ैंू ू
ैं े ु े ं ें े े ु ें

ैं े े े ु ैंे

ेरलवे प्रशासन क   पास  ककसी भी  स्तर  पर  अपने पववेकानस ार  अधधसध चत ररज्ततयों  को  रቌ्ቌ  करने  का  अधधकार  भी  ह  तथा  
सभी  पर  ऐसे ननिय  अंनतम  एवं प्रत्य क क  ललए  बाध्यकारी  होग।  अधधसधचत ररज्ततयााँ रቌ्ቌ  ककए  जान  की  ज्स्थनत मे 
प्रथम  चरि  की  सीबीिी  म  भाग  ल  चक    उम्मीदवारों  क   अलावा  अन्य  उम्मीदवारों  द्वारा  भग तान  की  गई  शल्क  की  धन  
वापसी नही ंकी जाएगी। वापसी की रालश क ललए  पैरा र्ी 7.0  दख।  

े ु ू ै
ड े े ें ू े

ें े ु े े ु ु
े े ें

1.11   पद  और  /  या  रलव  (रलों)  /  यतनि  (यतनिों)  क  ललए  वरीयता  :  चने गए  रलवे भती  बोर्  म  पवलभन्न  पदों  क  ललए  
उम्मीदवारों क पवकल्प, ज्जनक  ललए  वे योग्य  ह, ऑनलाइन आवेदन जमा करने क दौरान ललए जाएाँग।  

े े े ू ू े ु े ड ें े
े े ैं े े

भती  प्रकिया  क  सभी  चरिों  क  प रा होने पर, रलवे भती  बोर् उम्मीदवारों  को  क वल योग्यता, धचककत्सा मानक  और ररज्तत  
की ज्स्थनत  क   अधीन  पवकल्प  क  अनस ार  पद  और  र लवे/यन नि  आवंटित  करग ।  एक  बार  उम्मीदवारों  को उनकी  
योग्यता/पसंद  क  अन सार पैनल  म  रख  ललया  जाता  ह, तो  वे 7व  क द्रीय  वेतन आयोग क  ककसी अन्य  पद/श्रिी क  ललए  
पवचार  ककए  जाने क  ललए  अधधक त  नही  रहग।  

े े ू े ड े
े े ु े ू ें े
े ु ें ै ें ें े े े

े ृ ं ें े

आंलशक  पवकल्प  वाल  उम्मीदवारों  को  उनक  द्वारा  चन   गए  पवलशष्ि  कोटियों  क  ललए  ही  माना  जाएगा।  अगर  क छ  पदों  
क ललए गैर-पवकल्प  को  चना  जाता  ह  तो  उसक  ललए  उनकी  अननच्छ कता  क  रूप  म  माना  जाएगा।  

े े ु े े ु
े ु ै े ु े ें

यद्यपप, प्रशासननक  टहत  म  आवचयक  माना  जाता  ह, संबधंधत पद की आवचयकताओ ं को उम्मीदवार (उम्मीदवारों)  क  
द्वारा  पि    करने क   अधीन  रलवे भती  बोर्  भी उम्मीदवारों  को  पद/रलव /  यन नि  को  आबंटित करन   का  अधधकार  सर क्षित 
रखते ह।  

ें ै े
ू ड े े ड े े ू े ु
ैं

उम्मीदवारों क  पैनल  म  कमी  या  अन्य  आवचयताओं क  मामले म, आर  आर  बी  उम्मीदवारों की योग्यता और  पवकल्प  
अन सार  यटद,  आवचयकता हो तो मररि  सच ी से नीच  क   उम्मीदवारों का उपयोग  करन  का  अधधकार  सर क्षित रखता  ह । 

े ें े ें
ु े ेे ू े ु ै

1.12   रलवे भती  बोर्  द्वारा  चयन  कर  ललए  जान  मात्र  से ही  कोई  उम्मीदवार  रलव  म  नौकरी  प्राप्त करन  का  हकदार  
नहीं बनता  ह।  रलव े भती  बोर्  का  काय  सबंंधधत  जोनल  रलवे/उत्पादन  इकाई  क  सिम अधधकारी  को योग्य  उम्मीदवारों 

े ड े े े ें े
ै े ड ड े े
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क  नामों  की  अनशंसा  करना  ह,  जहा  से  ऐसी  अन शंसा  की  प्रकिया  म   ररज्ततयों  तथा  पव व त् त  एव चररत्र  सटहत  सभी  
मानदर्ों  क  प्रनत संतष् ि होने क  पचचात   ननयज् तत पत्र  जारी  ककए  जात े ह।  
े ु ै ाँ ंु ें ू ड ृ

ं े ु े ् ु ैं

1.13   जहााँ प्रस्तापवत  हो  उन  मामलों  म  चयननत उम्मीदवारों  को  प्रलशिि  प्राप्त  करना  होगा  तथा  प्रलशिि  की  अवधध  क  
दौरान  क वल  लाग   स् िाइपर्   का  ही  भगतान  ककया  जाएगा।  

ें े
े ैं ुू

1.14   चयननत उम्मीदवारों  को  रलव  म   कायग्र हि  क   समय  यथा  लाग  प्रनतभन त तथा/अथवा  िनतपन त   बांर्  भरना  होगा।  े े ें ड े ू ू ू ड

1.15   पोज्स्िग : आम  तौर पर, एक  रलव े कमच ारी  को  पर ी  स वा  क   दौरान  रलव   या  रलव े प्रनतष्ठान  म   ननयोज्जत  ककया  
जाएगा  ज्जसम  उसे पहली  ननयज्तत पर  तैनात ककया  गया  ह  और  उसक  पास  ककसी  अन्य  रलवे या ककसी अन्य प्रनतष्ठान  
म  स्थानांतरि  क  अधधकार  क  रूप  म  कोई  दावा  नही  होगा।  हालााँकक, सिम  प्राधधकारी  सवा  की  अत्यावचयकताओ  म  
रलवे कमच ारी  को  ककसी  अन्य  पवभाग  या  रलव े प्रनतष्ठान  म   स्थानांतररत  कर  सकता  ह , ज्जसम   भारत  क   अदर  या  बाहर  
एक  पररयोजना  भी  शालमल  ह।  जब  तक  नव  ननयतत  उम्मीदवार  कम  से कम  5  स  10  वष  की  सवा  परी  नहीं कर  लेते, 
तब  तक  अन्य  रलव  म  स्थानांतरि  क  ललए  कोई  अनर ोध पंजीक त  नही  ककया  जाएगा।  इस  प्रकार  उम्मीदवारों  को  सलाह  
दी जाती ह कक वे उधचत सावधानी और पवचार-पवमश  क  साथ  अपना  आरआरबी  चन ।  

े ड ू े े े े ेंं े
ें ु ै े े

ें े े ें ं े ं ें
े ड े ें ै ंें े

ै ु े ड े ू
े े ें े ु ृ ं

ै ड े ु ें

1.16   अंनतम  रूप  से ननयत त ककए  जान  वाले चयननत उम्मीदवार  प्रादलशक  सना  की  रलव  इजीननयस  इकाई  म  सकिय  
सवाए  प्रदान  करने क  ललए  उत्तरदायी  होग।  

ु े े े े े ं ड ें
े ाँ े ें

1.17   ननःशल्क  स्लीपर  श्रिी  रलव  पास  क वल  अनस धचत जानत/अनसधचत  जनजानत क  उम्मीदवारों  क  ललए  स्वीकाय  
होगा। अन सथ चत जातत/अन सथ चत जनजातत  क   उम्मीदवार, जो  यह  तनःशल् क  यात्रा  िाथधकार  िातत करना  चाहत े ह , उन्ह  
ऑनलाइन  आवेदन  क  समय  संबंथधत  कॉलम  म  ‘हाँ’ भरना होगा  और  वैध जातत  िमार्पत्र अपलोर् करना होगा।  ऐसे 
उम्मीदवारों  द्वारा  ऑनलाइन  आवद न  प्रस्तत   करत े समय टदए  गए  और  अपलोर् ककए  गए  वैध  जानत  प्रमािपत्र क  
पववरि क आधार पर, सीबीिी,  क प्यि र  आधाररत  अलभिमता  परीिा, िकि परीिा, दस्तावजे़  सत्यापन  इत् याटद  जसै चयन  
क  पवलभन्न  चरिों  म  भाग  लने क   ललए  जारी  ई-बलावा  पत्र  म  मफ़् त  शयनयान  श्र िी  रलव  पास  भी  शालमल  होगा।  मफ्त  
यात्रा  प्राधधकार  प्राप्त  करनेवाल  उम्मीदवार  की  ज्जम्मेदारी  ह  कक  व  ऑनलाइन  आवेदन  म  रलव  स्िशन  का  सही  नाम  भर  
इसक पवना उनका यात्रा प्राधधकार यात्रा क ललए तथा आरिि क ललए मान्य नही ंहोगा ।  

ु े े े े ु ू ु ू े े ड
ु ू ु ू े ेंु ैं

े ें
े ु े

े ं ं ेू
े ें े े ु ें ु े े े ु

े ै े ें े े े ें
े े े

आरिि तथा यात्रा क  दौरान, आरिि  तलक   तथा/अथवा  टिकि जाच   करने वाले कमचा री, उम्मीदवार की यथाथता  क  
सत्यापन  क  ललए  उसस अनसध  चत जानत/  अनस ध चत जनजानत  क   वध   प्रमािपत्र  की  मााँग  कर  सक ग।   इस  यात्रा िाथधकार  
क  दरू पयोग  ककए  जान   वाले  ककसी  ियास  क   पररर्ामस्वरूप, उम्मीदवार  को र लव े भती  बोर्/ रलव े भती सेल की आगे की  
परीक्षाओं क  ललए िततबंथधत  ककए जान े क  साि ही चयन िकिया  क  ककसी भी स्तर  पर  उनकी  उम्मीदवारी रश्र की  जा 
सकती ह।  

े ाँ ड ेड ड
े े ु ू ु ू े ै ें े

े ण ेे ु े े
े े े

ै

1.18   र लवे भती  बोर्  आवचयकता  समझ े जान  पर  तथा  लाग   ककए  जान  की  ज्स्थनत म   सीईएन  क  अतग त   भती  क 
ननयमों  म  ककसी  प्रकार  की  अनव ती  पररवतन /संशोधन/संवधन  का समावशे करने का अधधकार सर क्षित  रखता ह।  

ड े े ं ेे ू ें े ड
ें ु ड ड ु ै

1.19   रलवे भती  बोर्  द्वारा  उम्मीदवार  की  सहमनत से उसक  द्वारा  रलवे भती  बोर्  की  परीिाओ  म  प्राप्त ककए  गए  
अंकों  को  अन्य मतं्रालयों/पवभागों/सावजनन क िेत्र  क   उपिमों तथा ननजी संगठनों क   साथ, संबंधधत संगठनों की भती  
प्रकिया  क  ललए उन  क  साथ  साझा  ककया जा सकता  ह। उम्मीदवार ऑनलाइन आवेदन भरत े समय इस  आशय स  
संबंधधत सहमनत अन्यथा असहमनत द सकत ेह।  

े ड े े ड ं ें
ड े े

े े ै े
े ै

2.0   ररप्ततया ँ 
2.1   इस  सीईएन  म   शालमल  पवलभन्न  पदों  क   पद  मानद र्ों  अथाडत  (योग्यता, धचककत्सा  मानक  और  पीर्ब्ल्यबीर्ी  क  ललए  
पद  की  उपयत तता  इत्याटद)  अन लग्नक-ए  म   शालमल  ह। 

ू ेें े ं
ु ु ें ैं
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2.2   एससी, एसिी, ओबीसी  (नॉन  िीमी  ल यर), ईर्ब्ल्य एस, भतप व   सनै नक  और  पीर्ब्ल्य र्ी  क   ललए  ररतत  पदों  क   ललए  
आरिि  सटहत  सभी  अधधसधचत पदों  क  ललए  रलव  भती  बोर्, रलवे/यन नि  और  पदवार  ररज्ततया  अनलग्नक-बी  म  शालमल  
ह।  

े ू डू ू ू े े
ू ू ुे े े ड े ाँ ें

ैं
2.3   उम्मीदवार  क पया  ध्यान  द   कक  रलव   प्रशासन  की  आवचयकता  क   अन सार  यह  ररज्ततया   बढ़  या  घि  सकती  ह   
(क पया  सामान्य  ननदश  का  पर ा 1.10  दख)।  

ृ े े े ु ाँ ैंें
ृ े ै े ें

3.0   पदों क ललए थचककत्सा मानक :  े
दस्तावज़  सत्यापन  क  ललए  बला ए  जान  वाले उम्मीदवारों  को  अपक्षित धचककत्सा  योग्यता  परीिा  (परीिाएाँ)  उत्तीि  करनी  
होंगी, जो उम्मीदवार  द्वारा चयननत पद (पदों) से संबंधधत कायों को, उनक  द्वारा कायाडज्न्वत  कर  सकने की धचककत्सा  
योग्यता  सननज्चचत करन  क  ललए  रलव  प्रशासन  द्वारा  आयोज्जत  की  जाती  ह।   

े े े े डु
े

ु े े े े ै
रलवे कमच ाररयों  की  धचककत्सा  योग्यता  क   ललए  दृज्ष्ि  तीक्ष्िता  मानक  एक  अंत्यत  महत्वपि   मापद र्  ह।  धचककत्सा  
मानक नीच उज्ल्लणखत ह :- 
े ड े ू ड ैं

े ै
ि.  

सं.  
थचककत्सा  
मानक  

सामान्य  

कफिनेस  
दृप्ष्ि  तीक्ष्र्ता  

1  ए-2  
शारीररक  तौर  पर  

पितःस्वस्थ  ू ड

दर  दृज्ष्ि  6/9 :, 6/9  बबना  चचम  के  (कोई फोधगग पररिि नहीं)।  
नजदीक  की  दृज्ष्ि  :एसएन0.6   ,0.6  बबना  चचम  के  रग  दृचयता, बायनोक लर  
दृच यता,  राबत्र द्र्शचयता, मैसोपपक  दृचयता  आटद क ललए परीिि  म  अवचय  

उत्तीि  होना  होगा  ।  

ू े ं
े ं ु
े ें

ड

2  ए-3  
शारीररक  तौर  पर  

पितःस्वस्थ  ू ड

दर  दृज्ष्ि  6/9 :, 6/9 चशमे  क े साथ  अथवा  बज्ना  चश्म े क े (लैंसो    की पावर  
2र्ी  से  अधज्क  न  हो)।  
ू ् ं

नजदीक  की  दृज्ष्ि  :एसएन  0.6   ,0.6चचम  के  साथ  अथवा  बबना  चचम  के  रग  

दृचयता, बायनोक लर  द्र्शचयता ,राबत्र द्रचयता, मैसोपपक  दृचयता  आटद क ललए 
परीिि  म  अवचय  उत्तीि  होना  होगा  ।  

े े ं
ु े

ें ड

3  बी-2  
शारीररक  तौर  पर  

पितःस्वस्थ  ू ड

दर  दृज्ष्ि  6/9, 6/12    चचम   के  साथ  अथवा  बबना  चचम   के  (ल सों  की  पावर 
4र्ी स अधधक न हो)  
ू े े ैं

े
नजदीक  की  दृज्ष्ि  0.6, 0.6  जब  पढ़ना  या  करीबी  काम  करना  आवचयक  

हो  तो  चचम  के  साथ  या  उसक  बबना, दृज्ष्ि  िते्र  (बायनोक लर  द्र्शचयता) आटद  

के  ललए  परीिि  अवचय  उत्तीि  होना  होगा  
े े ु

ड

4  सी-2  
शारीररक  तौर  पर  

पितःस्वस्थ  ू ड
दर  दृज्ष्ि  6/12 :, चचम  के  साथ  अथवा  बबना  चचम  के  शन्य।  
नजदीक  की  दृज्ष्ि  :0.6  जहां  पढ़न े या  करीबी  काम  की  आवचयकता  होती  है  

वहां  चचम  के  साथ  या  उसक  बबना  संयतत  

ू े े ू

े े ु

नोि:   उपय त त धचककत्सा  मानक  क वल  सच क  ह  तथा  य   पवस्तत  नही  ह   तथा  य   उम्मीदवारों  पर  सामान्यतः  लाग  नही 
होते ह।  उम्मीदवारों  को  भारतीय  रलव  धचककत्सा  मैनअल  (आईआरएमएम)  खंर्  1  क  अध्याय  5  का  अध्ययन  करने की  
सलाह  दी  जाती  ह  जीसे 

ु ू ैं े ृ ं ू ंड े ैं े
ैं े े ु े

ै www.indianrailway.gov.in → Ministry  of Railway  → Railway  Board  → Health 

Directorate  अंतगतड देखा जा सकता है। 

कें द्रीकृ त रोजगार सचनाू (सीईएन) सं. 05/2024 Page 8 of 84 

https://www.indianrailway.gov.in


      

 

 

 

●   ज्जन  उम्मीदवारों  न  ररफ्र तिरी  दोष  म   सध ार क   ललए  ल लसक  सजर ी  अथवा  कोई  अन्य  सजर ी  करवाई  ह , वे इस 
सीईएन  म  ए2, ए3  क  धचककत्सा  मानकों  वाल  पदों  क  ललए  योग्य  नही  ह।    

●   ज्जन  उम्मीदवारों ने ररफ्र तिरी  दोष  को  ठीक  करने क   ललए  ल लसक  सजर ी  या  ककसी  अन्य  सजर ी  प्रकिया  स  गजरना  
पडा ह, वे रलव  बोर्  क  पत्र  2022/एच/5/1/एनईआर/दलबीर  टदनाक  25.08.2022  म  उज्ल्लणखत शतों  क  अनस ार  मेडर्कल 
मानक बी-2, सी-2  वाल  पद  क  ललए  पात्र  ह । [अनल ग्नक - VIII पर रखा गया]।  

े ु े ड ड ैे ें े
ें े े े ं ैं

े े ुे े ड ड
ै े े ड े ं ें े ु

े े ैं ु

3.2   भतपव   सैननकों  पर  भारतीय  रलव  मडर्कल  मैनअल  (आईआरएमएम)  वॉल्य म  I के  पैरा  534  म  वणित  धचककत्सा 
मानक  लाग  होंग , ज्जन्ह  www.indianrailways.gov.in/railwayboard/uploads/codesmanual/MMVoI-

I/chapter5.pdf  पर दखा जा सकता ह।  

ड े े े ें ड
ू े ें

े ै

ू ू ु ू

3.3   पीर्ब्ल्यबीर्ी  क  ललए  भारतीय  रलव  मडर्कल  मैनअल  (आईआरएमएम)  वॉल्यम  I क  पैरा  511  (7)  म  वणित  
धचककत्सा  मानक  लाग  होंग, ज्जन्ह  www.indianrailways.gov.in/railwayboard/uploads/codesmanual/MMVoI-

I/chapter5.pdf   पर दखा जा सकता ह।  

ु े े े े ु ू े ें ड
ू े ें
े ै

3.4   उम्मीदवारों  को  यह  सलाह  दी  जाती  ह  कक  वे सतनप्श्चत  कर  कक  उनक  द्वारा  चन  गए  पद  (पदों)  क  ललए  
थचककत्सा  मानकों  क  अन सार  वे  पात्र  ह।   चयननत  पदों  क   ललए  ननधाडररत म डर्कल  उपयत तता  उत्तीि   करने म  पवफल  
होने की  ज्स्थनत म   उम्मीदवार  को  उस  पद  क   ललए  पैनल  म   रखन  क   ललए  उपयत त  नही माना  जाएगा  और  न  ही  कोई  
वैकज्ल्पक  ननयज्तत  प्रदान  की  जाएगी।  

ै ु े े ु े े
ेे ु ैं े ु ड ें

ें े ें े े ु ं
ु

4.0   राष्िीयता/ नागररकता:  
4.1   उम्मीदवार  ननम्नललणखत  म  से कोई  एक  होना  चाटहए  :  ें
(a)   भारत का नागररक, अथवा  
(b)   नेपाल  का  मल  ननवासी, अथवा  
(c)   भ िान  का  मल  ननवासी, अथवा  
(d)   नतब्बती शरिाथी, जो  भारत  म  1  जनवरी, 1962  स  पव   भारत म  स्थायी  रूप  से ननवास  करन  की  मश ा स  आया  ह  
अथवा  
(e)   भारतीय  मल   का  व्यज्तत  जो  पाककस्तान, बमाड, श्रीलकंा, पवी  अफ्रीकी  दश  क न्या, यगार् ा, तजंाननया  गिरायय, झाज्म्बया, 
मालावी, जाइर, इथोपपया  तथा  पवयतनाम  से आकर  भारत  म  स्थायी  ननवासी  की  तरह  ननवास  कर  रहा  ह।  
(f)   बशत  यह  कक  उपयत  त श्र िी  (b),(c),(d) तथा (e) की  श्र िी  स  सबं ंध  उम्मीदवारी  वाल   व्यज्तत  क   संबंध  म   भारत  
सरकार द्वारा पात्रता प्रमािपत्र जारी ककया गया हो।  

ू
ू ू

ें े ू ड ें े ं े ै

ू ू ुे े ं
े ें ै

ें ड े े े े े ेंु

4.2   ऐस  उम्मीदवार  को  परीिा  म  प्रवश  टदया  जा  सकता  ह, ज्जसक  मामले म  पात्रता  प्रमािपत्र  जारी  ककया  जाना  
आवचयक हो, तथापप  भारत सरकार  द्वारा  उन्ह  आवचयक  पात्रता  प्रमािपत्र  जारी  ककए  जाने क  पचचात   ही  ननयज्तत  पत्र  
टदया जा सकता ह।  

े ें े ै े ें
ें े ् ु

ै

5.0   आय  सीमा  :  ु

5.1   ररज्तत ताललका  म  टदए  गए  सभी  ननधाडररत  पद  (पदों)  क  ललए  न्यनतम  तथा  अधधकतम  आय  का  आकलन  
01.01.2025  की  नतधथ  क  अनसार  ककया  जाएगा।  

ें े ू ु
े ु

5.2   7व  क द्रीय  वेतन  आयोग  क  स्तर-5 तथा स्तर-6 (स्नातक स्तरीय पदों) क  ललए उम्मीदवारों  की  जन्मनतधथ  नीच  
टदए गए नतधथयों (दोनों नतधथयााँ लमलाकर) क बीच होगी :  

ें ें े े े
े
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आय  वग  ु ण
जन्मततथि  की  ऊपरी  सीमा) इसस पव  नही(ं  े ू ण जन्मततथि  की  तनचली  सीमा  

)इसस पश्चात   नहीं( े ्

अना  और  
इर्ब्लल्यएस  ु

अप्रपव  

(गैर  िीमी  लयर)  े
अजा   / 

अजजा  
सभी  समदायश्र र्ी  के  ललए  /  ु े

18 से  36  02.01.1989  02.01.1986  02.01.1984  01.01.2007  

नोट्स:   i.   इस  ताललका  म   अजा, अजजा  और अपपव- गरै िीमी लय र  क  ललए  द य  जन्मनतधथ  की  सीमा  म   समद ाय  आय   
छ ि  शालमल  ह।  

ii.   ताललका  म  पैरा  र्ी  5.3  पर  टदए  उज्ल्लणखत समद ाय/  कोटियों  से  संबध धत उम्मीदवार  यथा  लाग  आय   म   छ ि 
क पात्र होंगे।  

ें े े े ें ु ु
ू ै

ें ंु ू ु ें ू
े

5.3   तथापप  ऊपरी/अधधकतम  आय  सीमा  म  नीच  दी  गई  ताललका  म  उज्ल्लणखत कोटियों/समद ायों को  अप क्षित प्रमािपत्र  
प्रस्तत ककए  जाने की  शत  पर  छ ि  प्रदान  की  जाएगी।  

ु ें े ें ु े
ु ड ू

ि. 

सं.  समदाय/ श्रर्ी  ु े स्नातक  पदों  के  ललए  ऊपरी  आय  
(या) अथधकतम  ऊपरी  आय  म  छ ि  

ु
ु ें ू

1  अन्य  पपछडा  वग  - गैर  िीमी  लेयर  (एनसीएल)  ड 3  वष  ड

2  अनसधचत  जानत  / जनजानत  ु ू 5  वष  ड

3  

भतपव  सैननक  उम्मीदवार, ज्जन्होंने  अनप्रमािन  के  

पचचात   6 माहस  अधधक  की  सवा  की  है  
ू ू ड ु

् े े अना  और 
इर्ब्ल्यएस  ु

3  वष  (आय  स  सवा  अवधध  घिान  
क बाद)  

ड ु े े े
े

अन्य  पपछडा  
वग  - 

एनसीएल  
ड 6 वष  (आय  स  सवा  अवधध  घिान  

क बाद)  
ड ु े े े

े

अजा/ अजजा  8 वष  (आय  स  सवा  अवधध  घिान  
क बाद)  

ड ु े े े
े

4  

पीर्ब्ल्यबीर्ी   ु अना  और 
इर्ब्ल्यएस  ु 10 वष  ड

पीर्ब्ल्यबीर्ी   ु
अन्य  पपछडा  

वग  –  
एनसीएल  

ड 13 वष  ड

पीर्ब्ल्यबीर्ी   ु अजा/अजजा  15 वष  ड

5  

वे  उम्मीदवार  जो  रलवे  कमचारी  के  रूप  म  समह  ‘सी’  तथा  
पववती  समह  ‘र्ी’  म  कायरत  ह, रलवे  म  ननरतर  अथवा  
खंडर्त  भागों  म  न्यनतम  3 वष  की  सवा  के  साथ  
आकज्स्मक  श्रलमक  तथा  एवजी  का  काय  कर  रह  ह।  

े ड ें ू
ू ड ू ें ड ैं े ें ं

ें ू ड े
ड े ैं

अना  और  
इर्ब्ल्यएस  ु आय  क  40  वष  ु े ड

ओबीसी  - 
एनसीएल  आय  क  43  वष   ु े ड

एससी/एसिी आय  क  45  वष  ु े ड
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6  

रलवे  क िीन  को-ऑपरटिव  सोसाइिी  और  इज्न्स्िट्यि  जैस  
रलवे  संस्थान  के  अध  प्रशासननक  कायाडलय  म  काम  करन े 
वाल  उम्मीदवार  

े ैं े ु े
े ड ें

े
अना  और  
इर्ब्ल् यएस  ु

सवा की अवधध तक या 5 वष  
तक,जो भी कम हो।  

े ड

ओबीसी  - 
एनसीएल  

सवा की अवधध तक या 5 वष  
तक,जो भी कम हो।  

े ड

एससी/एसिी  सवा की अवधध तक या 5 वष  
तक,जो भी कम हो।  

े ड

7  

पवधवा, तलाकशदा  या  पनत  से  न्यानयक  रूप  से  अलग  रहने  
वाली, लककन  दबारा  पववाह  न  करन े वाली  मटहला  
उम्मीदवार  

ु
े ु

अना  और  
इर्ब्ल्यएस  ु आय  क  35  वष  ु े ड

ओबीसी  - 
एनसीएल  आय  क  38  वष  ु े ड

एससी/एसिी  आय  क  40  वष  ु े ड
Note:  कोपवर्-19  महामारी  क  कारि  एक  बार  क  उपाय  क  रूप  म  ननधाडररत आय  सीमा  स  अधधक  आय  म  3  वष  की  
छ ि  को  अधधकतम  आय  सीमा  म  जोडा  जाएगा  

े े े ें ु े ु ें ड
ू ु ें

े े ू ण5.4   अनारक्षक्षत ररप्ततयों क   ललए  आवेदन  करने वाल   अनसथ चत जातत/  अन स थचत  जनजातत/  अन्य  प्रपछडा  वग-
एनसीएल  (गैर  िीमी  ल यर)  उम्मीदवारों  क   ललए  आय  छ ि  लाग   नहीं होगी।  

ु ु ू
े े ु ू ू

5.5  अनारक्षित ररज्ततयों क  ललए  आवेदन  करन  वाले पीर्ब्ल्यबीर्ी  उम्मीदवारों  को  वही  आय  छ ि  प्रदान  की  जाएगी, 
जो  अनारक्षित  पीर्ब्ल्य बीर्ी  उम्मीदवारों  क   ललए  लाग  ह।  

े े ु ु ू
ु े ू ै

5.6  यटद  कोई  उम्मीदवार  एक  से अधधक  आधार  पर  आय  म  छ ि  क  ललए  पात्र  ह, तो  वह  अधधकतम  आय  म  छ ि  
प्राप्त करगा, ज्जसक ललए वह योग्य ह।   

ु ें ू े ै ु ें ू
े े ै

5.7  उम्मीदवार  क पया  ध्यान  द  कक  उनक  द्वारा  आवेदन  क  समय  दज़  की  गई  जन्म  ततथि  वही  होनी  चाटहए, जो 
उसक  मैटिक/एसएसएलसी/दसवीं अिवा  समकक्ष िमार्पत्र  म  दज़  की  गई  ह।  इसम  ककसी  िकार  क  पररवतन  क  संबंध  
म िातत अन रोध  पर  प्रवचार  नही ककया  जाएगा।  

ृ ें े े ण
े ें ण ै ें े ण े

ें ु ं

6.0  शैक्षखर्क योग्यताएँ :  
इस सीईएन  क  अन लग्नक-ए  म   दशाडए  गए  अधधसध चत  पदों  क   ललए,ऑनलाइन  आवेदन  प्रस्त त  करन की  अंनतम  नतधथ  
तक  ककसी  मान्यता  प्राप्त  बोर्/ पवचवपवद्यालय/  संस्था  स   प्राप्त अप क्षित न्य नतम  शिण िक  योग्यताए   उम्मीदवार  क  पास  

होनी चाटहए।  उन उम्मीदवारों  को आवदेन नहीं करना चाटहए, प्जनका  तनधाणररत न्यन तम शक्षख र्क  योग्यता  क  ललए  
अंततम पररर्ाम ितीक्षक्षत ह।  

े ु ें ू े ु े
ड े े ू ै ाँ े

ू ै े
ै

7.0  परीक्षा  शल् क  : ु

इस  क द्रीक त  रोज़गार  सच ना  क  अंतगत  आवेदन  करनेवाले उम्मीदवारों  को  अपन  वग  क  अनसार  ननम्नानसार  शल् क  का  
भगतान  करना  होगा  :- 

ें े ड े ड ेृ ू ु ु ु
ु
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ि.  
स.ं  उम्मीदवार  का  समदाय  ु

शल्क  
(रू.)  

ु

1  नीच  िम  संख्या  2  म  उज्ल्लणखत छ ि  प्राप्त  वग  क  अलावा  अन्य  सभी  वग  क  ललए।   े ें ू ड े ड े

प्रथम  चरि  की  सीबीिी  म  सज्म्मललत  होन े पर  शल्क  रु. 500/- म  से  रु.400/- की  शल्क  रालश  

पर  लाग  बक  प्रभार  कािकर, शषे  रालश  की  वापसी  की  जाएगी।  
ें ु ें ु

ू ैं

500  

2  पीर्ब्ल्यबीर्ी  / मटहलाएं  / िासजर्र  / भतपव  सैननक  / और  अनसधचत  जानत/ अनसधचत  
 जनजानत/ अल्पसंख्यक/ आधथक  रूप  से  पपछड  वग  के  उम्मीदवारों  के  ललए।  

ु ं ें ू ू ड ु ू ु ू
ड े ड

प्रथम  चरि  की  सीबीिी  म  सज्म्मललत  होने  पर  शल्क  रु. 250/- म  लाग  बक  प्रभार  कािकर  शषे 
रालश  की  वापसी  की  जाएगी।  

ें ु ें ू ैं

250  

7.1  परीिा  शल्क  क   भग तान का  माध्यम  : ुु े

a.  र्ब बि/ि  डर्ि  कार्  का  उपयोग  या  इ िरनेि  बक क ग  या  यप ीआई  क   माध्यम  से  श ल्क  का  ऑनलाइन  भगतान    
स्वीकार होगा।  सभी  लाग  सव ा शल्क  उम्मीदवार  द्वारा  वहन  ककए  जाएंगे।   

b.  उम्मीदवारों  द्वारा  शल्क  का  भगतान  क वल  ऑनलाइन  माध्यम  स  ककया  जा  सकता  ह।  ककसी  अन्य  माध्यम  से 
श ल्क  भग तान  का  कोई  पवकल्प  नही  होगा।  

c.  ननधाडररत श ल्क क  बबना  प्राप्त आवेदनों  पर  पवचार  नही  ककया  जाएगा  तथा  उन्ह  तर त अस्वीकार  कर  टदया  
जाएगा।  ऐसी  अस्वीक नत  क   पवरुत्र  ककसी  भी  अभ्यावद न  पर  पवचार  नही ं ककया  जाएगा।   

े े ड ं ू े ु ुं ैं
ू े ु

ु ु े े ै
ु ु ं

ु े ं ें ु ं
ृ ेे

7.2  शल् क भग तान की  अंनतम  नतधथ  एव  समय  :  ु ु ं

ऐस  उम्मीदवार  ज्जन्होंन े टदनाकं  13.10.2024  क  23.59  बज े तक  सफलतापवक  पंजीकरि  कर  ललया  ह  उन् ह  ऑनलाइन  
भग तान  टदनाक   15.10.2024  क   23.59  बजे तक  करन  की  अन मनत  ह ।  भग तान  करने क   बाद, इन उम्मीदवारों  को 
अपना आवदेन 15.10.2024  23:59  बजे या उससे पहले जमा  करना चाटहए।   

े े ू ड ै ें
ु ं ेे ु ै ु े

चन े  गए  ऑनलाइन  भग तान  पवधध  क   माध्यम  स शल् क  भग तान  क   ललए  सभी  लाग स वा  शल्क  उम्मीदवार  द्वारा  वहन  
ककए जाएंग।   

ु ु े े ु ु े ू े ु
े

7.3  इस सीईएन  की ऑनलाईन पजंीकरि  की अनंतम  नतधथ  तक  ककसी  प्रकार  का  सशंोधन/पवलोपन/संवधन , जो हो  
तो, प्राप्त होन ेक  अधीन  मज् स्लम, ईसाई, लसख, बौत्र, जनै  तथा  जोराज्स्ियन (पारसी) सटहत  अल्पसख् यक  अल्पसख् यकों  म   
शालमल  होग।  

ड
े ु ं ं ें

ें

परीिा  श ल्क  म  छ ि  का  दावा  करन  वाले  अल्पसंख्यक  उम्मीदवारों  को  दस्तावज़   सत्यापन  क  दौरान  गैर-न्यानयक स्िाम्प 
पपर  पर  अल्पसंख्यक  समदाय  घोषिा  करते हए  यह  उल्ल ख  करना  होगा  कक  वे  उपयत त म   स  ककसी  अल्पसंख्यक  
समदाय  से संबत्र  ह  तथा  ऐसा  न  ककए  जान  की  ज्स्थनत म  उनकी  उम्मीदवारी  रቌ्ቌ  कर  दी  जाएगी।  

ु ें ू े े े
े ु ु े ु ड ें े
ु ैं े ें

7.4  आथिक  रूप  से प्रपछडा  वग  (ईबीसी)  क  उम्मीदवार  व  होते ह, प्जनकी  वाप्रर्षक  पाररवाररक आय  रु. 50,000/- 
रुपए  स  कम  हो।  ऐसे उम्मीदवारों  क  पास  आवेदन  की  नतधथ  को  ननधाडररत प्रारूप  म  अथवा  आवेदन  जमा  करन  क  पहल  
जारी करने वाल  प्राधधकारी  क  पत्र  शीष  लेिर हर्  पर  जारी वैध  आय प्रमािपत्र होना चाटहए और  ऐस  प्रमािपत्र दस्तावजे़  

ण ण े े ैं ण
े े ें े े े

े े ड े े
कें द्रीकृ त रोजगार सचनाू (सीईएन) सं. 05/2024 Page 12 of 84 



       

 

सत्यापन  क  समय  प्रस्तत ककए  जाने चाटहए।  जमा  नहीं करने पर  उनकी  उम्मीदवारी  रቌ्ቌ  कर  दी  जाएगी  ।  बीपीएल  कार्  
तथा  इज़्जज़त  एमएसिी  धारक  उम्मीदवार  भी  आधथक   रूप  स   पपछडा  वग  क   अंतगत   शल् क  म   ररयायत  पाने क   पात्र  होंग । 
शल् क  म   ररयायत का  दावा  करन  वाले इबीसी  उम्मीदवारों  को  ऑनलाइन  आवद न  करते समय  प्रासंधगक  प्रमािपत्र/कार्  
संख्या, जारी नतधथ, जारीकताड प्राधधकारी, स्थान तथा जारीकताड रायय संबंधधत जानकारी भरनी चाटहए।  

े ु ड
ड े ड े ड ु ें े े

ु ें े े ड

ईबीसी  और  ईर्ब्लल्य एस  अलग-अलग  श्र खर्या   ह   और  ईबीसी  को  ओबीसी  क  साि भ्रलमत  नहीं ककया जाना चाटहए।  ईबीसी  
उम्मीदवारों  को  पता  होना  चाटहए  कक  वे क वल  शल्क  ररयायत क  हकदार  ह, नौकरी आरक्षर् क नही।ं  

ू े ैं ें
ुे े ैं े

7.5  प्रथम  चरि  सीबीिी  म   शालमल  होन  वाल   उम्मीदवारों  को  ऑनलाइन  भग तान  (र्ब बि  कार्,  ि डर्ि कार्,  नेि 
बकक ग  और  यपीआई)  क  मामल  म   इस  बात की  पज् ष्ि  करनी  चाटहए  कक  तया  वे  परीिा  शल्क  का  वापसी  योग्य  टहस्सा  
(रु.400/- या रु. 250/- जैसा  लाग  हो)  उसी  खाते म  प्राप्त  करना  चाहते ह, ज्जस  खात े से उन्होंन  भग तान ककया  ह  या  वे 
वैकज्ल्पक  रूप  स  लाभाथी  का  खाता  प्रदान  करत े ह, ज्जसम  व  धनवापसी  प्राप्त  करना  चाहत े ह, ज्जसक  संबध  म  उन्होंने 
लाभाथी  का  नाम, बक  का  नाम, खाता  संख्या  और  आईएफएससी  कोर्  प्रदान  ककया  ह।  परीिा  श ल्क का  वापसी  योग्य  
टहस्सा, लाग  बक   शल् क  की  पवधधवत  किौती  क  पचचात   वापस  ककया  जाएगा।   

े े डें े ु े ड
ैं ं ू े े ें ु ु

ू ें ैं े ु ै
े ैं ें े ैं े ं ें

ैं ै ु
ू ैं ु े ्

7.6  प्जन  उम्मीदवारों  का  आवेदन  अध रा  ह   या  प्जन्होंन  अपना  आवद न  जमा  नही   ककया  ह   या  प्जनक  आवेदन  को  
अस्वीकार कर टदया गया ह, उनक   द्वारा  भग तान  ककया  गया  परीक्षा  शल् क  वापस  नही ं ककया  जाएगा।  

ू ै े े ं ै े
ै ु ुे

8.0  लंबवत  (वटिकल) आरक्षर् :  ण

8.1  इस  क द्रीक त रोज़गार  सच ना म  अन सध चत जानत (अजा), अन सध चत जनजानत (अजजा), अन्य पपछडा वग  
(अपपव) –  गैर-िीमी  ल यर  (एनसीएल)  तथा  आधथक   रूप  स  कमज़ोर  वग  (ईर्ब्ल्य एस)  क   संबध  म   यथा  लाग  एव
स्वीकाय  तथा  पवद्यमान  ननयमों  क  तहत मााँगकताड रलवे द्वारा  दी  गई  सच ना, ररज्तत  ताललका  म  ककए  गए  उल्लख  क  
अनसार  वटि कल  आरिि  की  व्यवस्था  की  गई  ह।  

ें ृ ू ें ु ू ु ू ड
े े ड ू े ं ें ू ंड

ड े े ू ें े े
ु ड ै

8.2  ककसी  भी  समद ाय क  सभी  उम्मीदवार  अनारक्षित उम्मीदवारों  क  मापदर्ों  को  परा  ककए  जान  की  शत  पर  
अनारक्षित ररज्ततयों क  ललए  पवचारिीय  होंग।  तथापप, पवलशष्ि  समद ायों (अन सध चत जानत/अन सध चत जनजानत/  अन्य  
पपछडा वग- गैर  िीमी  ल यर/ईर्ब्ल्यए स)  क   ललए  ननटद ष्ि  ररज्ततयों  क   ललए  क वल  संबत्र  समद ायों  क   उम्मीदवारों  क  संबंध  
म  ही  पवचार  ककया  जाएगा।   

ु े े ं ू े ड
े े ु ु ू ु ू

ड े ड े े ु े ेू े
ें

8.3  आरिि  प्राप्त  करन े क   ललए अनसध चत  जानत/अन सध चत  जनजानत/अन्य  पपछडा  वग- गैरिीमी  ल यर क  
उम्मीदवारों को दस्तावेज़ सत्यापन क  समय अन लग्नक-I  (अनस धचत जानत/जनजानत क   ललए) तथा अनलग्नक-II  (अन्य 
पपछडा  वग-गैर  िीमी  लयर)  म  टदए  गए  प्रारूप  क  अनसार  सिम  प्राधधकाररयों  से प्राप्त  जानत  प्रमाि  पत्र  प्रस्तत  करना  
चाटहए।  ईसक अलावा, अन्य पपछडा वग- गैर  िीमी  ल यर क  उम्मीदवारों को  पवशेष रूप से  यह  उल्लख  करना  होगा  कक वे 
भारत सरकार, कालमक एव ं प्रलशिि  पवभाग क  टदनाकं 08.09.1993 क  कायाडलय ज्ञापन संख्या 36012/22/93-स्थापना  
(एससीिी)  की  अन सच ी क  कॉलम  3  तथा  टदनांक  09.03.2004  क  कायाडलय  ज्ञापन  संख्या  36033/3/2004-स्थापना  
(आरईएस)  तथा टदनाकं  27.05.2013, टदनाकं 13.09.2017 एव ं इस  सीईएन की  ऑनलाइन आवेदन  की  अंनतम  नतधथ 
तक प्राप्त आगामी  संशोधनों, यटद कोई  हो, म  उज्ल्लणखत  व्यज्ततयों/  वगों  (िीमीलयर)  स  संबत्र  नही  ह।  उम्मीदवारों  को  

े ु ू ेु ू ड े
े ु ु ू े ु

ड े ें े ु ु
डे े े े

ड े े
ु ू े े

ें े े ं ैं
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इस  अधधसच ना  क   ललए  आवद न  प्रस्त त  करते समय  अपनी  संबत्रता  अन्य  पपछडा  वग- गैर  िीमी  लयर  (एनसीएल)  स
होना  सन नज्चचत  कर  लन ा  चाटहए।  ऐसे  उम्मीदवारों  को  दस्तावेज़  सत्यापन  क   समय  ननधार रत प्रारूप  म   अन्य  पपछडा  वग 
का  वध  प्रमािपत्र  प्रस्तत  करना  होगा।  ईस  क  अलावा, उम्मीदवारों को दस्तावजे़  सत्यापन क  दौरान,  समदाय  प्रमािपत्र  
(अन्य  पपछडा  वग)   प्रस्तत  ककए  जाने  क   अलावा  अनलग् नक  II  ए  क   अन सार  ननधाडररत प्रारूप  म   यह  घोषिा  भी  करनी  
होगी  कक  व  िीमी  लयर  से संबत्र  नही  ह।  प्रस्तत  ककया  जान  वाला  प्रमािपत्र,  दस्तावजे़  सत्यापन  क  समय  एक  वष  स  
अधधक  पर ाना  नही ं होना  चाटहए।  ऐसा  न  ककए  जाने  की  ज्स्थनत  म   आरिि  ज्स्थनत  (अन्य  पपछडा  वग- गैर  िीमी ल यर) 
स  संबंधधत उनक  दाव े पर  पवचार नही ं ककया  जाएगा  तथा ऐसे उम्मीदवारों क  आवेदन/उम्मीदवारी  क वल  सामान्य 
(अनारक्षित)  श्र िी  की  पात्रता  शतों  क   अन रूप  सामान्य  (अनारक्षित)  ररज्ततयों  क  ललए  पवचारिीय  होगी।   

े ड े ेू े ु
ु े े ड ें ड

ै ु े े ु
ड ु े ु े ु ें

े े ं ैं ु े े ड े
ु ें ड े

े े े े
े े ु े

8.4  ईर्ब्लल्य एस (आथिक रूप से कमजोर वग) आरक्षर्:  ु ण ण

वे उम्मीदवार  जो  अनसध चत  जानत/अनसध चत जनजानत /  अन्य  पपछडा  वग- एनसीएल  आरिि  योजना क   अंतगत  नही ं 
आते और  ज्जनकी पाररवाररक सकल  वापषक आय रू.  8  लाख  (आठ  लाख  रुपए) स कम  ह, उनकी  पहचान  ईर्ब्ल्यएस  क  
रूप  म  की  जाए, ताकक  उन्ह  ईर्ब्ल्य एस का  आरिि  का  लाभ  लमल  सक ।  आय  म  आवेदन  ककए  गए  वष  स  पहल  क  
पवत्तीय  वष  म   सभी  स्रोतों, यानी वत न, कप ष, व्यवसाय, पेश  आटद  स  हई  आय  भी  शालमल  होगी।  साथ  ही, उन  उम्मीदवारों  
की  पहचान  ईर्ब्ल्यएस  क  रूप  म  नही  की  जाएगी  ज्जनक  पररवार  क  पास  ननम्नललणखत म  से कोई  भी  संपज्त्त होगी, 
चाह  उनका  पाररवाररक  आय  क छ  भी  हो:   

ु ू ु ू ड े ड
ड े ै ू े

ें ें ू े ें ड े े े
ड ें े ृ े े ु

ू े ें ं े े ें
े ु

i.  5  एकड  या  उसस  अधधक  क पष  भल म;  

ii.  1000 वग फीि या उससे अधधक का आवासीय फ्लिै;  

iii.  अधधसध चत नगरपाललकाओ  म  100  वग  गज  और  उससे अधधक  का  आवासीय  भख ंर्;  

iv.  अधधसधचत  नगरपाललकाओ  क  अलावा  अन्य  िेत्रों  म  200  वग  गज  और  उससे अधधक  का  आवासीय  भखंर्।  

े ृ ू

ड

ू ं ें ड ू

ू ं े ें ड ू

ईर्ब्ल्य एस  का  दजा   ननधाडररत  करन   क   ललए  भल म  या  संपज्त्त होज्ल्र्ग   िस् ि  करते समय  अलग-अलग  स्थानों या लभन्न -
लभन्नन  जगहों  /  शहरों  म  एक  "पररवार"  द्वारा  अज्जत  की  गई  संपज्त्त को  एक  साथ  संयोज्जत ककया  जाए।   

ू ड े े ू ं े
ें ड

इस प्रयोजन  क  ललए  "पररवार"  शब्द म  व  व्यज्तत  शालमल  होगा  जो  आरिि  का  लाभ चाहत े ह,  उसक  माता-पपता  और  
18  वष  से कम  आय  क  उसक  भाई-बहन  साथ ही  उसका जीवनसाथी  और  18  वष  से कम  आय  क  बच्च े भी  शालमल  
होंग।  

े ें ै े
ड ु े े ड ु े

े

सिम  प्राधधकारी  द्वारा  जारी  आय  एव  संपज्त्त प्रमाि  पत्र  प्रस्तव त करन   पर  ही  ईर्ब्ल्यए स  क  तहत  आरिि  का  लाभ  
ललया  जा  सकता  ह।  ईर्ब्ल्यएस  म  होन  क  उम्मीदवार  क  दावे क  रूप  म  क वल  अनलग्नकIII  म  टदए  गए  ननधाडररत  प्रारूप  
म  ननम्नललणखत म  से  ककसी  भी  एक  प्राधधकारी  द्वारा  जारी  आय  एव  सपज्त्त प्रमाि  पत्र  को  ही  स्वीकार  ककया  जाएगा:  

ं ु े ू े
ै ू ें े े े े ें े ु ें

ें ें ं ं

a)   ज्जला मज्जस्िि/अनतररतत  ज्जला  मज्जस्िि/कलतिर/  उपायतत/अनतररतत उपायत त/प्रथम  श्रिी  स्िाइपर्री  मज्जस्िि/  
उप  प्रभागीय  मज्जस्िि/तालका  मज्जस्िि/कायका री मज्जस्िि/अनतररतत  सहायक  आय तत।  

े े े ें े
े ु े े ु

ु ु
ड
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b)   मख्य  प्रसीर्सी  मज्जस्िि/अनतररतत  मख्य  प्रसीर्स ी मज्जस्िि/प्रसीर्स ी मज्जस्िि।  

c)   राजस्व अधधकारी जो तहसीलदार क पद से नीच ेक न हों तथा उस िेत्र क उप-पवभागीय अधधकारी जहा ंउम्मीदवार 
और/या उसका पररवार सामन्यतः रहता हो।  

ु े ें े ु े ें े े ें े

े े े
े

ईर्ब्ल्य एस  क   ललए  आरक्षित ररज्ततयों  क   ललए  आवेदन  करन  वाले उम्मीदवारों  क   पास  इस  सीईएन  हत   आवेदन  क 
पंजीकरि  की  अंनतम  नतधथ  को  आय  एव  संपज्त्त प्रमािपत्र  होना  चाटहए।  तदन सार,  उनको  प्रमािपत्र संख्या, प्रमािपत्र  
जारी होन े की  नतधथ, जारीकताड प्राधधकारी, जारी  करन  वाले ज्जला  और  रायय  को  ऑनलाइन  आवेदन  म  भरना  ह  ।  इसक  
अलावा, इन उम्मीदवारों को दस्तावजे़ सत्यापन क दौरान वैध आय एवं संपज्त्त प्रमाि  पत्र  अवचयक  प्रस्तत करना होगा। 
इन  शतों  क  अनपालन  न  करने की  ज्स्थनत  म, ईर्ब्ल्यएस  क  तहत  आरक्षित ज्स्थनत  क  ललए  उनक  दावे पर  पवचार  नहीं 
ककया  जाएगा  और ऐसे उम्मीदवारों की उम्मीदवारी/आवदेन पर  क वल  सामान्य (अनारक्षित) ररज्ततयों क  तहत ही  पवचार  
ककया  जाएगा  बशत  कक  वे सामान्य  (अनारक्षित)  श्रिी  क  ललए  सभी  पात्रता  शतों  को  परा  करते हों।  

ू े े े े े ु े
ं ु

े ें ै े
े ु

े ु ें ू े े े
े े

े े े ू

8.5  अनसधचत जानत/अनसध चत  जनजानत/अन्य  पपछडा  वग-गैर  िीमी  ल यर से  संबंधधत  उम्मीदवार  अपक्षित   शैिणिक 
योग्यता/तकनीकी  योग्यता  पि  होने की  ज्स्थनत म  अनारक्षित ररज्ततयों  क  ललए भी  आवेदन  प्रस्तत  कर  सकत े ह।  तथापप  
उन्ह  अनारक्षित  उम्मीदवारों  क  साथ  प्रनतस्पधा  करनी  होगी  तथा  अनारक्षित ररज्ततयों क  ललए  आवेदन  करत े समय, उन्ह  
अनसध चत जानत/अनसध चत  जनजानत/अन्य  पपछडा वग- गर   िीमी  लय र  क  ललए  लाग आय  सीमा  छि  सटहत  अन्य  कोई  
भी  छ ि  नही  दी  जाएगी, कफर  भी  ऐसे उम्मीदवारों  को  अपने आवेदन  म  अपन  वास्तपवक  समदाय  का  उल्लख  करना  
चाटहए।  

ेु ू ु ू ड े
ू ड ें े ु ैं

ें े ड े ें
ु ू ु ू ड ै े े ू ु ू
ू ं ें े ु े

8.6  इस  सीईएऩ  जारी  ककए  जान  की  अंनतम  नतधथ  तक  ही  समदाय  ज्स्थनत  क  संबध  म  आरिि  लाभ  प्रदान  करन े 
क  ललए  पात्र  होने की  ज्स्थनत  म   पवचार  ककया  जाएगा  तथा  उम्मीदवार  क   सम दाय  ज्स्थनत म   ककसी  प्रकार  का  पररवतन  
होने से उस पर पवचार नहीं ककया जाएगा।  

े ु े ं ें
े ें े ु ें ड

9.0  क्षैततज (होरीजने्िल) आरक्षर् :  

9.1  यह  सीईएन  म   भ तपव   सैननकों  (ExSM) तथा  टदव्यांग  व्यज्ततयों  (पीर्ब्ल्यब ीर्ी)  क   ललए  उनक  सामाज्जक  
समदाय  को  अनदखा  करत े हए  िैनतज आरिि  भी प्रदान करता  ह।  

ें ू ू ड े ेू
ु े ु ै

9.2  ररज्तत ताललका  म  जहा  भी  भतप  व  सैननक  और  टदव्यांगजनों  क  ललए  ररज्ततया  दी  गई  ह, वे अलग-अलग  नहीं 
ह, बज्ल्क  क ल  ररज्ततयों  म  शालमल  ह।  

ें ं ू ू ड े ं ैं
ैं ु ें ैं

9.3  जहााँ कहीं भी  पीर्ब्ल्यबीर्ी  क  ललए  ररज्ततयााँ अलग-अलग  समदायवार  आवंिन  क  बबना  टदखाई  जाती  ह, वे 
ररज्ततया  अलग  ह  और  ननयलमत ररज्ततयों  का  टहस्सा  नही  ह।  

ू े ु े ैं
ाँ ैं ं ैं

9.4  भतप व   सैननक  उम्मीदवार  भी  ऐस   ननयलमत  पद  (पदों)  क   ललए  आवद न  प्रस्त त कर  सकते ह , जो  भत पव   सनैनकों  
क  ललए  ननधाडररत नहीं ह।  ऐस  पदों  क   ललए  भी  व आय  म  तथा  शल् क  म   छ ि  प्राप्त  करने  क   पात्र  होंगे  जैसा  कक  भत पव  
सैननक क ललए ननधाडररत ह ।  

ड े डू ू े े ु ैं ू ू
े ैं े े े ु ें ु ें ू े ू ू ड

े ै
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9.5  टदव्यांग  उम्मीदवार  भी  ऐसे ननयलमत पद  (पदों)  क  ललए  आवेदन  प्रस्त त कर  सकत े ह, जो टदव्यांग व्यज्ततयों  क  
ललए  ननधाडररत  नहीं ह,  पर त   पद  उनकी  टदव्याग ता  क   दृज्ष्िकोि  से  अवचय  उपयत त  होना  चाटहए।  ऐस   पदों  क   ललए  भी  व 
आय  म  तथा  शल्क  म  छ ि  प्राप्त  करन  क  पात्र  होंग  जैसा  कक  टदव्यांग  क  ललए  ननधाडररत ह।   

े ु ैं े
ैं ं े ु े े ें ु

ु ें ु ें ू े े े े ै

9.6  टदव्यांग  व्यज्ततयों  क   मामल  म   यटद  उनक   पि म   आरक्षित पदों  को  अिमता  श्रिी  क   तहत उपयत त  
उम्मीदवारों  की  गैर  उपलब्धता  क  कारि  या  कोई  अन्य  उपय तत  कारि  स   नही  भरा  गया, तो  ऐसी  ररज्ततयों  को  नहीं  
भरा  जाएगा  और  बैकलॉग  ररज्ततया  क  तहत उन्ह  अगले भती  प्रकिया  क  ललए  आगे बढ़ाया  जाएगा।   

े ेे े ें ें े ु
े ु े ं
ाँ े ें े

यद्यपप  सीईएन  म  बताए  बक लॉग  ररज्ततयों  क   तहत सध चत पदों  क   ललए  ननधाडररत  अिमता  वाले उम्मीदवार  न  लमलन
पर  उपयतत  पद  क  ललए  अन्य  अिमता  वाल  उम्मीदवार  द्वारा  उन  पदों  को  भरा  जाएगा  ज्जन  क  ललए  उपयतत  ह  ।  
कोई  टदव्यांग  उम्मीदवार  की  गैर  उपलब्धता  क  मामले  म   ज्जनक   ललए  पद  उपय तत  ह   उन  पदों  को  मर रि  क   अनसार  
ननयलमत उम्मीदवारों (जो टदव्यांग नही ंहो) द्वारा भरा जाएगा।  

ें ै े ू े े
ु ुे े े ै

े ें े ु ै ै े ु

10.0  भतपव  सैतनक  (भ. सै.) :  ू ू ण ू

10.1  भतपव  सैननक  स  वह  व्यज्तत अलभप्रत ह, ज्जसने ककसी  भी  र क (चाह  लडाक  या  गैर  लडाक  क  रूप  म)  पर 
भारत संघ क ननयलमत थल, जल  अथवा  वाय  बलों  म  सेवा  की  ह, परत  इनम  व  व्यज्तत  शालमल  नही  होंग , ज्जन्होंन े रिा  
सर िा  वाहनी, सामान्य आरक्षित इज ीननयररग बल , लोक  सहायक  सन ा  तथा  अत्रड  सैननक  बलों  म   स वा  की  ह।  

ू ू ड े े ै ैं े ू ू े ें
े ु ें ै ं ु ें े ं े

ु ं ं े ें े ै

तथा  

a.  वह  व्यज्तत जो  स्वयं अपने अनरोध  पर  अथवा  अपनी  पशन  अज्जत करने क  पचचात   ननयोतता  द्वारा  काय  
मतत, सवा  स  सवाननवत्त  अथवा  सवा  मतत अथवा  काय  मतत हआ  ह; (अथवा)  

b.  ऐसा  व्यज्तत  जो  सैन्य  सवा  स  जडी  अथवा  अपने ननयत्रि  स  बाहर  की  पररज्स्थनत  क  कारि  धचककत्सा  
आधार  पर  कायमतत  ककया  गया  ह  तथा  ज्जसे धचककत्सा  अथवा  अन्य  अिमता  पशन  प्रदान  की  जा  रही  ह; 

(अथवा)   

c.  जो  ऐसी  सवाओं से स्थापना  म  की  गई  किौती  क  पररिामस्वरुप  कायमतत  कर  टदया  टदया  गया  ह; 

(अथवा)   

d.  जो  ऐसी  सवा  म  अपनी  सेवाओं की  पवननटदष्ि  अवधध  परी  होने पर  या  जो  उसक  अनरोध  पर  अथवा  
बर्ाडस्तगी  द्वारा  अथवा  कदाचार  अथवा  काय  अिमता  क  कारि  कायमतत कर  टदया  गया  ह  तथा  उसे 
ग्रच्यिी  प्रदान  ककया  गया  ह, तथा  ज्जसम  प्रादलशक  सना  अथाडत   अनवरत सज्म्मललत  सवाओ  अथवा  योग्य  
सवा का खंडर्त भाग सज्म्मललत ह; (अथवा)  

e.  सना र्ाक सवा  क  कालमक, जो  ननयलमत सना  क  भाग  ह  तथा  जो  सेना  र्ाक  सवा  स  पशन  क  साथ  अपनी  
मल  सवा  म  पदावननत  क  साथ  सवाननवत्त नहीं ककए  गए  ह  अथवा  जो  सना  र्ाक  सेवा  से सैन्य  सेवा  से 
जड  अथवा  उत्पन्न  धचककत्सा  कारिों  अथवा  ऐसी  पररज्स्थनतयों  क  कारि  कायमतत ककए  गए  ह, जो  उनक  
ननयंत्रि  से पर  ह  तथा  ज्जन्ह  धचककत्सा  एव  अन्य  अिमता  पशन  दी  गई  ह; (अथवा)  

f.  वे कालमक, जो  सना  र्ाक  सवा  म  टदनाक  14.04.1987  से पव  छह  माह  से अधधक  अवधध  क  ललए  
प्रनतननयज्तत  पर  थ; (अथवा)  
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g.  प्रादलशक  सना  क  कालमकों  सटहत सशस्त्र  बलों  म  वीरता  परस्कार  प्राप्त करने वाल; (अथवा)  
h.  धचककत्सा  आधार  पर  सवा  स  बाहर  अथवा  मतत  ककए  गएपव-रगरूि, ज्जन्ह  टदनाक  01.02.2006  स  

धचककत्सा  अिमता  पशन  प्रदान  की  गई  ह।  

े े े ड ें ु े
े े ु ू ड ं ें ं े

ें ै
10.2  संघ  क  सशस्त्र  बलो  म  सवा  करने वाले तथा  सवाननवज्त्त  क  पचचात   भतपव  सैननक  की  श्रिी  म  आन  वाल  
व्यज्तत अपने स वा  की  पवलशष्ि  अवधध  को  पर ा  करने  से  एक  वष  पव  पन ः  रोज़गार  क   ललए  आवद न  करन े क  पात्र  
होंग  तथा  उन्ह  भतप व   सैननकों  को  दी  जाने  वाली  सभी  ररयायत   प्रदान  की  जा  सक गी, पर त   ऐस व्यज्तत  को  अपन  
पद  का  त्याग  तब  तक  नहीं करना  होगा  जब  तक  की  वे संघ  क  सशस्त्र  बलों  म  अपनी  सवा  की  पवलशष्ि  अवधध  को  
पि    न  कर  ल ।  तदनसा र, ऐसे  सव ारत  सर िा  कमी, जो सीईएन की  ऑनलाइन पंजीकरि की  अंनतम नतधथ  (टदनाकं 
13.10.2025  या  उससे पव )  क   एक  वष  क   अंदर  स वामत त  होन   वाले ह,  वे भी  भतपव   सैननकों  क   ललए  ननधाडररत  
पदों  तथा  अनारक्षित पदों  क  ललए  आवेदन  कर  सकत े ह, तथापप  ऐसे उम्मीदवारों क  पास सीईएन  की अंनतम नतधथ  
अथाडत टदनाक  13.10.2024 को ननधाडररत शैिणिक योग्यता होनी चाटहए।  
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•  जब  चयन  प्रकिया  म  आवेदन  प्राप्त  होन  की  अंनतम  नतधथ  से एक  वष  से अधधक  समय  लग  जाता  ह, तो  
उम्मीदवार  को  क वल  इस  आधार  पर  भत पव   सैननक  श्र िी  क   अतग त   अयोग्य  घोपषत नही ं ककया  जाएगा  कक  उसन 
आवेदन  प्राप्त  होने की  अंनतम  नतधथ  से एक  वष  क   बाद  सशस्त्र  बलों  स  कायमज्  तत  प्राप्त की  ह।  

•  चंक क  ऐस   उम्मीदवार  की  ननयज् तत इस  बात क   दस्तावज ी  साक्ष्य  प्रस्त त करने क   अधीन  ह   कक  उस   सशस्त्र  बलों  
स  पवधधवत  रूप  से मतत/सेवामत त कर  टदया  गया  ह  और  वह  पव ोतत ननयमों/अधधसचनाओं क  अनसार  भतपव  
सैननक  क  रूप  म  योग्य  ह, ऐस  उम्मीदवार  को  अपन  आवेदन  क  साथ  संलग्न  प्रारूप  म  स्वयं द्वारा  पवधधवत  
हस्तािररत  वचनबत्रता  प्रस्तत  करनी  होगी, जैसा  कक  अनलग्नक  VII(A)  म  ह।  
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10.3   ऐसे  भतप  व  सैननक  उम्मीदवार, जो  क द्र सरकार  क  समह   'सी' तथा 'र्ी' म  भत पव  सैननक  का  लाभ  ल कर  
असैननक  रोज़गार  पहले ही  प्राप्त कर  ललए  ह  (पीएसय , स्वायत्त ननकाय/  सांपवधधक  ननकाय/  राष्िीक त  बक  आटद)  को  
कवल  क द्र  सरकार  क   अंतगत  सी/र्ी  क   उच्च  ग्र र्  अथवा  क र्र  म   असन नक  रोज़गार  प्राप्त करने  क   ललए  भतप  व  
सैननकों  क  ललए  ननधाडररत  आय  छ ि  क  लाभ  ही  प्रदान  ककए  जाएाँग।  ऐसे उम्मीदवार  क द्र  सरकार  की  नौकररयों  म  
भतप  व   सैननकों  क   ललए  आरक्षित ररज्ततयों  क   ललए  पवचारिीय  नही होंगे।   
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10.4   यटद  कोई  भतप व   सैननक  ककसी  असन नक  रोज़गार  क   ललए  कायभ ार  प्राप्त  करन  से प व  पवलभन्न  ररज्ततयों  क  
ललए आवेदन  करता  ह, तो  उस  ककसी  भी  अनव ती  रोज़गार  क  ललए  भतपव   सैननक  क   लाभ  प्रदान  ककए  जाएाँग , पर त  
ऐस भतप व  सन नकों  को  असन नक  रोज़गार  म  कायभ ार  ग्रहि  करन  पर  अपन  संबंधधत ननयोतता  क   सम्मख इस  
सीईएन  क  अंतगत टदए  गए  आवेदन  क  साथ  अनेक  ररज्ततयों  क  ललए  आवेदन  क  पववरि  क  संबध  म  घोषिा/वचन  
पत्र  प्रस्तत  करना  होगा।  असैननक  ननयोतता  स  प्राप्त  अनापज्त्त प्रमािपत्र  (एनओसी)  सटहत ऐसी  घोषिा  की  पावती  
दस्तावज़   सत्यापन  क   समय  प्रस्तत  की  जानी  चाटहए  तथा  ऐसा  न  ककए  जाने  कक  ज्स्थनत म   व   भतप व    सैननक  क  
ललए  ननधाडररत  आरिि  का  लाभ  प्राप्त नहीं कर  सक गे।इसक  अलावा  य  लाभ  क वल  सीधी  भती  स  भरी  जाने वाली  
ररज्ततयों  एव  उन  ररज्ततयों  क   ललए  लाग   होंग,  ज्जनम   भत पव    सैननकों  क   ललए  आरिि  लाग  ह।   
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  1. शारीररक अक्षमता :-

10.5   भतप व सैननकों  से सबं ंधधत  धचककत्सा  मानक, भारतीय  र ल  धचककत्सा (आईआरएमएम)  क   खंर्-I क  पैरा  534  
क  अन सार होंग, जो www.indianrailway.gov.in → Ministry of Railway  → Railway Board  → Health  

Directorate  अंतगत  दखा जा सकता ह।    

ू ू ड े े े
े ु े

ण े ै

11.0   मानक_(बचमाक )  टदव्यांग  व्यप्ततयों  (पीर्ब्लल्यबीर्ी)  ें ण ू

11.1   पीर्ब्ल्यब ीर्ी  उम्मीदवारों  क  ललए  पद  क  ललए  उपयत तता  अथवा  अनपयततता  प्रत्यक  पद  क  सामन  अन   
टदव्यांगता पववरि सटहत  ‘मानक  (बचमाक )टदव्यांग  व्यज्ततयों  क  ललए  उपयत तता' कॉलम क अंतगत , पद मापदर्  
सारिी (अनलग्नक-ए)  म  दशाए  गए  ह।  
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मानक टदव्यांगता :- टदव्यांगत  व्यज्ततयों क  अधधकारों क   अधधननयम, 2016  (आरपीर्ब्ल्यर् ी)  क   अनसा र  टदनाक  
19.04.2017  स  लाग   मानक  टदव्यांगता  ननम्ननसा र  ह   :- 

े े ू े ु ं
े ू ु ैं

(a)  नेत्रहीन  और  पि   दृचयता  न  होना;  

(b)  बधधर  और  कम  सन ाई  दना;  

(c)  गनत अिमता  ज्जसम  मज्स्तष्क  पिाघात  (सेररब्रल  पाल्सी), क ष्ठ  रोग  से स्वस्थ  हए, बौनापन, एलसर्  फ क  जान  
स  पीडडत और  मांसपेशीय  दप वक ास  शालमल  ह;  

(d)  स्वलीनता,बौपत्रक अिमता,पवशेष सीखन ेकी अिमता और मानलसक अस्वस्थता ;  

ू ड
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11.2  प्रवतनटदष्ि टदव्यांगता की पररभार्षा:- ण

A)  गनत अिमता  (स्वय  को  और  वस्तओ ं को  गनत  प्रदान  करने से संबध धत पवलशष्ि  कियाओ   को  कर  सकने म   
ककसी व्यज्तत  की अिमता  ह, ज्जसक  कारि  शरीर  क  अगंों का  सचंालन प्रनतबंधधत  हो अथवा प्रमज्स्तष्क पिाघात 
की ज्स्थनत हो या दोनों हों), ज्जसम:- 

ं ु ं ं ें
ै े े

ें

(a)  ''क ष्ठ  रोग  से स्वस्थ  व्यज्तत'' - अथाडत जो  क ष्ठ  रोग  से स्वस्थ  हआ  ह, परत  ननम्नललणखत से पीडडत  ह:- 

(i)  बबना  ककसी  स्पष्ि  पवक नत क  हाथों  एव  पैरों  म  चेतना  की  कमी  क  साथ  आाँख  और  पलकों  म  पिाघात;  

(ii)  स्पष्ि  पवक नत  और  पिाघात, परत  उनक  हाथों  और  पैर  म  पयाडप्त गनतशीलता, ज्जससे सामान्य     
 गनतपवधध  करन  म  योग्य  हों;  

(iii)  अत्यंत शारीररक  पवक नत क  साथ  बढ़ती  आय, जो  उन्ह  ककसी  लाभदायक  व्यवसाय  लेने स  रोक  और  “क ष्ठ  रोग  
स स्वस्थ” होने क  अनसार  भती  ककया  जाए  अत्यंत शारीररक  पवक नत  क  साथ  बढ़ती  आय, जो उन्ह  ककसी  लाभदायक  
व्यवसाय लेन ेस रोक और  “क ष्ठ  रोग  स  स्वस्थ”होने क  अनसार  भती  ककया  जाए।;  
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(b)  “प्रमज्स्तक पिाघात (सररब्रल  पाल्सी)” का  अथ, ककसी  व्यज्तत  का  जन्म  पव , नवजात  अवस्था  अथवा  शशैव काल  
क  पवकास क  दौरान  मज्स्तष्क दोष  अथवा चोि क  पररिामस्वरुप  उत्पन्न असामान्य मोिर  क िोल  मद्र ा क  कारि  
उत्पन्न  गैर  पवकासशील  अवस्थाओ  क  रूप  म  ककया  जा  सकता  ह;  

े ड ू ड
े े े ं ु े

ं े ें ै

(c)  ''बौनापन''- अथात  धचककत्सा  या जेनेटिक  ज्स्थनत  ह  पररिामस्वरूप  व्यस्क की ऊ चाई  4  फीि  10  ईंच (147  
स िीमीिर)  या  कम  होती  ह;  

ड ै ाँ
ें ै

(d)  “मांसपेशीय  दप वक ास'' - अथाडत  वंशान गत अन वांलशक माशपशी  बीमारी  का  समह  ह,  जो  मानव  शरीर  क  माशंपेशी  
को  कमजोर  करता  ह  और  व्यज्ततयों  म   बह  दप वक ास  क   साथ  जीन  म   गलत और  कम  जानकारी रहती  ह , जो  जीनम   
स्वस्थ मांसप शी क  ललए  आवचयक प्रोिीन  बनाने से रोकती  ह। अज्स्थ-पजंर संबंधी मांसपेशी की कमजोरी को बढ़ाना, 
मांसपेशी प्रोिीन म  कमी और कोलशकाओ ंऔर ऊतकों की  मत् य   इसक   लिि  ह; 

ु ु ु ू ैड ं े े
ै ें ु ड ेु ें ै ें

े े ै
ें ृ ु े ैं

(e)  ''एलसर् हमल का लशकार'' –  अथाडत  एलसर्  या  उसी  प्रकारक   संिारक  वस्त  फक   जान  क  टहस क  हमल    
 क  कारि  सपवक त व्यज्तत  ह।  

े ेे ु ें े े ं े
े े ृ ै

B)  दृप्ष्ि क्षीर्ता–  

(a)  “दृज्ष्िहीनता” का अथ  उस ज्स्थनत  से ह,ज्जसम  सबसे अच्छ  सध ार क  बाद  ककसी  व्यज्तत की  ज्स्थनत ननम्न  म  
स ह-  

(i)   दृचयता  का  परी  तरह  स  अभाव; या   

(ii)  ब हतर आाँख की दृचयता उधचत लसों क  साथ 3/60 अथवा 10/200 (स्नलेन) से कम हो; या  

(iii)   दृचयता क  ित्र की सीमा का पवस्तार 10 डर्ग्री या इससे कम कोि पर होना।   

(b)  “कम दृचयता” का अथ उस ज्स्थनत से ह, जहााँ व्यज्तत की  ज्स्थनत  ननम्नानसार  होती  ह, जैस :-  

(i)  ब हतर आाँख की  दृचयता, उधचत लस ों क   साथ 6/18  अथवा 20/60  स  3/60  तक या  10/200 (स्नेलन) स 
अधधक न हो; या  

(ii)   दृचयता क  ित्र की सीमा का पवस्तार 40 डर्ग्री से 10 डर्ग्री कोि तक कम होना।  

ड ै ें े ु े ें
े ै

ू े

े ें े

ेे

ड ै ु ै े

े ें े े े
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C)  श्रवर् क्षतत—  

(a)  “बधधर” का अथ ह , वह  व्यज्तत ज्जसक   दोनों  कानों  की  वाक  आवज्त्त म   70  र्ीबी  बहरापन  ह ; 

(b)  ‘कम  सनना’ अथाडत  वह  व्यज्तत ज्जसक  दोनों  कानों  की  वाक  आवज् त्त म  60  र्ीबी  स  70  र्ीबी  बहरापन  ह।  

D)  (1)  ‘वाक   और  भाषा  अिमता’का अथ  एक स्थायी अिमता ह , ज्जस  म   गला  संबध ी  लायन जेतिोमी  या  स्वरलोप  
जैसी ज्स्थनत  उत्पन्न होती ह, जो  कक  जैपवक  या  तंबत्रका  संबंधी  कारिों  स  वाक  एव  भाषा  क  एक  या  एक  से अधधक  
घिकों को प्रभापवत करती ह।   

ड ै े ् ृ ें ै
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(2)  बौपत्रक अिमता का  अथ  उस ज्स्थनत से ह, ज्जसम  बौपत्रक  कामकाज  (तक ,सीखन,ेसमस्या  सल झाने)  और  
अन क ल  व्यवहार, ज्जसम  प्रनतटदन  क  कामकाज  म  सामाज्जक  व  व्यवहाररक  क शलता  शालमल  ह, दोनों  म  ही  
महत्वपि   कमी  क  लिि  टदखते ह।  ज्जसम  शालमल  ह  —  

(a)  “पवलशष्ि सीखने की अिमता’ अथाडत पवषम  पररज्स्थनतयों  का  वह  समह  ज्जसम  भाषा  बोलन ,पढ़न,ेललखने,वतनी  
म  या  गणित  गिना  करन  म  कटठनाई  होती  ह  और  ज्जसम  अवधारिात्मक  अिमता, वाक  पवकार,  डर्स्ग्राकफया, 
डर्स्क ल्क ललया, दज् ष्िया  और  पवकासात्मक  स्वरलोप  इत्याटद  जस ी ज्स्थनतयााँ शालमल  होती  ह;  

(b)  “स्वलीनता  पवस्तार पवकार (ऑटियम  स्पेतिम डर्सऑर्र) ”अथाडत  स्नाय  पवकासात्मक  ज्स्थनत ह, जो जीवन क  
पहल  तीन  वषों  म  टदखाई  दती  ह, जो व्यज्तत की संवाद िमता, ररचतों  को  समझन  और  दसर   स  संबंध  बनान  की  
िमता  को  काफी  प्रभापवत करती  ह  और  यह  हम शा असामान्य  या  रूटढ़बत्र  संस्कार  या  व्यवहारों  क  साथ  जड ा होता  
ह।  

(3)  मानलसक व्यवहार —  “मानलसक बीमारी” का अथ ह  सोच, मनोदशा, धारिा, झक ाव  या  स्मरि  शज्तत  म  पयाप्त  
पवकार, ज्जसम  ननिय  िमता  अनत  प्रभापवत  रहती  ह,  ज्जसक  कारि  व्यवहार, वास्तपवकता को पहचानने की िमता 
या  जीवन  की  सामान्य  मााँगों  को  पर ा करन  की  िमता  प्रभापवत रहती  ह, परत  ज्जसम  मंदता  शालमल  नहीं होता  ह, 

जो ककसी  व्यज्तत  क  टदमाग  का  अधरा  पवकास  या  अवरूत्र  होन  की  ज्स्थनत ह, ज्जसका  पवशेष  लिि  बज्ध्द  की  उप  
सामान्यता ह।  

(4)  अक्षमता  तनम्न  क  कारर्  हआ   —  (a)  पर ानी  स्नायपवक  ज्स्थनत, जसै   — 

(i)  "बह   काटठन्य  (मल्िीपल  स्तल रोलसस)"  मतलब  सज नयत त तंबत्रका  तंत्र  रोग, ज्जसम  टदमाग़  क  तंबत्रका  
कोलशकाओ  क   अितंत ओ  क  चारों  ओर  फ ल  हए   माइललन  आवरि  तथा  रीढ़  की  हड्डर्यों  को  नक सान  पहच ता  ह , 

ज्जसक  कारि  माइललन  रटहत  तथा  टदमाग़  क  तंबत्रका  ऊतकों  और  रीढ़  की  हड्डर्यों  क  एक  दसर  स  संपक  करने की  
िमता पर प्रभाव पडने वाली ज्स्थनत बनती ह;  

(ii)  "पाकक संस  रोग" का तात्पय  तंबत्रका ततं्र क   एक  ऐसी प्रगनतशील  बीमारी  स  ह , ज्जसक   लिि क पन, मांसपलशयों 
का अकड जाना, धीमी  और  अननज्चचत  गनत ह, जो  अध ड उम्र  तथा  बढ़  लोगों  को  ज़्जयादा  प्रभापवत  करती  ह, ज्जसम  
टदमाग़  क  ब सल  गज् ग्लया  की  अवननत तथा  न्य रोिांसमीिर र्ोपामाइन  की  कमी  होती  ह।  
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(b)  रतत प्रवकार —  

(i)  "हीमोफीललया" एक अंतननटह त बीमारी  ह , जो  सामान्यतया  परु षों  म   होती  ह,  ककत   मटहला  से  उनक  पत्रों  को  
संप्रपषत  हो  जाती ह, ज्जसम  र् न क  थतक  बनने की  िमता  म  कमी  या  नक सान होता  ह, ज्जससे बच्चों  म  घातक  
रतत स्राव होन ेलगता ह;  

(ii)  "थैलेसीलमया"  एक  ऐसी  अंतननटह त रोग  ह , ज्जसम   हीमोग्लोबबन  की  कमी  या  अनपज्स्थनत  क  लिि  पाए  जात े 
ह।   
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(iii)  "लसकल सल  रोग"  एक रततलायी  पवकार  ह, ज्जसम  ऊतकों  तथा  अवयवों  को  नकसान  पहचने क  कारि  िोननक  
एनीलमया, दद  तथा  कई  तरह  की  कटठनाइयााँ उत्पन्न  होती  ह, “हमोललटिक” बीमारी  म  लाल  रतत कोलशकाओं क  
कोलशका  णझल्ली  को  िनत  पहचने क  कारि  हीमोग्लोबबन  का  ननस्तार  होता  ह।   

े ै ें ु ु ाँ े
ड ैं े ें े

ु ाँ े ै

(5)  बह  अिमताए  (ज्जसम  ऊपर  बताई  गईं  पवशेष  बीमाररयों  म  एक  स  अधधक  हों)  बधधर, अधंापन  सटहत, ऐसी  
ज्स्थनत, ज्जसम  व्यज्तत  को  सन ने तथा  दखने संबंधी  कमजोरी  हो, ज्जसक  कारि सपंक , पवकास  तथा लशिा सबंंधी 
गंभीर  समस्याएाँ होती  ह ।  

(6)  अन्य कोई कोटि, जो  क द्र  सरकार  द्वारा  अधधसधचत की  गई  हो।  

ु ाँ ें ें े
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11.3.  आरक्षर्  क  ललए  बचमाक  अक्षमता  की  डर्ग्री  तिा  अक्षमता  िमार्पत्र  जारी  करने क  ललए  सक्षम  िाथधकारी:  
क वल  ऐसे व्यज्तत ही  पदों  म  शतों/आरिि  म  छ ि  क  ललए  पात्र  होंग  जो  प्रासंधगक  मानक  पवकलांगता  क  40  प्रनतशत  
स कम  नहीं होंग।  बच माक   पवकलांगता  वाले वे  व्यज्तत (पीर्ब्ल्य बीर्ी)  ज्जन्होंने  छ ि  और/या  आरिि  का  लाभ  उठाया  ह  
और  दस्तावेज़  सत्यापन  क  ललए  शॉिललस्ि  ककए  गए  ह, उन्ह  टदव्यांग  व्यज्ततयों  क  अधधकार  ननयम, 2017 क  अध्याय 
7 क  अतंगत  टदव्यांग व्यप्ततयों क  अथधकार  तनयम, 2017  क  राजपत्र  अधधसच ना  (असाधारि)  टदनाकं  14 माच  2024  
क ननयम 18(1) क फॉम  V, VI और VII क  अनसार  सिम  प्राधधकारी  द्वारा  जारी  पवकलांगता  प्रमाि  पत्र  प्रस्तत  करना  
होगा।  संशोधधत प्रारूप क  ललए अनलग् नक  V(ए), अनलग् नक  V(बी)  और  अन लग्नक  V(सी)  को  दख ।  अिमता  क  
अधधकारों  क  अधधननयम  1995 (ननरस्त  होने क   बाद से)  क   अंतगत   जारी वतमा न  अिमता  प्रमािपत्र, उसम   पवननटद ष्ि 
अवधध क ललए वैध होगा।  
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11.4 लखक  (स्िाइब) की सहायता:  दृज्ष्िबाधधत  (VI)  उम्मीदवार/ऐस  उम्मीदवार ज्जनकी  लेखन  गनत  सेरब्रल 
पाल्सी/मांसप लशयों  की  द ब लता   से  प्रभापवत  ह /लोकोमोिर  पवकलांगता  (एक  हाथ)/बौपत्रक  पवकलांगता  (ऑटियम, पवलशष्ि  
सीखन  की  पवकलांगता  और  मानलसक  बीमारी)  वाल  उम्मीदवार  और  40%  से कम  पवकलांगता  वाले और  ललखने म  
कटठनाई वाले व्यज्तत{अन लग्नक  V (F)  और  उपिम  अनलग् नक  V (G)का सदंभ  ल} अपनी  ओर स उ त्तर ललखन े क ललए  
ल खक  की  सहायता  ले  सकते ह।   स्िाइब  की  सहायता  प्राप्त करन  क  ललए  उम्मीदवार  को  इसस  संबंधधत  उल्लख 
ऑनलाइन  फाम  म  करना  चाटहए।  स्िाइब  की  सवाएाँ ननम्नललणखत शतों  पर  प्राप्त  की  जा सकती ह :- 
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DoPT क  ज्ञापन संख्या  29-6/2019-DD-III टदनांक  10.08.2022 क  तहत जारी टदशा-तनदशों  क  अन सार, सभी पात्र 
PwBD  उम्मीदवारों क ललए परीक्षा तनकायों यानी  RRB द्वारा  स्िाइब  की  सप्र वधाए िदान  की  जाएंगी।.  

े े े े ु
े ु ं

a)  उम्मीदवार  को  परीिा  स  दो  टदन  पहल   स्िाइब  स   लमलने की  अनमनत दी  जानी  चाटहए  ताकक  उम्मीदवारों  को  मौका  
लमल सक और वे सत्यापपत  कर  सक  कक  स्िाइब  उपयतत  ह  या  नहीं।  

b) स्िाइब  की  योग्यता  परीिा  क  न्यन तम  योग्यता  मानद र्  से अधधक  नही होनी  चाटहए, हालााँकक  स्िाइब  की  योग्यता 
हमशा मैटिक या उससे ऊपर होनी चाटहए।  

c) उम्मीदवारों को सहायक उपकरि जैस  प्रोस्थेटितस और ऑथोटितस, श्रवि  यंत्र  का  उपयोग  करने की  अन मनत दी  
जानी चाटहए।  
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यटद आरआरबी  पात्र PwBD उम्मीदवारों  को स्िाइब  की  सप्रवधा  िदान  नहीं करत े ह, तो  पात्र  PwBD उम्मीदवारों को  
तनम्नललखखत शतों क अधीन अपना स्वय ंका  स्िाइब  लाने की  अनमत त  ह:    

ु ैं
े ु ै

अपने स्वय ंक  स्िाइब  को  तनयतत  करन  क  ललए, उम्मीदवारों को ऑनलाइन आवदेन पत्र भरते समय इस इथगत करना  
होगा।  

े ु े े े ं

(a)  स्िाइब  की शिैणिक  योग्यता परीिा  दन े वाल  उम्मीदवार की शैिणिक योग्यता  स  एक स्तर  नीच  होनी 
चाटहए।  

(b)  उम्मीदवारों को पवशेष रूप  से भाषाओं क  ललए अलग-अलग पपर  ललखन  क  ललए  अलग-अलग स्िाइब लने की  
अनमनत  दी  जानी  चाटहए।  हालााँकक, प्रनत पवषय क वल एक स्िाइब हो सकता ह।  

(c) इस  प्रकार  स  ननयतत ककया  गया  स्िाइब  स्वयं उस  सीईएन  का  उम्मीदवार  नहीं होना  चाटहए  ज्जसक  ललए  
उम्मीदवार  परीिा द  रहा  ह।  ककसी एक स्िाइब की सवाएाँ  एक  स  अधधक उम्मीदवारों क  द्वारा  नही ं ली जानी चाटहए। 
इस  संबंध  म  स्िाइब  और  उम्मीदवार  को  घोषिा  प्रस्तत   करनी  होगी।  इसक   प्रनत ककए  गए  उल्लघन  की  जानकारी  
ककसी  स्तर  पर  होन  की  ज्स्थनत म  स्िाइब  और  उम्मीदवार  दोनों  को  अयोग्य  माना  जाएगा।  

(d)  स्िाइब  का  चयन  करन  वाले उम्मीदवारों  को  अनलग् नक V  (D), अन लग्नक V  (F)  क  साथ-साथ  अन लग्नक V  
(G) क अन सार  ऑनलाइन  आवेदन  पत्र  जमा  करने  क   दौरान  स्िाइब  क  ललए  अनतररतत पववरि  प्रदान  करना  होगा, 
ताकक  स्िाइब क  ललए  आरआरबी ई- कॉल  ल िर  जारी  कर  सक   और  उस  पर  उम्मीदवार  और  स्िाइब  दोनों  क  हस्तािर  
होंग।  स्िाइब  को  सीबीिी  क द्र  म  मल  और  वध  आईर्ी  प्रमाि  प्रस्तत  करना  होगा  और  पासपोि  आकार  का  फोिो  लाना  
होगा।  

(e)  उम्मीदवार  क  साथ  म  आने वाल  स्िाइब  क  ललए  अलग  स  ई-बलावा  पत्र  जारी  ककया  जाएगा।  परीिा  क  दौरान  
स्िाइब द्वारा ककए गए ककसी भी कदाचार का उत्तरदानयत्व स्िाइब को लान ेवाले उम्मीदवार का होगा।  

(f)  स्िाइब  की  सहायता  प्राप्त  करने वाले उम्मीदवार  परीिा  क  प्रत्यक  घि   क  ललए  20  लमनि  का  प्रनतपर क समय  
का उपयोग करने क पात्र होंगे।  

(g)  जो  उम्मीदवार  स्िाइब  की  स वाएं  ल ना  चाहत ेह,  लक कन  ऑनलाइन  आवेदन  क   समय  स्िाइब  का  पववरि  प्रस्तत  
करने म   असमथ  ह,  व  टदए  गए  प्रारूप  म   आवचयक  पववरि  भरकर  स्िाइब  की  स वाओं  का  लाभ  उठा  सकत े ह। 
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• 40% से अधधक पवकलांगता क ललए अनलग्नक  V(D)  और  

• 40%  से कम  पवकलांगता  क   ललए  उपिम  अनलग् नक  V (G) सटहत अनल ग्नक  V (F)  अतगत   सीबीिी  क द्र  पर  
स्िाइब  क  ललए  ननधाडररत शतों  का  पवधधवत पालन  कर  क  टदए  गए  प्रारूप  म  आवचयक  पववरि  भरकर  स्िाइब  की  
सवाए  प्राप्त कर  सकते ह । आपात  ज्स्थनतयों  म  भी  स्िाइब  क  पररवतन  की  अनमन त, आपात कारिों को  पवधधवत  
दज़ करन , संबधंधत पववरिों को भरन ेऔर अनलग्नक  V(D) उपरोतत  अनलग्नक  V (G)  क  अनसार  नए  स्िाइब  की  
फोिो धचपकान े पर दी जा सकती ह।  
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11.5   एक  आाँख वाले समस्त  उम्मीदवार और  ऐस  उम्मीदवार  ज्जनकी दृज्ष्ि  की  अिमता  40%  से कम  ह,उन्ह  
दृज्ष्ि  पवकलांग  व्यज्तत नहीं माना  जाएगा  और  उनक   ललए  स्िाइब  की  स वाए   प्राप्त करने क   प्रावधान  लाग   नही  होंग 

े ै ें
े े ाँ े ू ं े

11.6   चयननत टदव्यांग उम्मीदवारों की धचककत्सा  परीिा रलवे धचककत्सा प्राधधकाररयों द्वारा दस्तावेज सत्यापन  क  
समय  की  जाएगी  तथा  क वल  वही  उम्मीदवार  ननयज्तत  क  ललए  पात्र  होंग, जो  भारतीय  रलवे धचककत्सा  मैनअल  तथा  
अन्य  लाग  प्रावधानों, जैसा भी मामला हो, क  अंतगत  धचककत्सा  मानकों  पर  खर  उतरग।   

े े
े ु े े े ु

ू े ड े ें े

11.7   टदव्यांग  व्यज्ततयों  क  ललए  ररज्ततया  आरक्षित होन  की  ज्स्थनत म  जब  अनारक्षित, अन स धचत जानत, अन सध चत 
जनजानत, अन्य पपछडी जानत–  (गैर िीमी लेयर)  की  प्रत्यक  श्रिी  क  ललए  न्यनतम  अंकों  की  योग्यता  क  प्रनतशत  से 
यतत  पैनल  का  ननमाि  करना  संभव  नही  होगा  तब  ऐसी  ज्स्थनत  म  समदाय  क  ललए  ननधाडररत  न्यनतम  योग्यता  
अंकों  म  2  अक ों  की  छि  दी  जाएगी।  
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आरक्षर्/छ ि  का  लाभ  िातत  करने क  इच्छ क  उम्मीदवारों  क  ललए  प्रवशेर्ष  नोि:  ू े ु े

ऐस  सभी उम्मीदवार, जो  अन सथ चत जातत/अन सथ चत जनजातत/अन्य  प्रपछडी  जातत-गैर  िीमी  लेयर/ईर्ब्लल्य एस/ 
पीर्ब्लल्यब ीर्ी/भतप व    सैतनक  श्रर्ी  म   उपलब्लध  आरक्षर्/छ ि  का  लाभ  िातत करना  चाहते ह ,  उन्ह   तनयमों/सीईएन  म  
तनटदष्ि  पात्रता  क  अन सार आरक्षर्/छ ि  िातत करने की  अपनी  पात्रता  सत नप्श्चत कर  लनी  चाटहए।  उन्ह  अपने दावे 
क  समिन  म  तनयमों/सीईएन  म  तनटदष्ि  अपक्षक्षत दस्तावज़  अपन  साि  लाना  चाटहए।  

े ु ू ु ू ू
ु ू ू ण े ू ैें ें ें

ण े ु ू ु े ें
े ण ें ें ण े े े

12.0   सवारत कमच ाररयों क ललए अनापप्त्त िमार्पत्र (एनओसी):  ेे ण

12.1   रलव  अथवा  सावजननक  िेत्र  क  उपिमों  सटहत  कद्र/रायय  सरकार  क   ककसी  भी  पवभाग  म   सवारत  उम्मीदवार  
(प्रवेश  प्रलशिि  प्राप्त  कर  रह/पररवीिाधीन  सटहत)  अपन  ननयोतता  को  पवधधवत  सध चत  करत े हए   र लवे  भती  बोर्  क  
ललए  सीधे आवेदन  प्रस्तत  कर  सकत े ह।  शॉिललस्ि ककए गए  उम्मीदवारों को दस्तावेज़ सत्यापन क  समय  अपने 
तनयोतता  स  िातत अनापप्त्त  िमार्पत्र  िस्तत करना  होगा  तिा  ऐसा  न  करन  पर  उनकी  उम्मीदवारी  रश्र  कर  दी  
जाएगी।  
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12.2   उम्मीदवारों  को  यह  ध्यान  दना  चाटहए  कक  रलव  भती  बोर्  म  उनक  ननयोतता  से उम्मीदवार  को  आवेदन  
करने/परीिा  म  भाग  लन  क  ललए  दी  गई  अनमनत  को  रोकन  की  सच ना  प्राप्त  होन  पर  उनक  आवेदन/उम्मीदवारी  
को रቌ्ቌ/अस्वीकार ककया जा सकता ह।  
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13.0   भती िकिया :  

उम्मीदवारों  को  रलव े भती बोर्  की आधधकाररक वेबसाइिों  पर  उपलब्ध  ललक  द्वारा  क वल एक ऑनलाइन आवेदन  
(चयननत  आरआरबी  म  सभी  अधधस धचत  पदों  क   ललए  समान)  प्रस्त त  करना  ह ।  भती  की  प्रकिया  म   प्रथम चरि 
क प्यिर  आधाररत परीिा  (सीबीिी), द्पवतीय  चरि  क प्यिर  आधाररत परीिा, िकि  कौशल  परीिा/क प्यिर  आधाररत 
अलभिमता  परीिा  (यथा  लाग)  और  दस्तावज़  सत्यापन/धचककत्सा  परीिा  शालमल  ह।  चयन  अचक  रूप  से मैररि  क  
अन सार, उपयत त भती  चरिों  क   आधार  पर  ककया  जाएगा।  सीबीिी, िक ि  कौशल  परीिा/क प्य  िर आधाररत  
अलभिमता  परीिा, दस्तावजे़ सत्यापन, धचककत्सा  परीिा  या  यथा  लाग  अनतररतत  कियाकलाप  क  ललए  नतधथ, समय 
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तथा  स्थान  का  ननधाडरि  रलवे भती  बोर्  द्वारा  ककया  जाएगा  और  उसकी  सच ना  उम्मीदवारों  को  पवधधवत  दी  
जाएगी।  उतत  म  से ककसी  भी  कियाकलाप  का  स्थगन, स्थान  नतधथ तथा पारी  म  पररवतन  म  बदलाव  से संबंधधत 
अनरोध  ककसी  भी  पररज्स्थनत  म  स्वीकार  नहीं ककया  जाएगा।  

े ड ू ्
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ु ें

ऑनलाइन  आवदेन क  दौरान:- उम्मीदवारों को 'खाता बनाने' क  ललए  कहा जाएगा। यटद ककसी उम्मीदवार ने 2024  
म  अधधसधचत  सीईएन  क  ललए  पहल  ही  एक  खाता  बना  ललया  ह, तो  उन्ह  लॉग  इन  करने और  इस  सीईएन  क  ललए  
भी  आवेदन  करने क   ललए  उसी  खाता  ि र् लशयल  का  उपयोग  करना  चाटहए।  यटद  उम्मीदवारों  ने  पहल  कोई  खाता  
नहीं बनाया ह, तो  उन्ह  इस  सीईएन  क  ललए  आवेदन  भरने से पहल  पहल  'एक खाता बनाना' होगा। उम्मीदवारों को  
सलाह  दी  जाती  ह  कक  वे खाता  ननमाडि  क  ललए  आवचयक  पववरि  अत्यंत  सावधानी  स  भर, तयोंकक खाता  बनने क  
बाद  ककसी  भी  प्रकार  क  सध ार  की  अनमन त  नही ं दी  जाएगी।  'खाता  बनाएं' फॉम  म   भर  गए  पववरि  (मोबाइल  नंबर  
और  ईम ल  आईर्ी  सटहत)  खाता  बनने  क   बाद  ककसी  भी  चरि  म  सशं ोधधत नही   ककए  जा  सकत े ह।  
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13.1   इस सीईएन 05/2024  म  सभी  अथधसथचत  पोस्ि  क  ललए  सामान्य  –  ििम  चरर्  क तयिर  आधाररत  परीक्षा  
(सीबीिी)  –  

ें ू े ं ू

परीक्षा  
अवथधलमनि  म  ें

िश्नों  की  संख्या  (ित्यक  1 अंक) से  े
िश्नों  की  क ल  

संख्या  
ु

सामान्य  
जागरूकता  गणित  

सामान्य  बपत्र  और  
तक शज्तत  

ु
ड

90  40  30  30  100  

स्िाइब  की  सहायता  प्राप्त  करने वाल   योग्य  पीर्ब्ल्य बीर्ी  उम्मीदवारों  क   ललए  परीिा  अवधध  120  लमनि  होगी।  े ू े

उपयत त  ताललका  म   टदया  गया  खंर्वार  पवभाजन  क वल  सांक नतक  ह   और  वास्तपवक  प्रचन  पत्र  म   कछ  पररवतन  हो  
सकता ह।  वहा ँनकारात्मक अंकन होगा तिा ित्यक गलत उत्तर क ललए 1/3 अक काि ललए जाएँग । 

ु ड ें े े ै ें ु ड
ै े े ं े

सीबीिी का प्रथम चरि  (छिाई) स्िीननग  प्रकार  का  होता ह  तथा सीबीिी  क  ललए  प्रचनों  का स्तर सामान्यत:  पदों क  
ललए  ननधाडररत  शैिणिक  स्तर  क  अनरू प  होगा।  प्रथम  चरि  सीबीिी  क   सामान्यीक त  अंकों  का  उपयोग  उम्मीदवार  क  
मररि  क  आधार  पर  उन्ह  द्पवतीय  चरि  सीबीिी  क  ललए  चयन  करन  म  ककया  जाएगा।  ऐस  उम्मीदवार  प्जन्ह  
सीबीिी क  द्प्रवतीय चरर्  क   ललए  प्जन  उम्मीदवारों को  अप्रपव  (एनसीएल)/  ईर्ब्लल्य एस  अजजा  /अजा/पीर्ब्लल्यबीर्ी  
और  भतप व   सतै नक  की  कोटि  म   आरक्षर्  सप्र वधाओ  का  लाभ  लने  क  साि शोताणललस्ि ककया ह , उन्ह   भती  िकिया  क 
अगल  सभी  चरर्ों  म  अप्रपव  (एनसीएल), ईर्ब्लल्यएस  अजजा  /अजा/पीर्ब्लल्यबीर्ी  और  भतपव  सैतनक  क  अंतगत ही  
माना जाएगा।  
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प्रचन  वस्तन नष्ठ तथा  बहपवकल्पीय  प्रकार  क   होंग   तथा  ननम्नललणखत  पवषयों  स   सबंधधत  प्रचन  शालमल  ककए  जा  
सकत े ह:  

ु ु े े ंे
ैं

a.   गखर्त:  
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अंक प्रिाली, दशमलव, लभन्न, लघत्तम  समापवतक  तथा  महत्तम  समापवतक , अनपात  एव  समानपात, प्रनतशत, 

िेत्रलमनत, समय तथा काय, समय  तथा  दर ी, सामान्य  तथा  चिवप त्र ब्याज, लाभ व हानन, सामान्य बीज गणित, 

ययालमनत और बत्रकोिमनत, प्रारलभक सांज्ख्यकी इत्याटद।         

ु ड ड ु ं ु
ड ू ृ

ं

सामान्य  बप्र श्र और  तक शप्तत  :  ु ण

अन रूपता, विाडनि म  एव  सख् या  श्रंख ला, कोडर्ग   और  डर्कोडर्ग , गणितीय  संकियाएाँ, समानताएाँ  और  अंतर, सबंंध,

पवचल षिात्मक  तक , यज् तत वातय, बबना  िम  क   रखना (जंबललग) ,वेन आरख, पहली , आाँकडापयाडप्तता, कथन-
ननष्कष, कथन-ननिय लना , ननिय , नतशा, आलखों की व्याख्या इत्याटद।  

ु ं ं ंु ं ृ
े ु े ं ेड े
ड ड े ड े

सामान्य जागरूकता:  

राष्िीय और अतराडष्ि ीय महत्व की वतम ान घिनाएाँ, ख ल और िीडा, भारत की  कला  और  सस् कनत, भारतीय  साटहत्य, 

भारत  क  स्मारक  और  स्थान, सामान्य  पवज्ञान  और  जीवन  पवज्ञान  (10  वी ं सीबीएसई तक), भारत  का  इनतहास और  
स्वतंत्रता संग्राम, भारत  और  पवचव की भौनतक, सामाज्जक  और  आधथक  भग ोल, भारतीय राजनीनत और  शासन-
संपवधान  और  राजनीनतक  प्रिाली, भारत क   सामान्य  वज्ञ ाननक  एवं  तकनीकी  पवकास  सटहत अंतररि और  परमाि 
कायिम , संयत त राष्ि  और  अन्य  महत्वपि   संगठन, भारत और  पवचव  म  बड पमा न   पर  पयाडवरि  क   मቌ्ቌ ों, क  प्यिर 
और  क प्यि र  अनप्र  योग, सामान्य संक्षिज्प्तयााँ, भारत म   पररवहन  प्रिाली, भारतीय अथव्यवस्थ ा, भारत और पवचव की 
प्रलसत्र हज्स्तयााँ, ध्वजपोत (पवशेष) सरकारी कायिम , भारत की वनस्पनत  और जीव, भारत  क   महत्वपि    सरकारी  और  
सावजननक  ित्र क संगठन आटद।  

ं ड े ं ृ
े

ड ू
ै ुे

ड ु ू ड ें े ै े े ु ं ू
ं ू ु ें ड

ड े ू ड
ड े े

प्रवलभन्न  समद ायों म   पात्रता  क  ललए  अक ों  का  न्य नतम िततशत :  अनारक्षित -40%, ईर्ब्ल्य एस-40%, अन्य पपछडा  
वग  (नॉन िीमी  ल यर)  - 30 %, अन स धचत जानत –30 %, अन सध चत जनजानत  - 25%।  पीर्ब्ल्यब ीर्ी  क  ललए  
आरक्षित ररज्ततयों क  ललए पीर्ब्ल्य बीर्ी  व्यज्तत उपलब्ध  न  होन   की  ज्स्थनत  म   पीर्ब्ल्यबीर्ी  उम्मीदवारों  को  पात्रता  
क  ललए  2  अंको  की  छ ि  प्रदान  की  जाएगी।  

ु ू ुें े ं
ड े ु ू ु ू ु े

े ु े ें ु
े ू

13.2.   द्प्रवतीय  चरर्  क तयि र  आधाररत  परीक्षा  : ं ू

द्पवतीय  चरि  सीबीिी  क  ललए  उम्मीदवारों  की  शॉिललज्स्िग  प्रथम  चरि  सीबीिी  म  उनक  द्वारा  प्राप्त सामान्यीक त  
अंकों क आधार पर की जाएगी।   

े ड ं ें े ृ
े

शॉिललस्ि  ककए  जाने वाल  उम्मीदवारों  की  क ल  संख्या  प्रथम  चरि  सीबीिी  म  उनकी  योग्यता  क  अनसार  आरआरबी  
क  ललए  अधधसधचत  पदों  की  समद ायवार  ररज्ततयों  का  15  ग ना  होगी।  हालााँकक, रलव  सभी  अधधसधचत पदों  क  ललए  
पयाडप्त  उम्मीदवारों  की  उपलब्धता  स ननज्चचत  करन   क   ललए  आवचयकतानसा र  क ल   या  ककसी  पवलशष्ि  श्रिी  क   ललए  
इस  सीमा  को  बढ़ाने/घिान  का  अधधकार  स रक्षित रखता  ह।  

ड े ु ें े ु
ू ु ु ूे े े े

ु े े ु ु े े
े ु ै

द्पवतीय  चरि  सीबीिी  क  ललए  परीिा  अवधध  तथा  प्रचनों  की  सख् या  ननम्नानसा र  ह  :  े ं ु ै
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परीक्षा  अवथध  

लमनि  म  ें

िश्नों  की  संख्या  (ित्यक  1 अंक) से  े िश्नों  की  क ल  

संख्या  
ुसामान्य  

जागरूकता  गणित  
सामान्य  बपत्र  और  

तक शज्तत  
ु

ड
90  50  35  35  120  

स्िाइब की सहायता प्राप्त करने वाल  योग्य  पीर्ब्ल्य बीर्ी  उम्मीदवारों  क  ललए  परीिा  अवधध  120  लमनि  होगी।  े ू े

उपयत त  सारिी  म   टदया  गया  खंर्वार  पवभाजन  क वल  साक  नतक  ह   और  वास्तपवक  प्रचन  पत्र  म   कछ  पररवतन  हो  
सकता ह।  नकारात्मक अकन  होगा तिा ित्यक गलत उत्तर क  ललए 1/3 अंक काि ललए जाएँग । 

ु ड ें े ं े ै ें ु ड
ं ेै े े

प्रचन  बहपवकल्पीय  वस्तननष्ठ  प्रकार  क  होंगे और  इनम  ननम्नललणखत स  संबंधधत  प्रचन शालमल होन ेकी सभंावना ह:  ु ु े ें े ै

a.  गखर्त:  

अंक प्रिाली, दशमलव, लभन्न, लघत् तम  समापवतक   तथा  महत्तम  समापवतक , अनप ात  एव   समानप ात, प्रनतशत,

िेत्रलमनत, समय तथा  काय, समय  तथा  दर ी, सामान्य  तथा  चिवप त्र ब्याज, लाभ  व  हानन, सामान्य बीज गणित, 

ययालमनत और बत्रकोिमनत, प्रारलभक सांज्ख्यकी इत्याटद।  

ु ं ुु ड ड
ड ू ृ

ं

b.  सामान्य  बप्रश्र  और  तक शप्तत  :  ु ण

अन रूपता, विाडनि म  एव  सख् या  श्रंख ला, कोडर्ग   और  डर्कोडर्ग , गणितीय  संकियाएाँ, समानताएाँ  और  अंतर, सबंंध,

पवचल षिात्मक तक  , यज् तत  वातय, बबना िम क  रखना (जंबललग) ,वेन आर ख, पहली , आाँकडापयाडप्तता, कथन-ननष्कष, 

कथन-ननिय लना, ननिय , नतशा, आलखों की व्याख्या इत्याटद।  

ु ं ं ंु ं ृ
े ड ु े ं े े ड

ड े ड े

c.  सामान्य जागरूकता:  

राष्िीय और अतराडष्ि ीय महत्व की वतम ान घिनाएाँ, ख ल और िीडा, भारत की  कला  और  सस् कनत, भारतीय  साटहत्य, 

भारत  क  स्मारक  और  स्थान, सामान्य  पवज्ञान  और  जीवन  पवज्ञान  (10  वी ं सीबीएसई तक), भारत  का  इनतहास और  
स्वतंत्रता संग्राम, भारत  और  पवचव की भौनतक, सामाज्जक  और  आधथक   भग ोल, भारतीय राजनीनत और  शासन-
संपवधान  और  राजनीनतक  प्रिाली, भारत क   सामान्य  वज्ञ ाननक  एवं  तकनीकी  पवकास  सटहत अंतररि और  परमाि  
कायिम , संयत त राष्ि  और  अन्य  महत्वपि   संगठन, भारत और  पवचव  म  बड पमा न   पर  पयाडवरि  क   मቌ्ቌ ों, क  प्यिर 
और  क प्यि र  अन प्रयोग, सामान्य संक्षिज्प्तयााँ, भारत म   पररवहन  प्रिाली, भारतीय अथव्यवस्थ ा, भारत और पवचव की
प्रलसत्र हज्स्तयााँ, ध्वजपोत (पवशेष) सरकारी कायिम , भारत की वनस्पनत  और जीव, भारत  क   महत्वपि    सरकारी  और  
सावजननक  ित्र क संगठन आटद।  

ं ड े ं ृ
े

ड ू
े ै ु

ड ु ू ड ें े ै े े ु ं ू
ं ु ेंू ड

ड े ू ड
ड े े

13.2.2 प्रवलभन्न  समद ायों  म   पात्रता  क   ललए  अक ों  का  न्य नतम  िततशत :  अनारक्षित  -40%, ईर्ब्ल्यएस-40%,अन्य 
पपछडा  वग  (नॉन  िीमी  लयर )  - 30  %, अन सध चत  जानत  –30  %, अनसध  चत  जनजानत - 25%।  पीर्ब्ल्य बीर्ी  क 
ललए  आरक्षित  ररज्ततयों  क  ललए  पीर्ब्ल्यब ीर्ी  व्यज्तत उपलब्ध  न  होन   की  ज्स्थनत म   पीर्ब्ल्यबीर्ी  उम्मीदवारों  को  
पात्रता क ललए 2 अकंों की  छ ि  प्रदान  की  जाएगी।  

ु ें े ं ू ु
ड े ु ू ु ू ेु

े ु े ें ु
े ू
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13.2.3 ज्जन  पदों  म  िकि  परीिा/क प्य िर  आधाररत  अलभिमता  परीिा  ननधाडररत नही ं ह, उनक   ललए  दस्तावजे  
सत्यापन  क  ललए  उम्मीदवारों  का  चयन  द्पवतीय  स्तर  क   सीबीिी  म   प्राप्त सामान्यीक त अक ों  क  आधार  पर  ककया  
जाएगा  ।  ज्जन  पदों  म  ि कि  परीिा/क  प्यि र  आधाररत  अलभिमता  परीिा  ननधाडररत  ह,  उनक   ललए  उम्मीदवारों का 
चयन  द्पवतीय  स्तर  क  सीबीिी  म  प्राप्त सामान्यीक त  अंकों  एव  क प्यिर  आधाररत  अलभिमता  परीिा  क  आधार पर  
ककया  जाएगा।   

ें ं ं ू ै े
े े ें ृ ं े

ें ं ं ू ै े
े ें ृ ं ं ु े

13.3   क तयिर  आधाररत  अलभक्षमता  परीक्षा  (सीबीएिी)  (क वल  उन  उम्मीदवारों  क  ललए  प्जन्होंन  स्िशन  मास्िर  का  
प्रवकल्प  चना  ह)  द्पवतीय  चरि  सीबीिी  म  अहता  प्राप्त करने क  बाद  आयोज्जत  ककया  जाएगा।  

ं ू े े े े
ु ै ें ड े

अहक  अक :  उम्मीदवारों  को  अहता   प्राप्त करने क   ललए  प्रत्यक   ि स्ि  बैिरी  म   न्य नतम  42  अकों  का  िी-स्कोर  प्राप्त  
करना  होगा।  यह  सम दाय  या  श्र िी  अथात   अजा/अजजा/अपपव-एनसीएल/ईर्ब्ल्यए स/पीर्ब्ल्यब ीर्ी/भतपव   सैननक  होन 
क  बावजद  सभी  उम्मीदवारों  क  ललए  लाग  होता  ह  तथा  न्यनतम  िी- स्कोर  म  कोई  छ ि  स्वीकाय  नहीं ह।   

ड ं ड े े ें ू ंे
ु े ड ेड ू ु ू ू

े ू े ू ै ू ें ू ड ै

ऐस  उम्मीदवार  ज्जन्होंने स्िशन मास्िर क  पदों क  ललए  पवकल्प  का चयन ककया  ह, उन उम्मीदवारों क  द्पवतीय 
चरि  सीबीिी  म  प्रदशन  क  आधार  पर  प्रत्यक  समदाय  अथाडत अनारक्षित, अपपव-एनसीएल, अजा, अजजा तथा  
ईर्ब्ल्यएस  (भतप व  सैननक  सटहत)  क  ललए  स्िशन  मास्िर  (एसएम)  क  ररतत  पदों  की  संख्या  क  8  गना  क  बराबर  
उम्मीदवार  सीबीएिी  क  ललए  लघ  सच ीबत्र  होंग।   ऐस   चयन  ककए  गए  उम्मीदवारों  को  सीबीएिी  क   दौरान  मल  प्रारुप  
म  अन लग्नक  VI  क   अन सार ननधाडररत  प्रारूप  म  मल   दृज्ष्ि  प्रमािपत्र  प्रस्तत  करना  होगा, इसम  पवफल  होन  की  
ज्स्थनत  म  उन्ह   सीबीएिी  म   उपज्स्थत  होन   की  अनमन त  नही  दी  जाएगी।   

े े े े ै े
ें ड े े ु

ू ू ू ुड े े े े े
े ु ू े े ूे

ें ु े ु ें ू ु ें े
ें ें ें े ु ं

स्िशन  मास्िर  क  पद  पर  पवचार  करन  क  ललए  उम्मीदवारों  को  सीबीएिी  की  प्रत्यक  िस्ि  बैिरी  म  अहता  प्राप्त  
करनी  होगी।  सीबीएिी  म  क वल  अाँग्रज़ी  और  टहद ी म  प्रचन  और  उत्तर  क  पवकल्प  होंगे।  सीबीएिी  म  कोई  
नकारात्मक अकंन नहीं होगा।  

े े े े े े ें ड
ें े े ं ें े ें

स्िशन  मास्िर  मररि  सची  क वल  सीबीएिीम  अहता  प्राप्त  करन  वाले उम्मीदवारों  की  बनाई  जाएगी, ज्जसम  द्पवतीय  
चरि  सीबीिी  म  प्राप्त  अक ों  क   ललए  70%  महत्व  (वि  ज)  और  सीबीएिीम   प्राप्त  अक ों  क   ललए  30%  महत्व(वि ज)  
होगा।  

े े ू े ें ड े ें
ें ं े े े ें ं े े े

उम्मीदवारों  को  प्रचनों  क  नमनों  तथा  सीबीएिी  क  अन्य  पववरिों  क  ललए  वे आरर्ीएसओ  की वेबसाइि  
(

े ू े े
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Test)  क  ललए  टदशाननदश  दखने की सलाह दी जाती ह ।  े े े ै

13.4   िकर् कौशल परीक्षा:  ं

वररष्ठ  ललपपक  सह  िकक, कननष्ठ  लखा  सहायक सह  िकक, क  पदों  क  ललए  अहक  प्रक नत  की  िकि  कौशल  परीिा  
(िकि  कौशल  परीिाम  प्राप्त अक  मररि  बनाने क  ललए  नहीं जोड  जाएाँगे) आयोज्जत की  जाएगी, िकि कौशल 
परीिाक  ललए  प्रत्यक  समद ाय  क   ललए  ररज्ततयों  की  संख्या  क   आठ  ग ना  क   बराबर  उम्मीदवारों  को  बलाया  जाएगा।  
उम्मीदवारों को कवल  पसन ल  कतय ि र  पर  संपादन  उपकरि  और  वतन ी  जााँच  सप वधा  क   बबना  अाँग्र ज़ी  म   30  शब्द  
प्रनत लमनि  या  टहद ी म  25  शब्द  प्रनत  लमनि  िाइप  करने म  सिम  होना  चाटहए।  टहद ी म  िकि  कौशल  परीिा  क  
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ललए  आन  वालों  क   टदशाननदशों  क   ललए  कनत दव  और  मगं ल  फॉन्ि  को  पसन ल  क प्यि र  पर  ि कि  कौशल  परीिा  क  
ललए  उपलब्ध  कराया  जाएगा।  िकि  कौशल  परीिा  म  छ ि  उन  उम्मीदवारों  को  दी  जा  सकती  ह  जो  नेत्रहीनता  /  कम  
दृज्ष्ि, सर ब्रल पालसी और लोकोमोिर अिमता क कारि स्थायी रुप से  अिम ह और 40%  से कम स्थायी  अिमता  
नहीं ह   ।  ऐसे अिम  पीर्ब्ल्य बीर्ी  उम्मीदवार  को  सिम  मड र्कल  बोर्  द्वारा, प्रपत्रअन लग्नक  V(E)म   जारी ि कि 
कौशल  परीिा  छ ि  प्रमािपत्र  का  स्क न  ककया  हआ  प्रनत िकि  कौशल  परीिा  क  आयोजन  क  पहल  संबंधधत रलवे 
भती  बोर्  क  वबेसाइि  पर  अपलोर्  करनी  ह  ।  क वल  िकि  कौशल  परीिा  म  अहता  प्राप्त  और  िकि  कौशल  परीिा  
म छ ि  प्राप्त  पीर्ब्ल्यब ीर्ी  उम्मीदवारों  का  द्पवतीय  चरि  सीबीिी  म  प्रदशन  क   आधार  पर  मररि  बनाई  जाएगी।  

े े े े ृ े ड ं ू ं े
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13.5   दस्तावेज़ सत्यापन (र्ीवी):  

द्प्रवतीय  चरर्  सीबीिी  म  उम्मीदवारों  क  िदशन  क  आधार  पर  तिा  द्प्रवतीय  चरर्  सीबीिी  और  दोनों  सीबीएिी/  
िीएसिी  (जैसा  कक  लाग  होता  ह)  म  उम्मीदवारों  क  िदशन  क  आधार  पर  ररप्ततयों  की  संख्या  क  बराबर  उम्मीदवारों  
को  उनकी  योग्यता  और  प्रवकल्पों  क  अन सार  दस्तावज़   सत्यापन  क   ललए  बलाया  जाएगा।   

ें े ण े
ू ै ें े ण े े

े ु े े ु

दो  या  दो  स  अधधक  उम्मीदावरों  को  समान  अंक  हालसल  करने क  मामले म, उनकी  योग्यता  की  ज्स्थनत  आय  मानदर्  
स  ननधाडररत की जाएगी, अथात उम्र  म  बड  व्यज्तत को  उच्च  योग्यता  पर  रखा  जाएगा  और  यटद  आय  समान  ह, तो 
बराबरी  की  ज्स्थनत  को  दर   करन   क   ललएनाम  क   विम ाला  िम  (A स  Z)को  ध्यान  म   रखा  जाएगा।  चयननत  
उम्मीदवारों  की  ननय ज्तत  रल वे प्रशासन  द्वारा  आयोज्जत  की  जा  रही  अपक्ष ित धचककत्सा  उपयत  तता परीिा  उत्तीि  
करने, शैिणिक  और  सम दाय  संबध ी प्रमािपत्रों  क  अंनतम  सत्यापन  और  उम्मीदवारों  क  पवव त् त/चररत्र  क  सत्यापन  
क  अधीन  ह ।  उम्मीदवार  क पया  ध्यान  द   कक  रलव  भती  बोर्  क वल  सच ीबत्र  उम्मीदवारों  क   नामों  की  अनशंसा  करते 
ह  और  ननयज् तत क वल  संबंधधत रलव   प्रशासनों  द्वारा  ही  की  जाती  ह।   
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13.6   अथधस थचत पदों  क   ललए  ऊपर  दी  गई  भती  िकिया  क   प्रवलभन्न  चरर्ों  का  साराश   नीच   सारर्ीबश्र  ह  :  ू े े ं े ै

ि .  
सं.  
ं पद  का  नाम  

7व  
सीपीसी 
म  स्तर  

ें

ें

ििम  
चरर्  
सीबीिी  

द्प्रवततय 
चरर्  
सीबीिी  

अपक्षक्षत कौशल 
पररक्षा  
े

1  मालगाडी  प्रबंधक  5  

समस्त  पदों  के  

ललए  समान  

------ 

2  वररष्ठ  ललपपक  सह  िकक  ं 5  िकि  कौशल  पररिा  ं

3  कननष्ठ  लखा  सहायक  
सह  िकक  

 

े
ं

5  िकि  कौशल  पररिा  ं

4  मख्य  वाणिययक  सह  
टिकि  पयवेषक  
ु

ड
6  ------- 

5  स्िशन  मास्िर  े 6  क प्यिर  आधाररत  
अलभिमता  
पररिा  

ं ु

नोि :- उपयत त समस्त  पदों  क   ललए  दस्तावेज  सत्यापन  एवं थचककत्सा  पररक्षर्  कीय   जायग । ु ण े े ें ें
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14.0   अंकों का सामान्यीकरर् :  

जब  भी  सीबीिी  एक  ही  पाठ्यिम  क  ललए  कई  सत्रों  म  आयोज्जत ककया  जाता  ह, तो पवलभन्न चरिों क  ललए  
उम्मीदवारों  की  चयन  उनक  द्वारा  प्राप्त  सामान्यीक त  अंकों  क  आधार  पर  होगी।   

े ें ै े
े ृ े

15.0   आवेदन  क स  कर  :  ै े ें

(a)  उम्मीदवार  अपनी  पात्रता  क  अनसा र  ककसी  भी  रलव े भती  बोर्  क   अधधस धचत पदों  क  ललए  पैरा  र्ी  20.0  पर  
सच ीबत्र  रलव   भती  बोर्  की  आधधकाररक  वब साइि  पर  जाकर  क  वल  ऑनलाइन  आवद न  क   माध्यम  स आवेदन  कर  
सकत े ह।  

(b)  रलवे भती बोर् की वेबसाइि पर इस सीईएन क योग्य ललक पर ज्तलक करक आवेदन भरने से पहल सीईएन 
म  दी  गईं  सभी  सच नाए   और  तनदश  पर ी  तरह  स  पढ।   यह आवचयक ह कक उम्मीदवार आवेदन भरते समय ककसी 
भी  गलती  से बचने क   ललए  अधधसच ना  की  सारी  सच ना  को  अच्छी  तरह  से समझ  ल।  

(c)  आवेदन  भरने स  पहले जेपीईजी  फाम ि म  स्क न  ककए  हए  दस्तावज़  तैयार  रख   

उम्मीदवार  को शीघ्रता  से आवेदन  भरन े क  ललए, आवदेन वाले पेज  पर  लॉग इन  करने से पहल  ननम्नललणखत  
दस्तावज़  डर्ज्जिल  फाम  म  तयैार  रखना  चाटहए  :-  

•  उम्मीदवार का फोिोग्राफ : 30 क बी से 70  क बी  साईज  का  जेपीईजी  इमेज।  (क पया  फोिो  क  पवननदश  क  संबध  
म  पैरा  र्ी  15.1(n)(iii)  दख।   

•  उम्मीदवार का हस्तािर : 30 क बी से 70  क बी  साईज  का  जेपीईजी  इमेज।(क पया  हस्तािर  क  पवननदश  क  
संबध  म  पैरा  र्ी  15.1  (n)(v)  एवं (v)  दख।  

•  अनसधचत जानत/अनसधचत  जनजानत  प्रमािपत्र  (क वल  ननःशल्क  यात्रा  पास  मााँगनेवाले उम्मीदवारों  क  ललए)  :  
500  तक क बी साईज का पीर्ीएफ इमज।  (क पया  अजा/अजजा  प्रमािपत्र  अपलोर्  करन  क  पवननदश  क  संबध  म  
पैरा र्ी 15.1 (o)  दख)।  

•  स्िाइब  फोिो  (जहा  लाग  हो)  :  30 क बी स  70  क बी  साईज  का  जेपीईजी  इमज।  (क पया  फोिो  क  पवननदश  क  
संबध  म  पैरा  र्ी  15.1(n)(iii)  दख।  

(d)  उम्मीदवार  की  योग्यता  और  आरक्षर्  कोटि  क  ललए  र लव   भती  बोर्व ार  ररप्ततयों  की  जाच   कर   :  उम्मीदवारों को  
सलाह  दी  जाती  ह  कक  व  सभी  रलव  भती  बोर्  म  अधधसध चत ररज्ततयों  का  पता  लगाने क  ललए  इस  सीईएन  म  पद  
मापदर्  ताललका  और  ररज्तत ताललका  की  जाच   कर   कफर  तय  कर   कक  व  ककस  आरआरबी  क   ललए  आवदन  करना  
चाहत े ह  और  यह  सन नज्चचत  कर   कक  ज्जस  रलव े भती  बोर्  म   व  ऑनलाइन  आवेदन  भरना  चाहत े ह   वहााँ उनकी  
शैिणिक योग्यता, सम दाय/श्र िी  क   ललए  उम्र  और  धचककत्सा  मानकों, अिमता इत् याटद  क  सदभ  म   पात्रता  क  अतगत 
ररज्तत हो।   
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(e)  अधधसधचत  पवलभन्न  पदों  क  ललए  ररज्ततयों  की  उपलब्धता  और  उम्मीदवार  की  पात्रता  का  पता  लगाने क  ललए  
ननम्नललणखत चरिों का पालन ककया जा सकता ह :   

•  पद मानदर्  ताललका  :- पद  मानदर्  ताललका  क  ऊपर  ज्तलक  कर  ।  पद  मानदर्  ताललका  से उम्मीदवार  पद  
(पदों)  का  पता  लगा  सकत े ह  कक  व   समद ाय, योग्यता  एवं श्रिी  जैसे पीर्ब्ल्य बीर्ी तथा  आवचयक  धचककत्सा  मानक  
इत्याटद  क  अनसा र  ककसक   ललए  पात्र  ह।   

•  ररप्तत ताललका :  अपनी  पात्रता  क  ललए  रलवे भती  बोर्  क  अधधसधचत  सभी  पदों  की  ररज्तत  का  व्यापक  पववरि  
का पता लगान े क  ललए, उम्मीदवार  रलव  भती  बोर्  की  ड्रॉप  र्ाउन  सची  से रलव  भती  बोर्  का  चयन  कर  सकते ह  
और  पात्रता  मापदर्ों  का  चयन  करत े हए  उस  रलव  भती  बोर्  से जड ी  पवलभन्न  रलवे/इकाइयों  क  अधधसधचत  पदों  की  
सभी  ररज्ततयों  को  दख  सकत े ह।   

•  ररज्तत ताललका  की जाच  करने क   बाद, उम्मीदवार  अपनी  योग्यता/समद ाय/ईर्ब्ल्य एस/पीर्ब्ल्यब ीर्ी/  पव   सैननक  
कोटि  इत् याटद  क  ललए  पवद्यमान  ररज्ततयों  को  पवधधवत   सन नज्चचत करत े हए   उस  र लव  भती  बोर्  को  तय  कर  सकते 
ह, ज्जसक  ललए  वे आवेदन  करना  चाहत े ह।  

•  एक  बार  र लव  भती  बोर्  का  चयन  हो  जाने क   पश्चात,  िारल भक  पज ीकरर्  प रा  हो  जाता  ह  और  पंजीकरर्  
संख्या आवंटित  कर दी जाती ह, इसक  पश्चात   ककसी  भी  पररप्स्ितत म  रलवे भती  बोर्  को  बदलने की  अन मतत नही  
होगी।  

(f)  उम्मीदवारों को ऑनलाइन आवेदन को ध्यान से भरने क ललए टदए गए ललक पर जान ेकी आवचयकता ह और  
व्यज्ततगत पववरि/बायो-र्िेा, प्रदत्त शल् क  आटद  को  ध्यानपवक   भरना  ह ।  उन्ह   पद(पदों),र लवे(रलवजे)/उत्पादन  
इकाई(इकाईयों) क ललए अपन पवकल्प/वरीयता का प्रयोग करने की भी आवचयकता होगी।   

(g)  उम्मीदवार  क पया  ध्यान  द  :  

•  इस  सीईएनम  कई  पदों  और  अन्य  आवश्यकताओं को  अथधसथ चत ककया  गया  ह।  उम्मीदवारों  को  अपनी  पद-वार  
और  रलवे/  उत्पादन  इकाई  (पीय)  क  अनसार  वरीयताओ  को  बहत  सावधानी  स  दशाणना  आवश्यक  ह।  एक  बार  
ऑनलाइन  आवेदन  म  ियोग  ककए  गए  प्रवकल्प  अंततम  होंग  और  पररवतन  क  ललए  ककसी  भी  अनर ोध पर  प्रवचार  
नहीं ककया जाएगा । अत:  उम्मीदवारों को सलाह दी जाती ह  कक  वे पद(पदों) और  रलव(ेरलवेज)/उत्पादन  
इकाई(उत्पादन  इकाईयों)  क  ललए  प्रवकल्प  क  ियोग  म  सावधानी  बरत।  रलवे भती  बोर्  उम्मीदवारों  को  योग्यता  और  
ररप्तत की  प्स्ितत पद  क  प्रवकल्पों  क   अनस ार, चयतनत  उम्मीदवारों को पद  और  र लवे/उत्पादन  इकाई  आवंटित  
करग ।  तिाप्रप, िशासतनक  अतनवायत ाओं/आवश्यकताओ  क   मामले  म, रलवे  भती  बोर्  ककसी  भी  पद/रलवे  को
उम्मीदवार  (रों)  की  उपयततता  क  ललए  आवंटित करने का  अथधकार  सरक्षक्षत रखत े ह।   

•  आंलशक  प्रवकल्प  वाले उम्मीदवारों  को  क वल  उनक  द्वारा  चन   गए  प्रवलशष्ि  कोटियों  क  ललए  माना  जाएगा, 
तयोंकक  क छ  कोटियों  या  सभी  कोटियों  क   ललए  गैर  प्रवकल्प  उसक   ललए  उनकी  अतनच्छा  को  िदलशत   करगा।   
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•  उम्मीदवारों को  सलाह दी जाती हकक  व े भती िकिया क  दौरान अपने व्यप्ततगत मोबाइल नंबर  और  व्यप्ततगत  
वैध ई-मल  आईर्ी  को  सकिय  रख, तयोंकक  रलवे भती  बोर्  स  सभी  सच नाएँ क वल  एसएमएस/ई-मल  क  माध्यम से 
भ जी जाएँगी।  रलवे भती बोर्   ककसी भी स्तर पर  मोबाइल नंबर  और  ई-मल पत े को  बदलन े क  ललए ककसी भी 
अनरोध  पर  पवचार  नहीं करगा।  उम्मीदवारों  को  सधचत ककया  जाता  ह  कक  संबंधधत  रलवे भती  बोर्  क  साथ  भती  
प्रकिया/पत्राचार  क  आगे  क   चरिों  क   ललए  अपना  पज ीकरि  सख् या  नोि  करक   एवं  सभंा लकर  रख।   

•  उम्मीदवारों  को  यह  भी  सलाह  दी  जाती  ह  कक  भती  िकिया  क  प्रवलभन्न  चरर्ों  या  इस  सीईएन  क  बार  म  ककसी  
भी  पररवतन  की  नवीनतम  जानकारी  िातत  करने क  ललए  बारबार  रलव  भती  बोर्  की  वेबसाइि  दखत े रह।   

•  उम्मीदवारों  को  वध  दस्तावज़ों  क  साि  यह  िमाखर्त  करना  ह  कक  उनक  द्वारा  ऑनलाइन  आवेदन  म  दी  गई  
सभी जानकारी सही ह।  
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15.1   ऑनलाइन  आवेदन  िस्तत करने क  चरर्:  ु े

उपयत त  पैरा  र्ी  15.0  ए, बी,सी एवं र्ी  की  प्रकिया  पर ी  होने क   पचचात   ननम्नललणखत कायों  को  पि   कर   : ु ड डू े ् ू ें

a)  ऑनलाइन  आवेदन  क  दौरान:- उम्मीदवारों को 'खाता बनाने' क  ललए  कहा जाएगा।  यटद ककसी उम्मीदवार न े 
2024  म  अधधसध चत सीईएन  क   ललए  पहल  ही  एक  खाता  बना  ललया ह,  तो  उन्ह   लॉग  इन  करन और  इस  सीईएन  
क  ललए  भी  आवेदन  करने  क  ललए  उसी  खाता  िर् लशयल  का  उपयोग  करना  चाटहए।  यटद  उम्मीदवारों  ने  पहल कोई  
खाता  नही ं बनाया  ह, तो  उन्ह  इस  सीईएन  क  ललए  आवेदन  भरने से पहल  पहल  'एक  खाता  बनाना' होगा।  
उम्मीदवारों  को  सलाह  दी  जाती  ह  कक  व  खाता  ननमाडि  क  ललए  आवचयक  पववरि  अत्यंत सावधानी  स  भर, तयोंकक  
खाता  बनने क  बाद  ककसी  भी  प्रकार  क  सध ार की  अन मनत नहीं दी  जाएगी।  'खाता बनाएं' फॉम  म  भर  गए  पववरि  
(मोबाइल  नंबर  और  ईमेल  आईर्ी  सटहत)  खाता  बनने क   बाद  ककसी  भी  चरि  म   सशं ोधधत नही   ककए  जा  सकत े ह।  

b)  पंजीकरर् प्रववरर् :  सामान्य  ननदश  क  पैरा  र्ी  1.7  क  अन सार, अपना नाम, जन्मनतधथ और पपता का नाम, 

माता का नाम, आधार संख्या, एसएसएलसी/मटैिक रोल नंबर, उत्तीि होन ेका वष, मोबाइल नंबर और ई-मल-आईर्ी 
दज़  कर  और  तत्पचचात   पज ीकरि  क   ललए  जमा  कर।  पंजीकरर् क ललए जमा करने स पहल , स  तनप्श्चत और  पप्ष्ि 
कर  कक  उपयत त दी  गई  सभी  जानकारी  सही  ह,  तयोंकक  पज ीकरर्  क   ललए  टदया  गया  प्रववरर्  बाद  म   नहीं बदला  जा  
सकता  ह।  क पया  ध्यान  द   कक  पज ीकरर्  क   ललए  उपयोग  की  गई  ई-मेल आईर्ी स्वय ंआपकी और अनन्य होनी 
चाटहए।  यह  भी  ध्यान  द  कक  ई-मल और मोबाइल नंबर दोनों को वन िाइम पासवर् (ओिीपी) क साि ऑनलाइन  
आवेदन िकिया क दौरान सत्याप्रपत ककया जाएगा।  

c)  ओिीपी क माध्यम से ई-मेल  आईर्ी  और  मोबाइल  नंबर  का  सत्यापन:  िािलमक  प्रववरर्  िस्तत  करने पर  

पंजीक त  मोबाइल  नंबर  और  ई-मल पर ओिीपी भजा जाएगा। उम्मीदवार को ईमल और मोबाइल से ओिीपी िातत  
करना चाटहए और कफर आवदेन भरन क ललए ओिीपी दज करना चाटहए और ओिीपी “एप्तिवेशन ललक ” क माध्यम 
स  भग तान  करना  चाटहए।ओिीपी  “एप्तिवशेन ललक ” क माध्यम से उम्मीदवार को ई-मेल और मोबाइल से ओिीपी 
िातत  करना  होगा  और  कफर  आवेदन  भरने और  भगतान  करने क  ललए  ओिीपी  दज़  करना  होगा।  
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ओिीपी क सफल सकियि पर, पंजीकरि  संख्या  उत्पन्न  होगी  और  पंजीक त ईमल  आईर्ी  और  मोबाइल  नंबर  पर  
भजी जाएगी।  
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उम्मीदवार  भती  प्रकिया  क  दौरान  आगे  क   संदभ  क   ललए  अपने  पज ीकरि  सख् या  को  नोि  कर   और  संभाल  कर  रख   
और  पंजीकरि  संख्या  की  माग  क  ललए  ककसी  भी  अनरोध  पर  रलव  भती  बोर्  पवचार  नहीं करगा।  

े े ड े ं ं ें ें
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d)  उम्मीदवार  पज ीकरर्  संख्या  और  पासवर्   का  उपयोग  करक   होम  पेज  पर  "क डर्र्ि  लॉगइन" बिन पर प्तलक 

करक  ऑनलाइन  आवेदन  क  साि  आगे बढ  सकत े ह।  

e)  आवेदन  पष्ठ  क  भाग  I म, शैिणिक योग्यता, समद ाय  अथात अना/अपपव(एनसीएल)/अजा/अजजा/इर्ब्ल्यए स, 

ललग , धम,  भत पव   सैननक, पीर्ब्ल्यब ीर्ी, अल्पसंख्यक, आधथक  रूप  स   पपछडा  वग  और  आय  म  छ ि   श्रिी  क   पववरि, 

जो  भी  लाग  हों  और  अन्य  पववरि  द।  

f)  भग तान और  बक  खाता  प्रववरर्  :  

i.  उपयत त  अन स ार  आवेदन  पववरि  परा  होन े पर, उम्मीदवार  को  पैरा  र्ी  7.0  म   बताए  गए  अनसार  भगतान  पवधध  
अथाडत  बक   (ऑनलाइन  नेि  बकक ग/ि डर्ि  कार्/र्ब बि  कार्/यपीआई  और  ऑफलाइन  चालान)  या  पोस्ि  ऑकफस  चालान  
चन ने क  ललए  ननदलशत ककया  जाएगा, ज्जसम  संपि   भग तान प्रकिया  को  पि   कर।  भग तान की  पवधध  का  चयन  कर  
और  भग तान  प्रकिया  को  पि  कर ।  अगर  ऑनलाइन  भग तान  असफल  होता  ह   तो  उम्मीदवार  को  दसरी  वार  भगतान  
करना ह । क  पया  भग तान  की  ित्यक   प्रवथध  क   ललए  तनटद ष्ि  अंततम  ततथि  और  समय  को  नोि  कर  और  समय  पर  
आवेदन  िस्तत  कर।  

g)  आवेदन  पष्ठ   क  भाग  II म, उम्मीदवार  को अपनी  पदों की  प्राथलमकता/वरीयता  दशाडनी होगी।पदों क  ललए 

अग्रता/िािलमकताएँ तनधाणररत  कर:  यटद  उम्मीदवार  अपनी  शैिणिक  योग्यता  और  अन्य पववरि क  आधार  पर  एक  
स  अधधक पदों क  ललए पात्र ह, तो उस  इन  पदों  क  ललए  प्राथलमकता/वरीयताएं ननधाडररत करनी होंगी। उन  पदों  की  
सच ी (चन   गए  आरआरबी  म)  ज्जनक  ललए  उम्मीदवार  पात्र  ह, प्रदलशत  की  जाती ह।  इसी प्रकार, यटद चयननत  
आरआरबी  म  एक  स  अधधक  रलवे/उत्पादन  इकाइयों  क  ललए  ररज्ततयां ह, तो ऐस  सभी  रलवे/उत्पादन इकाइयों  क  
ललए ररज्ततया, ज्जनक  ललए उम्मीदवार  पात्र ह, सच ीबत्र की  जाएंगी।  उम्मीदवार  को  उस  आरआरबी  म  प्रत्यक  पद  क  
ललए  अपनी  पात्रता  क  सामन  ज्स्थत  ि तस्ि  बॉतस  म   अपनी  प्राथलमकता/वरीयता  सखं् या  भरनी  चाटहए, ज्जसक   ललए 
वह आवेदन कर रहा ह।  

h)  पीर्ब्लल्यबीर्ी  उम्मीदवारों  क  ललए  स्िाइब:  यटद  आप  पीर्ब्ल्यबीर्ी  उम्मीदवार  ह  तथा  स्िाइब  क  ललए  पात्र  ह, तो  
स्िाइब  क  ललए  पवकल्प  चन ।  क वल  नत्र हीनों (VI)  उम्मीदवार या  ज्जन  उम्मीदवारों की लखन  की गनत  सर ब्रल 
पाल्सी/  पशी  अपपवकास/  लोकोमोिर  पवकलांगता  (एक हाथ)/ बौपत्रक  पवकलांगता  (ऑटियम, पवलशष्ि  अधधगम  
पवकलांगता और मानलसक बीमारी) से पीडडत होने क  कारि प्रभापवत ह, वे इस  सीईएन  म  स्िाइब  का  लाभ  उठान  
क  ललए  पात्र  ह।  यटद  आपन  स्िाइब  तय  कर  ललया  ह, तो  उस  स्काइब  का  पववरि  दज़  कर, जसै  नाम, पपता का 
नाम, शैिणिक योग्यता  इत्याटद।  स्िाइब  क   रूप  म   प्जस  व्यप्तत की  व्यवस्िा  की  गई  ह, वह  स्वयं उस  अथधसचना  
क  ललए उम्मीदवार  नही ं होना चाटहए, प्जसक  ललए उम्मीदवार  आवेदन  कर रहा  ह  तथा वही स्िाइब एक स  अधधक  
उम्मीदवारों क ललए संलग्न नहीं होना चाटहए।  

i)  प्रवस्तत शैक्षखर्क  योग्यता:  आवेदन  म  आवचयक  अन सार योग्यता  संबंधधत  सभी  जानकारी  प्रस्तत  कर।   
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j)  परीक्षा भार्षा का चयन:  अाँगे्रज़ी  डर्फॉल्ि  भाषा  ह।  यटद  उम्मीदवार  ककसी  अन्य  भाषा  को  चन ना चाहता  ह, तो 
भाषाओं की  ड्रॉप  र्ाउन  सच ी स  उस  चना  जा  सकता  ह।  भाषाओ  की  सची  म  असलमया, बंगाली, गजराती, टहदी , 

कन्नड, कोंकिी, मलयालम, मणिपर ी, मराठी, ओडर्या, पंजाबी, तलमल, तेलग   और  उद  ह।अंगे्रज़ी  और  चनी  हई  भार्षा  क  
बीच  िश्नों  म  कोई  अंतर/प्रवसग तत/प्रववाद  क   मामले  म   अंग्रज़ी  संस्करर्  की  सामग्री  मान्य  होगी।  

k)  शेष  खानों  अथात   मातभ ाषा, नतल/पहचान धचन्ह, पता  इत्याटद  को  भर। 

l)  धन  की  वापसी  क  ललए  बक  खात े का  प्रववरर्:  -पैरा र्ी  7.0  म  उज्ल्लणखत पववरि  क  अनसा र प्रथम  चरि  
सीबीिी  म  भाग  ल ने  वाले उम्मीदवार  परीिा  श ल्क  की  वापसी  क   ललए  पात्र  ह।   ज्जन  उम्मीदवारों  न   ज्जस  खाते स 
आवेदन  शल् क  का  भग तान  ककया  ह,  उसी  खात े म   अपना  धनवापसी  प्राप्त  करन  की  प ज्ष्ि  कर  टदए  ह , उन्ह   इन  
पववरिों  को भरने की आवचयकता नही ं ह  और  इसललए यह  उनक  ललए  टदखाई  नहीं दगा।  क वल उन्हीं उम्मीदवारों  
को  ज्जन्होंने ऊपर  टदए  गए  श ल्क  भग तान  खात े क   रूप  म   धन  वापसी  का  पवकल्प  नहीं चन ा  ह , उन्ह   उस  लाभाथी  
खाते का  पववरि  यथा  ऑनलाइन  आवेदन  म  लाभाथी  का  नाम, खाता संख्या और  आईएफएससी कोर्  प्रदान करना  
होगा, ज्जसम  व  धनवापसी  प्राप्त करना  चाहत े ह।   

m)  उम्मीदवार  अन्य  संगठनों  म  भती  क  ललए  उन  मत्र ालयों/पवभागों/सावज ननक  उपिमों  और  ननजी  संगठनों  क  साथ  
रलवे भती  बोर्  परीिा  म   उनक   द्वारा  प्राप्त  अक ों  को  साझा  करन   क   ललए  अपनी  सहमनत द   सकत े ह।   

n)  फोिो और हस्ताक्षर अपलोर्  करना:  

(i)  उम्मीदवार को स्वत: ही आवदेन क  'फोिो और हस्ताक्षर अपलोर्'भाग  क  ललए  ननदलशत ककया  जाएगा।   

(ii)  ‘अपलोर् फोिो’  िब  का  चयन  कर  और  अपनी  रगीन  फोिो  अपलोर्  कर।  फोिो  ननम्न  आवचयतता  अन सार होनी  
चाटहए :-  

(iii)  फोिो  क  ललए  प्रवतनदश:  

a.  र गीन  पासपोि   फोिो  सफद/हलक  र ग  की  पष्ठभलम  क   साथ  होनी  चाटहए।  

b.  उसकी साईज 35 लममी x 45 लममी या 320  x 240 पपतसेल होना चाटहए।  

c.  यह  जेपीजी/जेपीईजी  फॉमि  म  होनी  चाटहए।  

d.  फोिो की साईज 30-70 क बी क बीच होना चाटहए।  

e.  रगीन फोिो (नवीनतम फोिो)  ककसी  िोफ शनल  स्िडर्यो  म  ललया  हआ  होना  चाटहए।  मोबाइल  से खीची  गई  फोिो  
और  स्वय  क   द्वारा  बनाए  गए  पोि ि  क   मामल   म  आवद न  को  अस्वीकार  ककया  जा  सकता  ह।  

f.  फोिो  म  उम्मीदवार  का  चेहरा  स्पष्ि  एव  सामने से होना  चाटहए  तथा  वह  ककसी  िोपी  और  धप  क  चचमे क  
बबना होना चाटहए।  

g.  क मर  म  दखत े हए  पर ा चेहरा  होना  चाटहए  तथा  फोिो  का  कम-से-कम  50%  भाग  म  चेहरा  होना  चाटहए।  
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h.  चेहर  का  मख् य भाग  लसर  क  बाल, ककसी भी कपड ेया ककसी भी परछाई से ढका नही ंहोना चाटहए।  

i.  माथा, आाँख, नाक और ठोडी स्पष्ि रूप से टदखाई दना चाटहए।  

j.  यटद उम्मीदवार चचमा पहनता ह, तो  फोिो  म  चचमे पर  कोई  चमक/  परावतन  नही  होना  चाटहए  और  आाँख  
स्पष्ि रूप स टदखाई दनी चाटहए।  

k.  फोिो को सभी सीबीिी/सीबीएिी/िीएसिी, दस्तावेज़  सत्यापन  तथा  धचककत्सा  परीिा  क  टदनों  म  उम्मीदवार  क  
चेहर क  साथ म ल खाना चाटहए।  

l.  पीर्ब्ल्यबीर्ी  उम्मीदवारों  को  क वल  ऊपर  टदए  गए  पवननदशों  क  अनसार  पासपोि  फोिो  अपलोर्  करना  चाटहए, न 
कक  टदव्यांगता  प्रमािपत्र  म  उपयोग  कीय  गय  पर  शरीर  का  फोिो।  

m.  उम्मीदवारों को सलाह दी जाती ह कक व ेभती प्रकिया क दौरान और जब भी आवचयक हो, उसी फोिो की कम-
से-कम  12  (बारह)  प्रनतयााँ आग  उपयोग  क  ललए  रख।  

(iv)  अपलोर्  लसग्नच र  िब  चन   और  अपना  स्क न  ककया  हआ  हस्ताक्षर  अपलोर्  कर ।  हस्ताक्षर  का  इमेज  
तनम्नललखखत प्रवतनदशों  क   अनरूप  होनी  चाटहए।  

(v)  हस्ताक्षर इमज क ललए  प्रवतनदश  :  

a.  आवेदक को काल रग की स्याही से सफ द काग़ज़ पर हस्तािर करना होगा।  

b.  हस्तािर  रतनग  अिरों  म  होना  चाटहए  और  ब् लॉक अिरों  म  नही  होना  चाटहए।   

c.  इमज  जेपीईजी  फॉमि  म  होना  चाटहए।  

d.  इसका आयाम 50 लममी x 20 लममी या 140  x 60 पपतसल होना चाटहए। (अधधमाननत)   

e.  फाइल का साईज 30 क बी  –  70 क बी क बीच होना चाटहए।  

f.  नोट्स :  

i.  हस्तािर क वल आवेदक का होना चाटहए, ककसी  अन्य  व्यज्तत द्वारा  ककया  हआ  नहीं होना  चाटहए।  

ii.  आवेदकों क पजंीकरि क दौरान ककए गए हस्तािर और सभी सीबीिी/सीबीएिी/िीएसिी, दस्तावजे़ 
सत्यापन/धचककत्सा परीिा क समय प्राप्त हस्तािर अपलोर् ककए गए हस्तािर से मल खाना चाटहए।  

iii.  यटद यह  पाया जाता ह  कक  हस्तािर  का कोई  मल  नही ं ह, तो  उम्मीदवार को अयोग्य घोपषत  ककया जा सकता 
है, काननी  मकदमा  चलाया  जाएगा  और  उम्मीदवार  को  रलव  की  भनतय ों (रलव  भती  बोर्/  रलव  भती  सल ) म  
उपज्स्थत होने क ललए जीवन भर क ललए वंधचत कर टदया जाएगा।  

o)    अजा/अजजा िमार्पत्र अपलोर् करना:  
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अन सध चत जानत/अनसध  चत जनजानत समद ाय  क   व  उम्मीदवार, ज्जन्होंन  ननःश ल्क  र ल  यात्रा  क  ललए  पवकल्प  टदया  
है,  उन्ह  अपन  अन स धचत जानत/अन स धचत जनजानत  प्रमािपत्र  (पीर्ीएफ  फाम ि,500  क बी  तक)  की  स्क न  की  हई  प्रनत  
ननःश ल्क  यात्रा  प्राधधकार  (द्पवतीय  श्र िी  रलव े पास)  की  सप वधा  का  लाभ  उठाने  क  ललए  अपलोर्  करनी  चाटहए।  
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g) ध्यान  द  :  यटद  फोिो, हस्ताक्षर  और  अजा/अजजा  सम दाय  िमार्पत्र  क   ललए  फाइल  का  साईज  और  िारूप  
तनधाणररत  अनसार  नही  ह, तो  एक  त्रटि  संदश  िदलशत ककया  जाएगा।  

h)  आवेदन जमा करना:  
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अंत म  उम्मीदवारों  को  इस  घोषिा  की  पज् ष्ि  करनी  होगी  “म   एतद्वारा  घोर्षर्ा  करता  ह   कक  मन  आवेटदत पद(पदों)  
क  ललए  पात्रता  मापदर्ों  को  अच्छी  तरह  तरह  पढ  और  समझ  ललया  ह  और  इसम  दी  गई  अपेक्षाओ  को  परा  करता  ह  
तिा  आवेदन  म  मर  द्वारा  दी  गई  सभी  सचनाए  मर  ज्ञान  और  प्रवश्वास  क  अनसार  सही  और  पर्   ह  और  क छ  भी  
छ पाया  या  रोका  नही  गया  ह।  म  यह  भी  भलीभाँतत जानता  ह  कक  यटद  ककसी  भी  मामल  म  कोई  भी  प्रववरर्  भती  
क  ककसी  भी  चरर्  क  दौरान  या  उसक  पश्चात   असत्य  पाया  जाता  ह, तो  रलवे भती  बोर्  मझ े आवेटदत  पद(पदों)  क  
ललए अयोग्य घोप्रर्षत करगा और/ या वतमान  तनयमों क अंतग त  मर  प्रव रुश्र अन्य कार वाई की जा सकती ह।"  

ें ु ू ेैं ँ ैं
े ं ै ें ं ू ू ँ

ें े े ू ँ े े े ु ू ण ैं ु
ु ं ै ैं ू ँ े ें
े े े ् ै े ण ु े

े ण े ण े ण ैे

उपयत त  घोषिा  की  पज् ष्ि  करने  और  आवद न  प्रस्त त  करने  क   बाद  उम्मीदवार  फाइल  को  "पीर्ीएफ"  क   रूप  म  
सर क्षित कर  सकता  ह   और/या  आवेदन  का  पप्रि   ल   सकता  ह   और  इस  सदं भ   और  ररकॉर्  क  ललए  संरक्षित कर  
सकता ह।  
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15.2   आवेदन  म  सध ार  करना:  ें ु

a.  ऑनलाइन  आवेदन  को  अंनतम  रूप  स  प्रस्तत करन  क  बाद, यटद कोई उम्मीदवार  ‘खाता  बनाए ं फॉम  (मोबाइल  
नंबर  और  ईमेल  आईर्ी  सटहत)  और  चयननत आरआरबी  म  भर  गए  पववरि  क  अलावा  ककसी  भी  पववरि  को  
संशोधधत, पररवनतत या  सही  करना  चाहता  ह, तो वह  प्रत्यक अवसर क  ललए 250/- रुपय  (अप्रनतदय) का  संशोधन 
शल्क  द कर  ऐसा  कर  सकता  ह।   खाता  बनाएं फॉम  म   भर   गए  प्रववरर्  (मोबाइल  नंबर  और  ईमल  आईर्ी  सटहत)  
और  चन  गए  आरआरबी  को  बदला  नही  जा  सकता।  

b.  संशोधन  शल् क, छ ि  प्राप्त  कोटियों  सटहत सभी  उम्मीदवारों  पर  लाग  होगा   

c.  उम्मीदवार  द्वारा अजा/अजजा  से अनारक्षित  या  अन्य  पपछर्ा  वग  या  ईर्ब्ल्यए स क  ललए  अपन  समद ाय को  
संशोधधत करन  क   मामल  म   उन्ह   परीिा  शल् क  म   अंतर  का  अथाडत सश ोधन  शल् क  क   अलावा  250/- रुपए का 
भगतान  करना  होगा, ऐसा नहीं करने पर उनका सशंोधधत आवेदन स्वीकार नही ंककया जाएगा।  

d.  इसी  तरह  यटद  कोई  उम्मीदवार  पव  सैननक  से अनारक्षित/  अन्य  पपछर्ा  वग  (एनसीएल)/ईर्ब्ल्यएस/गैर  पव  
सैननक आटद श्रिी क  ललए पररवतन कर  रहा ह, तो  उसे परीिा  शल्क  का  अंतर  अथात संशोधन  शल्क  क  अनतररतत 
250/-रुपए  का  भ गतान  करना  होगा।  ऐसा  नही ं करने पर  उसका  संशोधधत आवेदन  स्वीकार  नही ककया  जाएगा।  

e.  प्रत्यक  अवसर  क  ललए  संशोधन  शल्क  का  भगतान  करने पर  ऑनलाइन  आवेदन  म  ककसी  भी  संख्या  म  
संशोधन  की  अनमनत दी  जाएगी।  
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f.  इस सीईएन क  ललए आवदेन जमा करन े की  अंनतम  नतधथ  और  समय यानी 13.10.2024 (23:59  बज)े क  10  
(दस)  टदन  बाद  तक सश ोधन  श ल्क  क   भ गतान  क   साथ  ऑनलाइन  आवेदन  म   संशोधन  की  अनमनत  दी  जाएगी।   

े े
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संशोधन  पवर् ो 16.10.2024  स  25.10.2024 तक  खली  रहगी।  इस  अवधध  क  बाद, आवेदन  म  दी  गई  जानकारी  म  
संशोधन  क  ललए  रलव  भती  बोर्  ककसी  भी  अभ्यावेदन  पर  पवचार  नहीं करग।  

ं े ु े े ें ें
े े े ड ें े

15.3   अमान्य आवेदन/तनरस्तआवेदन:  

ननम्नललणखत कारिों क आधार पर ऑनलाइन आवेदन ननरस्त ककए जा सकत ेह :  े ै

a.  अमान्य फोिो क  कारर्  जैसे काले एव ं सफ द  फोिो, िोपी पहनकर  खीचंी गई  फोिो  और/या  काले चचम, फोिो  
ज्जसकी  आक नत ठीक  नहीं ह, छोि आकार की फोिो, पर   शरीर  का  फोिो, चेहर का क वल एक तरफ  का टहस्सा, फोिो  
पहचानन ेयोग्य न हो, फोिो की फोिोस्ि ि कॉपी, ग्रप  फोिो, सल्फी फोिो, मोबाइल द्वारा ललया गया फोिो, सशंोधधत  
फोिो  और  दस रों  क  बीच  खाली  फोिो।   

b.  क पपिल/  ब्लॉक  अिर  म  हस्तािर।  

c.  ऑनलाइन आवदेन क पजंीकरि की अंनतम नतधथ अथाडत टदनाकं 16.09.2024 तक पद क ललए ननधारर त 
योग्यता प्राप्त नहीं ह।  

d.  ननधाडररत  से अधधक  या  कम  आय  या  गलत  तरीक  स  भरी  गई  जन्म  नतधथ।  

e.  पवलभन्न  रलव  भती  बोर्  या  एक  ही  रलव  भती  बोर्  क  ललए  एक  से अधधक  आवेदन।  ऐस  मामलों  म  सभी  
आवेदनों  को ननरस्त  कर  टदया  जाएगा  और ऐसे उम्मीदवारों  को रलव े भती  बोर्/  रलवे भती  सल  की भपवष्य  की  
परीिाओं स वंधचत कर टदया जाएगा।  

f.  ककसी  भी  रलव  भती  बोर्/  रलवे भती  सल  की  ककसी  बटहष्क त सची  म  उम्मीदवार  का  नाम  आना।  

g.  अपि  या  गलत तरीक   से भरा  गया  आवद न।  

h.  कोई  अन्य  अननयलमतता  जो  रलवे भती  बोर्  क  ध्यान  म  आए  और  उसक  द्वारा  अमान्य  मानी  जाए।  
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े े ड े े ृ ू ें

डू े े

े ड े ें े

नोि:  उम्मीदवार रलवे भती बोर्  की वेबसाइिों  स  अपन  आवेदन  की  ज्स्थनत की  जाच   कर  सकत े ह।   यटद  आवदन  
अस्वीकार कर टदया जाता ह, तो  उम्मीदवार  अस्वीक नत  क  ललए  कारि क साथ  अपनी ज्स्थनत  दख पाएाँग , जो अनंतम  
और  बाध्यकारी  ह  और  इस  पवषय  पर  आग  कोई  पत्राचार  नहीं ककया  जाएगा।  आवेदन  की  अस्वीक नत क  कारि  
परीिा  शल् क  की  कोई  वापसी  नही   की  जाएगी।  एसएमएस  और  ई-मल  अलि   उम्मीदवारों  को  उनक  पंजीकत  मोबाइल  
नंबरों और  ई-म ल आईर्ी पर भी  भ ज े जाएाँग , जैसा कक उनक   ऑनलाइन  आवेदन  म  स धचत ककया  गया  ह। 
उम्मीदवारों  को  र्ाक  द्वारा  सध चत नहीं ककया  जाएगा।  

े ण े े ाँ ैं े
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16.0   सीबीिी, सीबीएिी/िीएसिी, दस्तावेज़ सत्यापन क  ललए हॉल टिकि (ई-बलावा  पत्र)  :  े ु
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16.1   सभी  पात्र  उम्मीदवारों  को  उनक   पज ीक त  मोबाइल  नंबर  और  ई-मल   आईर्ी  पर  ई-बलावा  पत्र  और  अपलोर्  
पववरि  क  सबं ंध  म   एसएमएस  और  ई-मेल  सच ना  भज ी  जाएगी।  र्ाक  क   द्वारा  कोई  भी  बला वापत्र  नही  भेजा  
जाएगा । तथापप, उम्मीदवार ननयलमत रूप  स  रलव े भती बोर्  की वेबसाइि पर  जाएाँ, तयोंकक  क छ  ऐस  कारिों  स  
एसएमएस और  ईम ल उम्मीदवारों को नही ंभ ज ेजा सकत ेज्जन पर रलवे  भती बोर् का  ननयंत्रि ना हो।  

ं ृ े ुे
े ें ू े े ु ं

े े ड ु े े
े े े ड

16.2   पात्र उम्मीदवार  सभी  सीबीिी, सीबीएिी/िीएसिी, दस्तावज़  सत्यापन  (यदा  लाग)  की  नतधथ  क  10  टदन  पहले 
स  रलव े भती  बोर्  की  वेबसाइिों से ई-बला वा  पत्र  क  साथ  अन लग्नक V(D)  (स्िाइब  क  ललए  घोषिा, जहा  लाग   हो)  
र्ाउनलोर्  कर  सकत े ह।  उम्मीदवारों  को  बलावा  पत्र  र्ाक  क  द्वारा  नही  भेजा  जाएगा।  

े ू े
े े ड ु े ु े ाँ ू

ुैं े ं

16.3   उम्मीदवारों  को ई-बल ावापत्र  म   टदए  गए  ननदशों  को  ध्यान  से पढ़ना  चाटहए  और  उनका  सख़्ती  से पालन  
करना  चाटहए।  ननदशों  का  पालन  नही  करने पर  उनकी  उम्मीदवारी  ननरस्त की  जा  सकती  ह।  

ेु ें
े ं ै

16.4   अजा/अजजा  उम्मीदवारों  क  मामल  म, ज्जन्होंन  नन:शल् क यात्रा  प्राधधकार  (शयनयान  श्रिी  का  रल  पास)  का  
लाभ  लने क  ललए  अपने वध  जानत प्रमािपत्र  क  पववरि  अपलोर्  ककए  ह, उनक सीबीिी, सीबीएिी/िीएसिी, दस्तावजे़  
सत्यापन  (यथा  लाग)   क   ई-बला वा  पत्र  म   नन:शल् क  यात्रा  प्राधधकार  शालमल  होगा  और  ऐस   उम्मीदवारों  को  ई-बलावा  
पत्र  और  अजा/आजजा  प्रमािपत्र  की  स्वप्रमाणित  प्रनत  प्रस्तत करक  टिकि  सर क्षित  करन  की  अनमनत होगी।  यात्रा  
क  दौरान  यह  उम्मीदवार  अजा/  अजजा  मल  प्रमािपत्र  और  मल  ननटदष्ि  पहचान  पत्र  अपन  साथ  रखग, ज्जसम  
पवफल  रहने पर  उन्ह   बबना  टिकि  यात्रा  करने का  दोषी  माना  जाएगा  और  तदन सार  उनस   शल् क  वसला  जाएगा।  
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16.5   उम्मीदवारों  को  परीिा  क द्र  म  ई-बल ावा  पत्र  क  साथ  वध  फोिो  पहचान  पत्र  (यथा  मतदाता  पररचय  पत्र,

आधार कार्,  ई-आधार का पप्रि (आध ार का फोिो कॉपी नही)ं, ड्राइपवग  लाइसस , पेन कार्,  पासपोि , शासकीय  कमचारी  
होने क  मामले म  ननयोतता  द्वारा  जारी  पहचान  पत्र, स्क ल/  महापवद्यालय/  पवचवपवद्यालय  का  फोिो  पहचान  पत्र)  
अगर  वतम ान  म  पढ़ाई  कर  रह   ह   की  मल  प्रनत लानी  होगी।  इसम   पवफल  होन   की  ज्स्थनत  म   उन्ह  सीबीिी, सीबीएिी/  
िीएसिी, दस्तावेज़  सत्यापन  (यथा  लाग )  म   बैठने की  अन मनत प्रदान  नही ं की  जाएगी।  नाम, जन्मनतधथ  और पहचान  
पत्र  म  फोिो  का  लमलान  ऑनलाइन  आवेदन  म  भर  गए  पववरि  से होना  चाटहए, इसम  पवफल  होन  की  ज्स्थनत  म  
उम्मीदवार को सीबीिी, सीबीएिी/िीएसिी, दस्तावेज़  सत्यापन  म  शालमल  होने की  अनमन त नही  प्रदान  की  जाएगी।  
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16.6   उम्मीदवार को सीबीिी, सीबीएिी/िीएसिी, दस्तावेज़  सत्यापन  (यथा  लाग)  म  शालमल  होन  क  ललए  आवेदन  म  
अपलोर्  ककया  गया  हआ  (35  लममी  x 45 लममी साईज का) एक रगीन फोिो भी, अवचय ही लाना होगा।  

ू ें े े ें

ु ं

16.7   उम्मीदवार को परीिा  क  ललए  आत े समय  ई-बलावा  पत्र  म  टदए  गए  खाली  स्थान  को  स्व  घोषिा  अनच्छद  
(सीबीिी क  दौरान स्िीन  पर  जैसा डर्स्प्ले होगा), हस्तािर  और  बाए  हाथ  क  अंगठ  का  ननशान  (एलिीआई)  क  ललए  
खाली ही रखना होगा।  

े ु ें ु े
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चेतावनी  :  उम्मीदवार  को  क वल  सीबीिी  परीक्षा  क द्र  म  वीक्षक  क  समक्ष  ही  परीक्षा  कक्ष  म  स्व  घोर्षर्ा  का  अनच्छद, 

हस्ताक्षर  और  एलिीआई  लगाना  होगा  और  परीक्षा  समातत  होने क  प व  उस  वीक्षक  को  सौंपना  होगा।  क प्रपिल  अक्षरों  
म  हस्ताक्षर  और/  या  पहले  से स्व  घोर्षर्ा  अन च्छ द  ललखने वाल उम्मीदवारों  की  उम्मीदवारी  रश्र  कर  दी  जाएगी।  
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16.8   उम्मीदवार  (रों)  को  आवंटित परीिा  क द्र, नतधथ  और  पाली  म  ककसी  भी  प्रकार  क  पररवतन  क  ककसी  भी  
अन रोध  को  र लवे  भती  बोर्  स्वीकार  नहीं कर ग।  

ें ें े ड े
ु े ड ें े

17.0   मल  दस्तावेज़ों  का  सत्यापन  और  िमार्पत्रों  क  िारूप  :  ू े

17.1  पैनल  म  कमी  या  अन्य  अत्यावचयकताओ  क  मामल  म, आरआरबी  मररि  सच ी म  नीच  ऐस  उम्मीदवारों  को   
योग्यता  और  पवकल्पों  क  अनसार  आवचयकता  पडने पर  उपयोग  करने का  अधधकार  सरक्षित रखता  ह।  हालााँकक, यह  
ऐस  उम्मीदवारों  को  ननय ज्तत  क   ललए  पवचार  ककए  जान  का  कोई  ननटहत  अधधकार  प्रदान  नही  करगा।  

ें ं े े ें े ू ें े े
े ु ु ै

े ु े े ं े

17.2   ऑनलाइन  आवेदन  क   पज ीकरि  की  अंनतम  नतधथ  तक  अपनी  पात्रता  स न नज्चचत करन  क  ललए, उम्मीदवारों  
को दस्तावेज सत्यापन  क  समय सभी दस्तावेजों  की दो  सेि स्व-सत्यापपत फोिो  प्रनतयों  क  साथ  सभी  मल  दस्तावज  
प्रस्तत करने होंग।  साथ  ही  इन  उम्मीदवारों  को  यथा  लाग  सभी  दस्तावेज़ों  की  स्क न  प्रनतयााँ (ट्रू  कलर  म)  दस्तावेज़  
सत्यापन की नतधथ स पहले www.rrbdv.in portal  क माध्यम  से अपलोर् करना होगा।  

ं ु े ेे
े े ू े
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े ं ं ें े17.3   सभी  प्रमािपत्र  क वल  अंगे्रज़ी  या  टहद ी  म  ही  होने चाटहए।  टहदी/  अंग्रज़ी  म  प्रमािपत्रों  क  नही  होने की  
ज्स्थनत  म  जहा/   जब  भी  आवचयक  हो  स्वप्रमाणित  अन टदत संस्करि  (टहद ी/अंगे्रजी  म)  प्रस्तत  ककया  जाना  चाटहए।  
दस्तावज़  सत्यापन  क  दौरान  प्रस्तत प्रमाि-पत्र  ननधाडररत  प्रारूप  म  ही  होने चाटहए।  
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17.4   दस्तावज़  सत्यापन  क  समय  अपने मल  प्रमािपत्र  प्रस्तत नहीं करने वाल  उम्मीदवारों  को  कोई  अनतररतत 
समय नहीं टदया जाएगा और ऐसे उम्मीदवारों की उम्मीदवारी ननरस्त की जा सकती ह।  
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17.5   उम्मीदवार  द्वारा  सत्यापन  क  ललए  मल  रूप  म  लाए  जानेवाल  दस्तावेज़  (यिा  लाग)  तनम्नानसार  ह  :  े ू ें े ू ु ैं

1.  जन्म  नतधथ  और  मैटिक ल शन  योग्यता  क   प्रमाि  क   रूप  म   मैटिक ल शन/हाईस्क ल  परीिा  प्रमाि  पत्र  या  समकि  
प्रमाि  पत्र।  (आवदन  म  उल्लख  ककए  गए  उम्मीदवार  क  नाम, माता/  पपता  क  नाम  प्रमािपत्र  म  टदए  गए  नाम  से 
मल खाने चाटहए।)  

2.  10+2/  इिर/  हायर  सेक र्री/पीयसी/  समकि  प्रमािपत्र  (यथा  लाग) । 

3.  पवचवपवद्यालय डर्ग्री या समकि।  

4.  अन लग्नक-I  क  अनसा र  प्रारूप  म   अजा/  अजजा  प्रमािपत्र।  

5.  अन लग्नक-II  क   अनस ार  प्रारूप  म   अपपव-गैर िीमी लयर प्रमािपत्र।(दस्तावेज़ सत्यापन की नतधथ से एक वष  
अधधक  प राना  नही होना  चाटहए)  ।  

6.  अनलग्नक-IIA  क  अनसार  प्रारूप  म  अपपव  उम्मीदवारों  द्वारा  गैर  िीमी  लयर  घोषिा।  

7.  अन लग्नक-III  क  अनसार  आधथक  रूप  से कमज़ोर  वगों  क  ललए  आय  एव  संपज्त्त प्रमािपत्र।  

8.  अन लग्नक-IIIA  क  अन सार आधथक  रूप  से पपछर्  वगों  क  ललए  परीिा  शल् क म  छ ि  क  ललए  आय  प्रमािपत्र।  
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 टितपर्ी :-

9.  अन लग्नक–IV  के  अन सार गैरन्यानयक  स्िप  पपर  पर  अल्प  समदाय  घोषिा।  

10.   भतप व   सैननकों  क  ललए  मल  पवमज् तत प्रमािपत्र।  

11.   यथा  लाग  अन लग्नक-V(A) / अन लग्नक V(B) / अन लग्नक V(C) /  अन लग्नक V(E) अन लग्नक V(F)  क  
अनसार  बचमाक   टदव्यांग  व्यज्ततयों  (पीर्ब्ल्य बीर्ी)  क  ललए  धचककत्सा  प्रमािपत्र।  

12.  अन लग्नक-VII  क  अन सार  भतपव   सैननकों  क  ललए  स्व-घोषिा।  

13.   वतम ान  ननयोतता  से  ननयज् तत की  तारीख  क   साथ  कायर त  कमच ाररयों  क  ललए  अनापज्त्त  प्रमािपत्र।  

14.   सवारत  रिाकलमय ों क  ललए  सवा  मज् तत की  संभापवत  तारीख  स  अनापज्त्त प्रमािपत्र।   

15.   पैरा र्ी 1.7  म  वणित  अन सार औपचाररक  नाम  पररवतन  क  मामल  म  राजपबत्रत  अधधसचना  और/  या  अन्य  
कानन ी  दस्तावज़।  

16.   िास ज र्र  उम्मीदवारों  द्वारा  स्वप्रमािन।  

17.   पैरा र्ी 4.1(f)  क  अनसा र  भारत  सरकार  क  द्वारा  जारी  पात्रता  प्रमािपत्र।  

18.   यथा  लाग  सिम  न्यायलय  से तलाक/  कानन ी पवयोजन  की  डर्िी  और  इस  आशय  का शपथ पत्र कक 
उम्मीदवार  न  प नपवव ाह  नही   ककया  ह।  

19.   पवधवा  उम्मीदवार  क   मामले  म   पनत का  मत्य   प्रमािपत्र  और  इस  आशय  का  शपथ  पत्र  की  उम्मीदवार  न
पन पवव ाह  नही   ककया  ह । 

20.   भतपव  सैननक  ज्जन्होंन  इस  सीईएन  क  ललए  आवेदन  करन  क  बाद  असैननक  रोज़गार  प्राप्त कर  ललया  ह, उन्ह  
कायभार  ग्रहि  करन े क   बाद जल्द-से-जल्द  संबंधधत ननयोतता को  इस सीईएन क   तहत  टदए गए  आवदेन क  पववरि 
क  बार  म  स्व  घोषिा  दनी  चाटहए।  दस्तावेज़  सत्यापन  क  समय  इस  घोषिाकी  पावती  कॉपी  क  साथ  असैननक  
ननयोतता  द्वारा  जारी  अनापज्त्त प्रमािपत्र  प्रस्तत करना  चाटहए।  
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i.  वे उम्मीदवार  जो  आरक्षित  ररज्ततयों/  या  आय  सीमा  म  छ ि  क  ललए  पवचार  ककया  जाना  चाहत े ह, वे सिम  
प्राधधकारी  द्वारा  जारी  आवचयक  संबंधधत  दस्तावज़  मल  प्रनत म  दस्तावेज़  सत्यापन  क  समय  ननधाडररत  प्रारूप  म  
अवचय ही जमा  करग।  अन्यथा  यटद  उन  पर  लाग  होता  ह, तो अजा/  अजजा/  अपपव-गैर  िीमी  लेयर/ईर्ब्ल्य एस/ 
भतप  व   सैननक/  पीर्ब्ल्य बीर्ी  होने  क   उनक   दाव  को  स्वीकार  नही ककया  जाएगा  और  उनकी  उम्मीदवारी/  आवेदन  को  
अनारक्षित (अना)  समदाय  क  ललए  पवचार  ककया  जाएगा।  प्रमािपत्र  संलग्न  प्रारूप  क  अनसार  ही  होना  चाटहए।  अन्य 
प्रारूप  म  प्राप्त  प्रमािपत्रों  को  स्वीकार  नहीं ककया  जाएगा।  

ii.  शैिणिक  योग्यता  जैसे अनंनतम/  सामान्य  प्रमािपत्र  म  जारी  नतधथ  होनी  चाटहए।  यह  जारी  नतधथ  सीईएन  की  
अंनतम  नतधथ  क  बाद  का  होने क   मामले म  सम ककत  अक   सच ी  म   अंनतम  अह क  परीिा  क   पररिाम  क   जारी  होन  
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की नतधथ  या  प्रत्यक समस्िर क  पररिाम क  जारी होन े की नतधथ  सटहत समस्त  समेस्िर/वष  की  अक  सधचया  जमा  
करनी  चाटहए।  इन  प्रमािपत्रों  म  नतधथ  उपलब्ध  न  होन  की  ज्स्थनत  म  संस्था/  पवचवपवद्यालय  द्वारा  जारी  (ज्जसम  
पररिाम  क  जारी  होन  की  नतधथ  इधगत  हो)  प्रमािपत्र  दस्तावेज़  सत्यापन  क  समय  प्रस्तत करना  होगा।   
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18.0   छद्मरूपर्/ तथ्यों को तछपाना  –चेतावनी :  

18.1   यटद  कोई  उम्मीदवार  परीिा  म  ककसी  भी  तरह  क  अनधचत  साधन  का  इस्तमेाल  करत े हए, अपने स्थान  पर  
दसर    को  परीिा  द न  क   ललए  भ जन,  छद्म  रूप  धारि  करने का  प्रयास  करते ह ए  पाया  जाता  ह , तो उस  रलव े भती  
बोर्/  रलव  भती  सेल  की  सभी  परीिाओं म  बैठन  पर  आजीवन  प्रनतबध  लगा  टदया  जाएगा।  उसे रलवे म  कोई  भी  
ननयज् तत ल ने पर  प्रनतबंधधत  कर  टदया  जाएगा  और  यटद  उसकी  ननयज् तत पहल   ही  हो  चक ी  ह ,  उसे  सवा  स बर्ाडस्त 
कर  टदया  जाएगा।  ऐसे उम्मीदवारों  पर  कानन ी कारवाई  भी  की  जा  सकती  ह।  
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े ू ें ू18.2   र लव  भती  बोर्  को  कोई  गलत  सच ना  दन  या  ककसी  भी  चरि  म   कोई  सचना  जानबझकर  नछपाने पर  
उम्मीदवार  को  अयोग्य  घोपषत ककया  जाएगा  और  रलव  या  अन्य  ककसी  सरकारी  सवा  म   ककसी  भी  ननयज् तत हत  
चयन  या  परीिा  म  बठ न   से  प्रनतबंधधत  कर  टदया  जाएगा  और  यटद  ननयज् तत  हो  चक ी  ह,  तो उस उम्मीदवार  की  सेवा  
समाप्त की जा सकती ह।  
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18.3   यटद कोई उम्मीदवार पात्रता प्राप्त करने और/या सीबीिी, सीबीएिी/िीएसिी  दस्तावेज  सत्यापन  (जहा  लाग  हो)  
म  शालमल  होने  क   ललए  मफ् त यात्रा  सटहत अन्य  सप वधाए   प्राप्त  करने क  ललए  ककसी  भी  प्रकार  क   जाली/नकली  
प्रमाि  पत्र  प्रस्तत करते हए  पाए  जाते ह, तो उस पवशेष  भती क  ललए  उनकी उम्मीदवारी को अस्वीकार कर टदया  
जाएगा, ज्जसक  ललए  उन्होंन े आवेदन ककया ह। इसक  अलावा, रलवे भती  बोर्/  रलव  भती  सल  द्वारा  संपि   दश  म  
आयोज्जत होन  वाली  सभी  परीिाओं म  सज्म्मललत  होने स  2  वष/  या  आजीवन  प्रनतबंधधत कर  टदया  जाएगा  और  
आवचयक  हआ, तो  काननी  कारवाई  भी  की  जाएगी।   
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18.4   उम्मीदवार  भती  क  संबंध  म  अपन  टहत म  कोई  राजनैनतक  या  कोई  अन्य  प्रभाव  का  इस्तमेाल  या  प्रयास  
नहीं करगा। ऐस उम्मीदवार की उम्मीदवारी ननरस्त कर दी जाएगी।  
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19.0   प्रवप्रवध :  

19.1   रलव  भती  बोर्  को  ककसी  भी  चरर्  म  त्रबना  कोई  कारर्  बताए  अततररतत  परीक्षा/  दस्तावेज  सत्यापन  
आयोप्जत करने का अथधकार  ह।  रलव  भती  बोर्  को  बबना  कोई  कारि  बताए  इस  सीईएन  अधधसचना  म  अधधसध चत  
कोटियों  म  से ककसी  भी  कोटि  क  ललए  ककसी  भी  चरि  म  भती  प्रकिया  या  उसक  ककसी  भाग  को  रቌ्ቌ  करन  का  
अधधकार ह।   
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19.2   पात्रता, ऑनलाइन  आवेदनों को स्वीकार करने या  अस्वीकार करने, नन:शल्क  पास  जारी  करन, गलत सचना  
दने पर  दर् ात्मक कारवाई  करने, ररज्ततयों  म   सशं ोधन, चयन का तरीका, सीबीिी  का आयोजन, परीिा  क द्रों  का  
आबंिन, चयननत उम्मीदवारों को पदों  का आबंिन  इत्याटद से संबंधधत  समस्त  मामलों  क  संबध  म  रलवे भती  बोर्  
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का  ननिय   अंनतम  होगा  और  सभी  उम्मीदवारों  क   ललए  बाध्यकारी  होगा  तथा  इस  सबं ंध  म   ककसी  भी  पछ ताछ  या  
पत्राचार पर रलवे भती बोर् द्वारा पवचार नहीं ककया जाएगा।   
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19.3   रलवे भती  बोर्  असावधानीवश  हई  ककसी  भी  त्रटि  क  ललए  ज्जम्मदार  नहीं होगा  और  उसे ऐसी  त्रट ि को  
सधारन   का  अधधकार  ह।  
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19.4   इस  सीईएन  स  उत्पन्न  होने वाला  कोई  भी  काननी  मቌ्ቌा  संबध धत क द्रीय  प्रशासननक  न्यायाधधकरिों  क  
कानन ी अधधकार  िेत्र  म  आएगा  ज्जसक  अंतगत संबंधधत आरआरबी  ज्स्थत ह।  
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19.5   सीईएन  अधधसचना  की  व्याख्या  क  संबध  म  कोई  पववाद  होन  की  ज्स्थनत  म  रलव  भती  बोर्  वेबसाइि  म  
प्रकालशत सीईएन  अधधसच ना क  अंग्रज़ी  संस्करि  को  ही  अंनतम  माना  जाएगा।  
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20.0   प्रवलभन्न रलव ेभती बोर् का प्रववरर्, उनक वेबसाइिों का पता तनम्नललखखत ह :- े ण े ै
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रलवे  भती  
बोर्  का  
नाम  

वेबसाइि  का  पता  और  
िलीफोन  नंबर  

रलवे  भती  बोर्  का  नाम  वेबसाइि  का  पता  और  
िलीफोन  नंबर  

 (1)  (2)  (1)  (2) 

 अहमदाबाद www.rrbahmedabad.gov.in 
 फोन: 079  -  22940858 

 गवाहािी www.rrbguwahati.gov.in 
फोन:0361–2540815  

 अजमर www.rrbajmer.gov.in 
 फोन:0145-2425230 

जम्म  –  श्रीनगर  www.rrbjammu.nic.in  
 फोन: 0191  –  2476757 

 ियागराज www.rrbald.gov.in 
 फोन: 0532  –2224531 

 कोलकाता www.rrbkolkata.gov.in 
 फोन:06291516873 

 बगलरू www.rrbbnc.gov.in 
 फोन:080-23330378 

 माल्दा www.rrbmalda.gov.in  
 फोन: 03512  –  264567 

 फोन:080-23334147 
 मंबई www.rrbmumbai.gov.in 

 फोन: 022  –  67644033 

 भोपाल www.rrbbpl.gov.in 
 फोन:0755-2746660 

 मज़फ्फरपर www.rrbmuzaffarpur.gov.in 
 फोन:0621–2213405 

 भवनेश्वर www.rrbbbs.gov.in 
 फोन:0674-2303015 

 पिना www.rrbpatna.gov.in  
 फोन: 0612  –  2677011 

 त्रबलासपर www.rrbbilaspur.gov.in  
 फोन: 07752  –  247291 

 रांची www.rrbranchi.gov.in 
 फोन:0651-2462429 

 चंढीगढ www.rrbcdg.gov.in 
 फोन:0172-2730093 

लसक  दराबाद www.rrbsecunderabad.gov.in 
 फोन:040–27821663 

 चेन्नई www.rrbchennai.gov.in 
 फोन: 044  –  28275323 

 लसललगडी www.rrbsiliguri.gov.in  
 फोन: 0353  –  2663840 

 गोरखपर www.rrbgkp.gov.in 
 फोन: 0551  –  2208009 

 ततरुवनंतपरम www.rrbthiruvananthapuram.gov.in 
 फोन:0471-2332001 
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21.0 इस  क द्रीयक त  रोजगार  सच ना (सीईएन)  म  ियोग  हई  संक्षक्षप्ततया  :  

भती  िकिया  के  चरर्  
सीबीिी  =क प्यिर  आधाररत  परीिा  एिी  =  अलभिमता  परीिा  
सीबीएिी  =क प्यिर  आधाररत  अलभिमता  परीिा  िीएसिी  =  िकि  कौशल  परीिा  
र्ीवी  =दस्तावेज़  सत्यापन  

आरक्षर्/आय  म  छ ि  वग  

ईबीसी  = आधथक  रूप  से  पपछडा  वग  ईर्ब्ल्यएस  =आधथक  रूप  से  कमजोर  
वग  

भप.स-ै = भतपव  सैननक  अपपव-सीएल= अन्य  पपछर्ा  वग- िीमी  
लयर  

अपपव- एनसीएल  = अन्य  पपछर्ा  वग  –  नॉन  

िीमी  लयर  
अ.जा.  = अनसधचत  जानत  

अजजा  = अनसधचत  जनजानत  अना  = अनारक्षित  (सामान्य)  

टदव्यांग  

वीआई=ननयलमत  दृज्ष्ि  बाधधता  एचआई  = ननयलमत  श्रवि  बाधधता  
एलर्ी  = ननयलमत  लोकोमोिर  अशततता  ओर्ी  = ननयलमत  अन्य  अशततता  

एमर्ी  = एकाधधक  पवकलांगता   बीवीआई-=बैकलॉग  दृज्ष्ि  बाधधता  

बीएचआई- = बकैलॉग  श्रवि  बाधधता  बीएलर्ी- =  बैकलॉग  लोकोमोिर  

अशततता  
बीओर्ी- = बैकलॉग  अन्य  अशततता  बीएमर्ी- = बकैलॉग  बह  अशततता  

एएवी=एलसर्  हमल  के  लशकार  एएसर्ी=स्वलीनता  स्पेतिम  पवकार  

बी=नेत्रहीन  बीएल=दोनों  पैर  

र्ी=बधधर  र्ीर्ब्ल्य=बौनापन  

एचएच=श्रवि  बाधधता  आईर्ी= बैपत्रक  टदव्यांगता  

एलसी=क ष्ठरोग  उपचाररत  एलवी=कमजोर  दृज्ष्ि  

एमर्ी=मांसपशीय  दपवकास  एमर्ब्ल्य= मासपशीय  कमजोरी  

ओए=एक  हाथ  ओएल=एक  पैर  

ओएएल=एक  हाथ  व  एक  पैर  पीर्ब्ल्यबीर्ी=बचमाग  टदव्यांग  व्यज्तत  

आरपीर्ब्ल्यर्ी  = टदव्यांग  व्यज्ततयों  के  अधधकार  एसएलर्ी=  पवलशष्ि  सीखने  की  
अिमताएाँ  

र लवेजोन/ उत्पादन  इकाई  / संगठन   
 

सीएलर्ब्ल्य=धचत्तरजन  लोकोमोटिव  

वक स ,धचत्तरजन  

म.रे.=मध्य  रलव े 

र्ीएलर्ब्ल्य=र्ीज़ल  लोकोमोटिव  वक स   वारािसी  र्ीएमर्ब्ल्य=र्ीज़ल  लोको  मोर्रनैज़ेशन  

वक स , पटियाला  
प.रे.=पव  रलव े प.रे.म.=पव  मध्य  रलव े 
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प.रे.त.=पव  ति  रलवे  आईसीएफ=इिग्रल  कोच  फ तिरी, 
चेन्नई  

एमसीएफ=  मोर्न  कोच  फ तिरीरायबरली ,  एनएआईआईआर  = भारतीय  रल  की  
राष्िीय  रल  अकादमी  

उ.रे.=उत्तर  रलव े उ.रे.म.=उत्तर  मध्य  रलव े 

उ रे.प  . = उत्तर  पवोत्तर  रलव े उ.रे.फ.=  उत्तरीय  फ्र िीयर  रलव े 

उ.रे.प.= उत्तर  पज्चचम  रलव े पीएसय=सावजननक  िते्र  उपिम  

पीय=उत्पादन  इकाई  आरसीएफ=रल  कोच  फ तिरी, कपथला  

आरर्ीएसओ=  अनसधंान  अलभकल्प  व  मानक  

संगठन, लखनऊ  

रे.=रलवे  

आरआरबी  = रलवे  भती  बोर्  आरआरसी=रलव े भती  सल  

आरर्ब्ल्यएफ  = रल  पटहया  फ तिरी, बगलरु  आरर्ब्ल्यपी=रल  व्हील  प्लािबला ,  

द.रे.= दक्षिि  रलवे  द.रे.म.=दक्षिि  मध्य  रलव े 

द .रे.प . = दक्षिि  पव  रलव े द .रे.म.प . =दक्षिि  पव  मध्य  रलव े 

द.रे.प.= दक्षिि  पज्चचम  रलव े प.रे.=पज्चचम  रलवे  

प.रे.म.=पज्चचम  मध्य  रलव े 

रलवे  भती  बोर्  (आरआरबी)  

एर्ीआई=अहमदाबाद  एआईआई=अजमर  
बीबीएस=भवनचवर  बीसीिी=मंबई  

बीएसपी=बबलासपर  बीपीएल=भोपाल  

जीक पी=गोरखपर  सीर्ीजी=चंर्ीगढ़  

जेएिी=जम्म  श्रीनगर  जीएचवाई=गवाहािी  
एमएएस=चेन्नई  कीओएल=कोलकाता  
एमएफपी=मज़फ्फरपर  एमएलर्ी=मालदा  
पीएनबीई=पिना  पीआरवायज=ेप्रयागराज   

आरएनसी=रांची  बीएनसी=बगलरु  

एससी=लसक दराबाद  एसजीयज=लसलीगडी  
िीवीसी=तरुवनतपरम  

सामान्य  

सीबीएसई=क द्रीय  माध्यलमक  लशिा  बोर्  सीईएन=क द्रीक त  रोजगार  सचना  

जीपी  =ग्रर्  वेतन  आईएफएससी=  इडर्यन  फ नाज्न्शयल  

लसस्िम  कोर्  
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जेपीईजी  = जाइि  फोिोग्राकफक  एतसपि  ग्रप  ं ड ु के.बी.=ककलो  बाइि  

एलिीआई=लफ्ि  थंब  इप्रशन  े ं े ओिीपी=वन  िाइम  पासवर्  ड
यपीआई=यननफाइर्  पमि  इिरफ स  ू ू े ें ं े

•  चेतावनी:- 

•  िभाव  टदखकार  या  अनथचत  और  अनैततक  साधनों  क  इस्तेमाल  से रलव  म  नौकरी  टदलाकर  कपि  करने वाले 
दलालों  और  नौकरी  टदलाने वाल   घोिाल बाजों  स   सावधान  रह ।  र लवे  भती  बोर्  ने अपनी  ओर  से इस  हत   ककसी 
एजि(एजिो)  या  कोथचग  क द्र(क द्रो)  की  तनयप् तत नही  की  ह।  उम्मीदवारों  को  ऐस  व्यप्ततयों/एजलसयों  द्वारा  ककएजाने 
वाले दावों  क   बार   म   सचत  ककया  जाता  ह।   उम्मीदवारों  का  चयन  पर् तय ा  योग्यता  क   आधार  पर  होता  ह।  अनैततक  
तत्वों  से सावधान  रह  और  उनक  चंग ल म  न  फ से।  रलव  भती  बोर्  को  ित्यक्ष या  अित्यक्ष रूप  स  िभाप्रवत करने 
वाले उम्मीदवारों को अयोग्य घोप्रर्षत कर टदया जाएगा और उनक प्रवरुश्र कारवाई की जा सकती ह।   

•  उम्मीदवारों  को  सलाह  दी  जाती  ह  कक  वे क वल  आरआरबी  की  आथधकाररक  वेबसाइि  दख  तिा  बईमान  
तत्वों/दलालों  द्वारा  र्ाली  गई  फजी  वेबसाइिों  और  सोशल  मीडर्या  सामग्री  से सावधान  रह।   
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अनुलग्नक -I
अजा/अजजा के ललए जानत प्रमािपत्र/ 

1.यह  प्रमाणित  ककया  जाता  ह  कक श्री*/  श्रीमती/  क मारी*  ै ु ................................स पत्र/सपत्री*  

* जो  लाग  नहीं ह, क पया  उस  काि  द।  

ु ु ु ु ........................................... 
गााँव/शहर....................................... 
/ज्जला/मंर्ल*......................................................................रायय/संघराययिेत्र*.................................जानत*/जनजानतस  संबंधधत ह, ज्जस  े ैं े
अनस धचतजानत/  अनसधचतजनजानतक   तहत  मान्यता  प्राप्त  ह:-  ु ू ु ू े ै
@  संपवधान  अन स धचत  जानत  आदश 1950.  ु ू े
@संपवधान  अन स धचत  जनजानत  आदश 1950.  ु ू े
@  संपवधान  (अनस धचत  जानत)  (संघराययित्र)  (भाग  ग  रायय)  आदश 1951;  ु ू े े
@  संपवधान  (अनस धचत  जनजानत)  (सघराययिेत्र)  (भाग  ग  रायय)  आदश 1951;  ु ू ं े
[अनसध चत  जानत  तथा  अनसध चत  जनजानत  सच ी  (संशोधधत  आदश 1956, मंबई  पनगठ न  अधधननयम  1960, पंजाब  पनगठन  अधधननयम  1966, 

टहमाचल प्रदश रायय अधधननयम  1970, प वोत्तर ित्र  (प नगठन)  अधधननयम  1971  तथा  अन सध चत जानत  व  अनस  धचत जनजानत  आद श, (संशोधन) 
अधधननयम 1976  द्वारा यथा  संशोधधत]  

ु ू ु ू ू े ु ु ड ु ड
े ू े ु ु ू ु ूड े

@  संपवधान  (जम्म  व  कचमीर)  *अनस धचत जानत  आदश, 1956  ू ु ू े
@  संपवधान  (अंदमान  व  ननकोबार  द्वीप  सम ह)  * अन स धचत  जनजानत  आद श, 1959  जो  अनस  धचत  जानत  व  अन स धचत  जनजानत  आद श (संशोधन)  
अधधननयम, 1976  द्वारा यथा  संशोधधत, *  संपवधान  (दादर  व  नगर  हवेली)*  अन स धचत  जानत  आदश, 1962.  

ू ु ू े ु ू ु ू े
ु ू े

@  संपवधान  (दादर  व  नगर  हवेली)  अन स धचत  जनजानत, आदश, 1962  ु ू े
@  संपवधान  (प दच ेरी)  अन स धचत  जानत  आदश, 1964  ु ु ु ू े
@  संपवधान  (उत्तर  प्रदश)  अनसधचत  जनजानत  आदश, 1967  े ु ू े
@  संपवधान (गोवा, दमन  व दीव)  अन सध चत  जानत  आदश, 1968  ु ू े
@  संपवधान (गोवा, दमन  व दीव)  अन सध चत  जनजानत  आदश, 1968  ु ू े
@  संपवधान  (नागालर् )  अनस ध चत  जनजानत  आदश, 1970  ैं ु ू े
@  संपवधान  (लसज्तकम)  अनस ध चत  जानत  आदश, 1978  ु ू े
@  संपवधान  (लसज्तकम)  अनस ध चत  जनजानत  आदश, 1978  ु ू े
@  संपवधान  (जम्म  व  कचमीर)  अनस ध चत  जनजानत  आद श, 1989.  ू ु ू े
@  संपवधान (अजा) आदश (संशोधन) अधधननयम, 1990  े
@संपवधान (अजजा) आदश (संशोधन)  अध्यादश अधधननयम, 1991  े े
@  संपवधान (अजजा)  आदश (संशोधन) अध्यादश अधधननयम, 1996  े े
@  संपवधान  (अनसधचत  जानत)  आदश  (संशोधन)  अधधननयम, 2002  ु ू े
@  संपवधान  (अनसधचत  जानत)  आदश  (द्पवतीय  संशोधन)  अधधननयम, 2002  ु ू े
@अनसध चत  जानत  व  अनसध चत  जनजानत  आदश (संशोधन)  अधधननयम, 2002  ु ू ु ू े

%  2. एक  रायय/संघरायय  िेत्रप्रशासन स े प्रवास करन े वाले अनस ध चतजानत/अनस  धचतजनजानत  व्यज्ततयों  क   मामल  म   लाग।  

यह  प्रमािपत्र  श्री/श्रीमती
ु ू ु ू े े ें ू

*..............................पपता/माता*........................................क  श्री/श्रीमती/क मारीे ु …….….....ननवासी……........... 

गााँव/शहर*........................../ज्जला/मंर्ल*........................ रायय/संघ रायय  िेत्र*………………….को  अनस धचतजानत/अनस धचतजनजानत  प्रमािपत्र  क  आधार  पर  
जारी  ककया  गया  ह , जो

ु ू ु ू े
ै ैं ें ं े ै................जानत/जनजानत  से  संबधंधत  ह, ज्जसे रायय/संघ  रायय  िेत्र म   टदनाक .............स   मान्यता प्राप्त  ह।  

% 3.  श्री/श्रीमती/क मारीु * और/अथवा*  उसका*  पररवार  रायय/संघ  रायय  िेत्र.......................क  े ......................ज्जला/  मंर्ल*.............................. गााँव/शहर* म  ें
सामान्यत:ननवास  करता ह।  ै
स्थान.................................. 
टदनाकं................................... 

हस्तािर.................................................................. 
पदनाम............................................................... 

(कायाडलय  की  महर  सटहत)  ु
रायय/  संघ राययिेत्र.............. 

ू ै ृ े ें
@ क पया  पवलशष्ि राष्िपनत  आदशका  हवाला  द।  ृ े ें
% लाग  न  होन  वाले पैराग्राफ  को  हिा  द।  ू े ें
टिप्पिी: (क) यहााँ इस्तेमाल ककए गए पद “सामान्यत:ननवास’ का अथ लोकप्रनतननधधत्व अधधननयम, 1950  की धारा 20 क  अनसार ही  ह।जानत/जनजानतप्रमािपत्र जारी करने 

वाल प्राधधक त  अधधकारी। (1) ज्जला मज्जस्िि / अनतररतत ज्जला माज्जस्िि / उपायतत /  अनतररतत उपायतत / प्रथम श्रिी स्िा.इपर्री  मज्जस्िि / उप प्रभागीय मज्जस्िि / 
तालका मज्जस्िि /   कायक ारी माज्जस्ि ि/  अनतररतत सहायक आयतत ।(2) मख्य प्रेसीर्ेंसी मज्जस्िि  / प्रेसीर्सी मज्जस्िि  /  अनतररतत मख्य प्रेसीर्ेंसी मज्जस्ि ि। (3) राजस्व 
अधधकारी जो तहसीलदार क पद से नीचे क  न हों । (4) उस िेत्र क  उपपवभागीय अधधकारी, जहां उम्मीदवार और या उनका पररवार सामान्य रूप से रहता ह । (5)क द्रीय या रायय 
सरकार क राजपबत्रत अधधकारी द्वारा जारी प्रमािपत्र, ज्जसे संबंधधत  ज्जलामज्जस्िि द्वारा प्रनतहस्तािररत ककया गया हो। (6)प्रशासक/ प्रशासकक सधचव (लतकादीव, लमनन कॉय 
तथा अमी नदी वीद्वीप)।                                                    

ड े ु ै
े ृ े े ु ु े ें े े
ु ड े ु ु ें ुे े े े

े े े ै ें
े े े
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ुअनुलग्नक - II

ओबीसी-एनसीएल िमार्पत्र िारूप  
भारत  सरकार  क  अधीन पद पर  तनयप् तत क  ललए  आवेदन करने  वाल  अन्य प्रपछड  वगों  द्वारा  िस्तत  

ककए जाने वाले िमार् पत्र का िारूप  

े ु े े े ु

यह प्रमाणित ककया जाता ह ककश्री   स पत्र ी      / सप त्र.ै ु ु
..............................................

.............................................  क मारी/श्रीमती/ु ु ु
……………………………….गााँवसंघ रायय / रायय  मंर्ल/ ज्जला शहर/
िेत्र……………………………….  समदाय स  संबध  रखता  ह, ज्जस भारत सरकार, सामाज्जक न्याय व 
अधधकाररता मंत्रालय क संकल्प संक अतंगत अन्य पपछडा * 

ु े ं ै े
े े ड ...............  टदनाक...................... . 

वग  क  रूप  म  मान्यता  प्राप्त  ह।  ड े ें ै
श्री  अथवा उसका /और.....................................................................*

* िमार्पत्र जारी करने वाले िाथधकारी को भारत सरकार क उस सकंल्प का ब्लयौरा दना होगा, प्जसक  
अंतगत उम्मीदवार की जातत अन्य प्रपछडा वग क अंतगत आती ह।  

क मारी/ श्रीमती/
  पररवार

ु
…......................................रायय  ............................................................संघ राययिेत्र क / 

करती  ह। यह भी  प्रमाणित ककया जाता  ह  /ननवासकरता:म  सामान्यत
े

ै ै ें ..............................मंर्ल/ज्जला 
कक  

वह भारत सरकार, कालमक व प्रलशिि पवभाग क  कायाडलय ज्ञापन संख्या 36012/22/93-

स्थापना(एससीिी),  
ड े

टदनांक 8.9.1993  की  अनस  ची  क   कॉलम  संख्या  3  म   वणित  व्यज्ततऔर भारत  (िी मील यर )   वग/
सरकार, कालमक व प्रलशिि पवभाग  क  कायाडलय ज्ञापन संख्या 36033/1/2013-स्थापना (आरईएस) 
 टदनांक27.05.2013तथा 13.09.2017** 

** समयसमय पर यिा संशोथधत।- 

द्वारा आशोधधत, क अंतगत नहीं आता ह।  
टदनाक:  

ु ू े ें ड े ड
ड े

े ड ै

प्जला  मप्जस्ि ि/  उप.  आयतत  आटद  

(म हर) 
े ु
ु

े े े
ण ण े ण ै

a)  नोि:  यहााँ इस्तेमाल ककए गए पद “सामान्यत:’ का अथ लोक प्रनतननधधत्व अधधननयम, 1950  की 
धारा 20  क  अनस ार ही  होगा।  

b)  जानत  प्रमाि  पत्र  जारी  करने क  ललए  सिम  प्राधधकारी  ननम्नानस ार ह:  
(i) ज्जला  मज्जस्िि/अनतररतत  मज्जस्िि/कलतिर/उपाय तत/अनतररतत उपायत त/उप कलतिर/प्रथम  श्रिी  
वेतनभोगी मज्जस्िि/उप-पवभागीय मज्जस्िि/ ताल का  मज्जस्ि ि/कायक ारी  मज्जस्िि/अनतररतत  सहायक  
आयतत  (प्रथम  श्रिी  वेतनभोगी  मज्जस्िि क  पद स  नीचे नहीं)।  
(ii) मख्य  प्र सीर्स ी  मज्जस्ि ि/अनतररतत  मख्य  प्र सीर् सी  मज्जस्ि ि/प्रसीर् सी  मज्जस्िि। राजस्व  अधधकारी  
जो तहसीलदार क पद से नीचे न हो और उस िेत्र का उप-पवभागीय अधधकारी जहां उम्मीदवार और /  
या उसका पररवार रहता ह।  

ड
े ु

े ु ैं
े े े ु ु े े
े ड ेे ु े

ु े े े े
ु े ें ें े ेे ु े ें े

े
ै
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ुअनुलग्नक –II ए
घोषिा  

क द्रीक त  रोजगार  स चना सख्या   सीईएन  ें ृ ू ं ______  क  पदों क ललए आवेदन करने वाले  
अन्य प्रपछडा  वग  क  उम्मीदवारों  द्वारा  दस्तावेज़  सत्यापन क  समय िस्तत  की  जाने वाली  घोर्षर्ा  का  

िारूप  

े े
ण े े ु

म,   ैं …………............................................ .................................................. ु ु  पत्र /प त्री 
श्री ................................................. .................................. ग्राम/नगर/नगर का ननवासी  
.................................................. ................, ज्जला रायय  .................................................. 
एतद्द्वारा  घोषिा  करता  ह  कक  म  ू ं ैं ..................................(अपनी  उपजानत  बताएं)  का  सदस्य ह।  ज्जस  
कालमक और  प्रलशिि पवभाग क  कायाडलय ज्ञापन संख्या 36012/22/93- स्था.  (एससीिी टदनांक  
08.09.1993.)  म  ननटहत  आदश ों  क   अन सार  स वाओं म  आरिि  क   उቌ्ቌेचय स  भारत  सरकार  द्वारा  
पपछडा  वग  क  रूप  म  मान्यता  दी  गई  ह।   

ड े
ें े े ु े ें े े

ड े ें ै

यह  भी  घोपषत  ककया  जाता  ह  कक  म  उपयत त  कायाडलय ज्ञापन  टदनांक  08.03.1993  और  इसक  बाद 
ओ.एम.नं. 36033/1/2013-स्था.  क  माध्यम स  सशंोधन ककया  गया। (आरईएस) टदनांक  27  05.2013 
एवं 13.09.2017  की  अन स ची  क  कॉलम  3 म   उज्ल्लणखत  व्यज्ततयों/वगों  (िीमी  ल यर)  स   संबंधधत  नहीं ह   

ै ैं ु ड े
े े

ु ू े ें े े ू ं

स्थान:  

 टदनांक: 

 उम्मीदवार क हस्तािर            

 उम्मीदवार का नाम  

े
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ुअनुलग्नक –III 
_____________________सरकार  

(िमार्पत्र जारी करने वाले अथधकारी का नाम और पता)  
आथिक रूप से कमज़ोर वगों   क  द्वारा  िस्तत  ककया  जाने वाला (ईर्ब्लल्य एस)आय एवं संपप्त्त िमार्पत्र  ण े ु ू

िमार्पत्र ि .._______________________ टदनांक  :_________ 

वर्षण े_________ क ललए वधै  

यह प्रमाणित ककया जाता ह ककश्रीक मारी/ श्रीमती/ै ु ________________________________________ 

पत्र पत्नी/प त्री/,श्रीु ु ____________________________________________,ग्राममह ल्ला/ु ______________________ 

__र्ाकघर_________________ ज्जला __________________ रायय   संघशालसत प्रदश/ े
________________________________ पपन कोर् _________ क  मल  ननवासी  ह, ज्जनकी फोिो नीच े े ू ैं
अन प्रमाणित ह, वे आधथक  रूप  से  कमज़ोर  वग  स  ह , तयोंकक पवत्तीय वषकी **

** नोि 2:  इस उቌ्ቌेचय क ललए 'पररवार' शब्द म, आरिि का लाभ चाहने वाल व्यज्तत क माता-पपता, 18  साल से  कम उम्र  
क भाई-बहन तथा उसक पनत/ पत्नी और 18  साल स कम उम्र  क बच्चे शालमल ह।  

उनक पररवार / म उनकी .......... ु डै ड े ैं ड े ें
*

* नोि1: आय क अंतगत सभी  स्रोतों अथाडत  वेतन, क पष, व्यवसाय, पशेे इत्याटदशालमल ह।  

सकल वापषक आय8  लाख रुपए उनक पररवार क पास /से कम ह। उनक (आठ लाख रुपए क वल) 
ननम्नललणखत म  से कोई  भी संपज्त्त   नहीं ह ***  

*** नोि 3: ईर्ब्ल्य एस ज्स्थनत  ननधाडररत करने क लल ए भल म या  संपज्त्त धारि परीिि को लाग  करते समय पवलभन्न  
स्थानों या शहरों / शहरों म एक  ‘पररवार' द्वारा रखी गई संपज्त्त को जोडा गया ह।  
आय एवं पररसंपज्त्त प्रमाि पत्र जारी करने हत  सिम प्राधधकारी ननम्नानसार ह:  

ड े े ै े े
ें ै

I. 5  एकड  और  उसस  ऊपर  क पष  भलम;  े ृ ू
II.1000  वग  फ ि  और  उसस  अधधक  का  आवासीय  फ्लैि;  ड ु े
III. अधधसध चत  नगरपाललकाओ   म   100  वग  गज  और  उससे  अधधक  का  आवासीय  भख र्;  ू ं ें ड ू ं
IV. अधधसध चत  नगरपाललकाओ  क   अलावा  अन्य  िते्रों  म   200  वग  गज  और  उसस  अधधक  क   आवासीय  भखंर्।  ू ं े ें ड े े ू

2. श्री  क मारी  /  श्रीमती  /ु __________________________________________________ उस जानत स संबंधधत  
ह, ज्जसे अन सध चत जानत, अनसध  चत  जनजानत और  अन्य  पपछडा  वग   क   रूप  म   मान्यता  प्राप्त ( क द्रीय  सच ी)  
नहीं ह।  

े
ैं ु ू ु ू ड े ें ें ू

ै
कायाडलयकी  मह र  क  साथ  हस्तािरु े ----------------

नाम_________________________________ 

पदनाम_______________________________ 

आवेदक का   

नवीनतम पासपोि आकार का   ड
अन प्रमाणित फोिो  ु

े ड ् ृ ैं
े ें े े

े े े े ैं
ू े ू ू

ें ै
े ु ु ैं

(i)  ज्जला मज्जस्िि/अनतररतत ज्जला मज्जस्िि/कलतिर/उपायतत/अनतररतत उपायतत/प्रथम श्रिी वेतनभोगी मज्जस्िि/उप-
पवभागीय  मज्जस्िि/ताल का मज्जस्िि/कायक ारी मज्जस्ि ि/अनतररतत सहायक आय  तत। 

(ii)  मख्य प्रसेीर्सी  मज्जस्िि/अनतररतत मख्य  प्रेसीर्सी मज्जस्िि/प्रेसीर्सी मज्जस्िि।  
(iii)  राजस्व अधधकारी जो तहसीलदार क पद स नीचे का न हो और   

  (iv)  उस िेत्र का उप-पवभागीय अधधकारी जहां उम्मीदवार और/या उसका पररवार रहता ह।    

े े े ु ु े े
े ु े ड े ु

ु ें े ु ें े ें े
े े

ै
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ुअनुलग्नक –III ए
आधथक रूप  स पपछड व गों क ललए आय  ड े े े

क द्रीकत   रोजगार  स चना  सख्या   सीईएन  ें ृ ू ं ______________ े ेक पदों क ललए  

आधथक रूप  स  पपछडे वग क   उम्मीदवारों द्वारा दस्तावेज़ सत्यापन क समय  

परीिा  शल्क   छिकी  घोषिा  का  प्रारूप  

ड े ड े े
ु ू

1. उम्मीदवार का नाम....................................................................................... :  
2. पपता का नाम  ....................................................................................... :  
3. आय  ु ....................................................................................... :  
4. आवासीय पता....................................................................................... :  
5. वापषक प ाररवाररक आयड ........................................................... :(शब्दों  व  अंकों  म )  ें
टदनांक............................. :  : हस्तािर

नाम :  
जारी करने वाले प्राधधकारी का मोहर:  
नोि :आधथक रूप स पपछड वग का मतलब उस उम्मीदवार से ह, ज्जसकी पाररवाररक आय रु . 
50,000/- रुपए से कम ह। आधथक रूप स पपछड वग की  पहचान करने क प्रयोजन से  आय प्रमािपत्र 
जारी  करने क  ललए  ननम्नललणखत  प्राधधकारी  अधधक त  ह:  

ड े े ड ै
ै े े ड ेड

े ृ ैं
(1)  ज्जला मज्जस्िि या तहसीलदार क स्तर स ऊपर का राजस्व अधधकारी  
(2)  लोकसभा क वतमा न सांसद, उनक अपने िेत्र क  उम्मीदवारों क ललए  

(3)  संसद की राययसभा क वतमा न सांसद, उस ज्जल क   ललए  जहां एमपी सामान्यतः ननवास करते 
हो।  
(4)  क द्रीय मंत्री  भारत  म  कही  भी  ककसी  व्यज्तत  क  ललए।  

े े े
ेे ड े े

ेे ड े

ें ें ं े
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ुअनुलग्नक –IV
घोर्षर्ा  

कें द्रीकृ त रोजगार सूचना सीईएन __________  क पदों क ललए  

अल्पसंख्यक वग क उम्मीदवारों द्वारा दस्तावेज़ सत्यापन क समय जमा कराए जाने वाला  
परीक्षा  शल्क   स   छि की  घोर्षर्ा  का  िपत्र  

े े
ण े े

ु े ू

म, ___________________________________स प त्र स पत्र ीश्री/ैं ु ु ु ु _______________________ननवासी  
गााँवशह/रनगर/__________________ज्जला____________________रायय  _ _________________________ 

एतद् द्वारा घोषिा करता ह  कक  म  ू ाँ ैं ें ू ं ड__________(क द्री य सरकार  द्वारा  अधधस धचत  अल्पस ख्यक  वग  
दशाडए  यथा  मज्स्लम  रखती/स  संबत्र रखता  ह (पारसी)जोरोज्स्ियन/जैन/बौत्र/इसाई/लसख/ह।  

तारीख :
स्थान : 

   उम्मीदवार का हस्तािर:

ु े ू ाँ ू ाँ

उम्मीदवार का  नाम  : 

नोि :  परीक्षा  फीस  की  छ ि का  दावा  करनेवाल  उम्मीदवारों  को  दस्तावेज़  सत्यापन क  समय गर -
न्यातयकस्िाम्प  पपर  पर  अल्पसंख्यक  समदाय संबंधी  घोर्षर्ा  िस्तत  करना  होगा  कक  वह  क द्रीय सरकार  
द्वारा  अथधसथचत  ककसी  एक  अल्पसंख्यक  समदाय (अिाणत   

म प्स्लम/लसख/ईसाई/बौश्र/जैन/जोरोप्स्ियन(पारसी) क अंत गत  आता ह।  

ू े े ै
े ु ु ें

ू ु ्
ु े ण ै
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ुअनुलग्नक –V (A)

फाम- V  

टदव्यांग िमार्पत्र  

ण

(अंगछदन या  अंगों  क   पि त ः  स्थायी  लकवा  होने या  बौनापन तथा  नेत्रहीनता  की  ज्स्थनत  म    

[14  माच  2024  की  राजपत्र  अधधसचना  (असाधारि)  का  ननयम  18(1)   
े ू ड ेंे

ड ू
पवकलांग  व्यज्ततयों  क अधधकार  ननयम, 2017  ] ई  गजि पर  उपलब्ध  →  ईगजि  होम→  गजि  

ननदलशका→  असाधारि→  भाग  II - खंर् 3  उप  खंर् (ii)→2024  को  दख  
(प्रमािपत्र जारी करने वाले धचककत्सा प्राधधकारी का नाम और पता  

े े
े े ें

प्रमािपत्र संख्या.................................... टदनांक : 
यह  प्रमाणित  ककया  जाता  ह  कक  मने श्री/श्रीमती/क मारीै ैं ु .................................................... 
स पत्र /पत्नी/सप त्र ीु ु ु ...............................जन्म नतधथ  (तारीख/महीना/वष) ु ड …………..प रुष/मटहलाु ……….. 

पंजीकरि संख्या........ स्थायी ननवासी मकान संख्या………………..वार्/ ड
गााँव/गली………..र्ाकघर……………..ज्जला.....................रायय......................का  ध्यानपव क  परीिि  कर  ू ड
ललया ह, ज्जसका  फोिो  ऊपर  धचपकाया  गया  ह  और  म  आचवस्त  ह  कक  ै ै ैं ू ाँ
(क) यह मामला :  
• लोकोमोिर अपंगता  
• बौनापन  

• नेत्रहीनता स ग्रस्त ह  े ै
(जो  लाग  हो  उस  पर  सही  का  धचह्न लगाए)  ू
(ख) उसकी अपंगता का ननदान……………………………………………………………. 

टदशाननदशों  [14  माच  2024  की  राजपत्र  अधधस चना  (असाधारि)  का  ननयम 18(1)   े ड ू
पवकलांग  व्यज्ततयों  क  अधधकार  ननयम, 2017]  ई  गजि  पर  उपलब्ध  →  ईगजि  होम→  गजि  
ननदलशका→  असाधारि→  भाग  II - खंर्  3  उप  खंर्  (ii)→2024  को  दख, क  अनसार  (जारी  की  गई  
संख्या तथा  तारीख  उल्लेख ककया जाए) उसक  

े े
े े ें े ु

े …………………(शरीर  का  अंग)  में…………की स्थायी शारीररक 
अपंगता/नेत्रहीनता………….प्रनतशत  (अंकों  म)ें …………………प्रनतशत  (शब्दों  म)  ह।   
 आवेदक  ने ननवास  क  सबत  क  तौर  पर  ननम्नललणखत  दस्तावेज़  प्रस्तत  ककया  ह  ।  

ें ै
े ू े ु ै

दस्तावेज़  

की  प्रक नत  
जारी  करने  की  

तारीख  

प्रमािपत्र  जारी  करने  वाल  

प्राधधकारी  का  
ब्योरा  

े
ृ

(अधधसधचत  धचककत्सा  प्राधधकरि  क  ू े
प्राधधक त  हस्तािरकताड क  हस्तािर  व  महर)   ृ े ु

उस व्यज्तत क हस्तािरअंगठ का ननशान / 
ज्जसक पि म  अपंगता प्रमािपत्र जारी  
ककया गया ह।  

े ू े
े ें

ै
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अनुलग्नक –V (B) 
फाम- VI  

टदव्यांग प्रमािपत्र  

ड

(एकाधधक पवकलांगता क मामल  म)  राजपत्र→ इ-राजपत्र होम→ राजपत्र तनदशालय→ असाधारर्→ भाग –II खंर् 3 उपखंर् (ii) 
→2024 पर उपलब्लध {प्रवकलांग व्यप्ततयों क अथधकार क तनयमो, 2017 की 14 माच  2024 टदनांक क राजपत्र अथधतनयम  

(असाधारर्) का (तनयम  18(1)  दख)}  

े े ें े
े े ण े

े ें
(प्रमािपत्र जारी करने वाल धचककत्सा प्राधधकारी का नाम और पता(  टदव्यांग व्यज्तत  

का हाल बी म  
खींचा गया 
पासपोि आकार 
का प्रमाणित  
फोिो ज्जस म  
क वल चहरा 
टदखे 

े ें

डप्रमािपत्र संख्या....................................  :  टदनांक   

यह प्रमाणित ककया जाता ह कक मन े श्री  ै ैं ु.................................................... कमारी/ श्रीमती/ 
ें

े े

सपत्रु ु ...............................सपत्री/पत्नी/जन्म  ु ु
नतधथ  (वष/ महीना/तारीख)ड …………..परुषमटहला/ु ………..  पंजीकरि संख्यास्थायी ननवासी मकानसंख्या ........……………….. 

वार्गली /गााँव/ड ………..र्ाकघर……………..ज्जलाका ध्यानपव क  परीिि कर ललया हू ड ै......................रायय....................., ज्जसका 
फोिो ऊपर धचकाया गाया ह और म आचवस्त ह कक:  ै ैं ू ाँ
(A)  (A)  वह एकाधधक पवकलांगता का मामला ह । उसकी स्थायी शारीररक दब ल ता/पवकलांगता की सीमा का मल्यांकन टदशा-

ननदशों क  अन सार ककया गया ह । (ननटद ष्ि ककया  जाना ह   राजपत्र→ इ-राजपत्र होम→ राजपत्र तनदशालय→ असाधारर्→ 

भाग –  II खंर् 3  उपखंर् (ii) →2024 पर उपलब्लध {प्रवकलांग  व्यप्ततयों क अथधकार क तनयमो, 2017 क 14 माच 2024 
टदनांक क राजपत्र अथधतनयम  (असाधारर्) का  (तनयम 18(1) दख)}नीचे टदए गए धचज्न्हत पवकलांगताओं क ललए तथा 
नीचे दी गई ताललका म प्रासंधगक पवकलांगता क सामने दशाडए गए ह : 

ुै ड ू
े ु ै ड ै ेे

े े े ण
े े ें े

ें े ैं

ें

ु ड
ु

ड

ड

े
े

ि.  स.ं  अपंगता  
शरीर  का  

प्रभापवत  अंग  
ननदान  

स्थायी  शारीररक  बाधधता/मानलसक  अपंगता  
(%म)  

 1 लोकोमोिर  टदव्यागंता   @ 

 2 मांसपशेीय  दपवकास  
 3 क ष्ठरोग  उपचाररत  
 4 बौनापन  
 5 मज्स्तष्क  पिाघात  
 6 एलसर्  हमल े के  लशकार  
 7 कमजोर  दृज्ष्ि   # 

 8 दृज्ष्िहीनता   # 

 9 बधधर   £ 

 10 श्रवि  बाधधता   £ 

 11 बातचीत  एवं  भाषा  टदव्यांगता  
 12 बौपत्रक  टदव्यांगता  
 13 पवलशष्ि  सीखन े की  टदव्यांगता  
 14 स्वलीनता  स्पेतिम  पवकार  
 15 मानलसक  रोग  
 16 जीि  तंबत्रका  की  ज्स्थनत  
 17 मज्ल्िप्ल  लसरोलसस  
 18 पाकक नसन  रोग  
 19 अधधरततस्राव  
 20 थेलसीलमया  
 21 लसकल  सल  रोग  

  

   

   

   

   

   

  

  

  

  

   
   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

ु

(ख) उपयत त को दख ते हए टदशाननदश ों क अनसार (जारी की गई संख्या तथा तारीख उल्लख ककया जाए) क ल लमलाकर  ु ड े ु े ु े ुे
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उसकी स्थायी शारीररक  अपंगताननम्नान सारह:- ु ै
अंकों  म  ें ...............%  शब्दों  म  ें ............................................................  प्रनतशत  

2.उपरोतत ज्स्थनत बढ़ रही ह/नहीं बढ़ रही ह/सधार होने की संभावना ह/सधार होने की संभावना नहीं ह।   ै ै ु ै ु ै
3.टदव्यांगता  का  पन मल् यांकन (i)  आवचयक नहीं ह  या   (ii)  ु ू ड ै ....... वष  ड ....... माह क  बाद लसफाररश की  जाती ह  और  इसललए 
यह प्रमािपत्र

े ै
--------------- ड (तारीख/माह/वष) तक वैध होगा।  

@ अथाडत  बायााँ/दायााँ/दोनों हाथ/पैर, # अथाडत  एक आाँख/दोनों आाँख, £ अथाडत  बायााँ/दायााँ/दोनों कान  ् ् ें ्
4. आवेदक  ने आवास  स्थान  क  प्रमाि  स्वरूप  ननम्नललणखत दस्तावज़  प्रस्तत ककय  ह:  े े ु े ै
दस्तावेज़  का  स्वरूप  जारी  करने  की  तारीख  प्रमािपत्र  जारी  करन े वाल  प्राधधकारी  का  ब्योरा  े

1. धचककत्साप्राधधकरिक हस्तािरऔरमह र े ु
सदस्य  का  नाम  व  महरु  सदस्य  का  नाम  व  महर  ु अध्यक्ष  का  नाम  व  महर  ु
उस व्यज्तत क हस्तािर/अंगठ  का ननशान  े ू े
ज्जसक पि म  अपंगता प्रमािपत्र जारी  े ें
ककया गया ह।  
 

ै
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अनुलग्नक –V (C) 
फाम- VII  

टदव्यांग प्रमािपत्र  

ड

(फाम- V व VI म  उज्ल्लणखत क अलावा अन्य मामलों म  राजपत्र→इराजपत्र होम-→राजपत्र तनदशालय→असाधारर्→भाग –II 

खंर् 3  उपखंर् )ii) →2024  पर उपलब्लध {प्रवकलांग  व्यप्ततयों क अथधकार क तनयमो, 2017  क  14  माच  2024  टदनांक क  
राजपत्र अथधतनयम   तनयम)  का (असाधारर्)18(1) दख  

(िमार्पत्र जारी करने वाल थचककत्सा िाथधकारी का नाम व पता)  

ड ें े ें े
े े े ण े

े ें
े

प्रमािपत्र सं  ............... टदनांक ............ 
टदव्यांग व्यज्तत  
का हाल ही म  
खींचा गया 
पासपोि आकार 
का फोिो (क वल)  

ें

ड
े

1.यह प्रमाणित ककया जाता ह कक 
मनेश्री 

ै
ैं ...............................................स पत्री /पत्नी/स पत्र .ु ु ु ु ......................................क मारी/श्रीमती/

 .पंजीकरि स 
ु

ं ................. ु ..................  मटहला/परु ष वष  ड ..............  आय ु..............................(वष/ माह/तारीख)जन्मनतधथ 

पोस्ि  
ड

............................ गली/गााँव/वार् ड ............................ .स्थायी ननवासी मकान न ं .............................. 
ज्जनका फोिो ऊपर धचपकाया गया ह  ै ................. रायय ...........................ज्जला.................ऑकफस,का ध्यानपवक 
परीिि कर ललया ह और म आचवस्त ह कक उनका मामला    अपंगता का ह। उनकी शारीररक 

ू ड
ै ैं ू ाँ ै .......................... 

बाधधता/अपंगता  की सीमा क प्रनतशत का मल् यांकन टदशाननदश ों क अ नस ार (े ू े े ु े े......संख्या और टदशा-ननदश ों क जारी करने की  
तारीख का उल्लख ककया जाए) ककया गया ह और इन्ह नीचे ताललका म उज्ल्लणखत संबंधधत अपंगता क सामन दशाडया गया  
ह :- 

े ै ें ें े े
ै

ें

ु ड
ु

े े

ड

ड

े
े

 ि. 
 सं. 

 अपंगता शरीरकाप्रभापवतअंग
 ननदान 

 स्थायीशारीररकबाधधता/मानलसकअपंगता 
 (%म) 

 1 लोकोमोिरटदव्यांगता   @   

 2 मांसपेशीयदपवकास     

 3 क  ष्ठरोगउपचाररत    

 4 मज्स्तष्कपिाघात     

 5 एलसर्हमलक लशकार     

 6 कमजोरदृज्ष्ि   #   

 7  बधधर  £   

 8  श्रविबाधधता  £   

 9 बातचीतएवंभाषाटदव्यांगता     

 10 बौपत्रकटदव्यांगता     

 11 पवलशष्िसीखनेकीटदव्यांगता     

 12  स्वलीनतास्पेतिमपवकार    

 13 मानलसकरोग     

 14 जीितंबत्रकाकीज्स्थनत     

 15 मज्ल्िप्ललसरोलसस     

 16 पाकक नसनरोग     

 17 अधधरततस्राव     

 18  थेलसीलमया    

 19 लसकलसलरोग     

ु
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(जोअपंगतालागन होउसकािद(  ू े ें

उपरोतत क  आलोक  म , टदशाननद शों  (ननटद ष्ि  ककया  जाना  ह)  क   अनसार  उसकी  समग्र  स्थायी  शारीररक  पवकलांगता  
ननम्नानस ार ह:  

े ें े ड ै े ु
ु ै

.1अंकों म  प्रनतशत ें ............................................................  शब्दों म  %ें ............... 
ै ु2.उपरोतत ज्स्थनत बढ़ रही ह/नहीं बढ़ रही ह /स धार होने की संभावना ह/सध ार होने की संभावना नहीं ह ।ै ै ु ै 3.  

टदव्यांगता का पन मल्यांकन   ु ू ड
4.(i)  आवचयक नहीं ह या  ै
5.(ii) ....... वष ड े ै ड....... माह क बाद लसफाररश की  जाती ह  और इसललए यह प्रमािपत्र------------ (तारीख/माह/वष) तक वैध 
होगा।  

6.@ अथाडत  बायााँ/दायााँ/दोनों हाथ/पैर  ्
7.# अथाडत  एक आाँख/दोनों आाँख  ् ें
8.£ अथाडत  बायााँ/दायााँ/दोनों कान  ्
.9.4  आवेदक ने आवास स्थान क प्रमाि स्वरूप ननम्नललणखत दस्तावेज़ प्रस्तत ककया ह:  े ु ै

दस्तावजे़  का  स्वरूप  जारी  करन े की  तारीख  प्रमािपत्र  जारी  करनेवाल े प्राधधकारी  का  ब्योरा  

प्रनतहस्तािररत  

(प्रमािपत्र जारी करने वाले धचककत्सा प्राधधकारी   

क  सरकारी  सेवक  न होने क  मामल  म, सरकारी  

अस्पताल  क  म ख्य धचककत्सा  अधधकारी/   

धचककत्सा  अधीिक/  प्रम ख क  प्रनतहस्तािर  व  मोहर)  

े े े ें
े ु

ु े
(अधधस धचत धचककत्सा  प्राधधकारी  क  

प्राधधक तहस्तािर)  
 

ू े
ृ

(नाम व मोहर)  

उस व्यज्तत क हस्तािरअंगठ  का ननशान/  
ज्जसक पि म  अपंगता प्रमािपत्र जारी  
ककया गया ह।  

े ू े
े ें

ै

टिप्पिीप्रमािपत्र जारी करने वाल धचककत्सा प्राधधकारी क   -
सरकारी स वक न होने क म ामल  म,यह ज्जल  क म ख्य  
धचककत्सा अधधकारी द्वारा प्रनतहस्तािर होने पर ही वैध 
होगा। प्रम ख ननयमों को भारत  क  राजपत्र म  अधधसचना  
संख्या S.O.)908E), टदनांकको प्रकालशत ककया  31.12.1996 

गया था।  

े े
े े े ें े े ु

ु े ें ू
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ुअनुलग्नक –V (D) 

स्िाइब की सहायता लन हत घोर्षर्ा  े े े ु
टिप्पिी :  दृज्ष्ि बाधधता वाले(वीआई) उम्मीदवार/ सेरब्रल पाल्सी क कारि ज्जनकी लेखन गनत प्रभापवत 
हो/माशप शीय  दपवक ास/  लोको  मोिर  टदव्यांगता  वाले  उम्मीदवार  (एक  हाथ)/  बौपत्रक  टदव्यांगता वाल (स्वलीनता, 
स्पलसकफक  लननग   अपंगता  और  मानलसक  बीमारी)  उम्मीदवार  स्िाइब  क   ललए  पात्र  ह ।  

े े
ं े ु ड े

े ं े ैं
उम्मीदवार द्वारा िस्ताप्रवत ककए जानेवाले स्िाइब का प्रववरर्  

............................................ 1.  उम्मीदवार का  नाम
2.  रोल नंबर................................................................. 
3.  सीबीिी  क द्र  का  नामें ................................................ 
4.  उम्मीदवार की शैिणिक योग्यता.............................. 
5.  टदव्यांगता का प्रकार...................................................... 
6.  स्िाइब का नाम............................................................... 
7.  स्िाइब की जन्म नतधथ................................................... 
8.  स्िाइब क पपता का नामे .................................................
9.  स्िाइब का  पता  : 

 (a) स्थायी पता........................................................... 
............................................................................................ 

(b)  वतमा न पता................................................................ ड
............................................................................................ 

10.  स्िाइब की शिणिक योग्यताै ................................. 
.................................................................................................. 

11.  स्िाइब का उम्मीदवार क साथ संबंध, यटद कोई होे ..............
12.  घोर्षर्ा  :  
i) हम  एतद्  द्वारा  घोर्षर्ा  करते ह  कक  उपयत त  ब्लयोरा  सत्य  ह   और  हमार   ज्ञान  व  प्रवश्वास  क   अन सार सही  ह । 
हमने इस  परीक्षा  म  स्िाइब  की  सहायता  लेने वाल  उम्मीदवारों  क  आचरर्  क  बार  म  रलवे भती  बोर्  क  
टदशातनदशों  को  पढ  ललया  ह  और  एतद्  द्वारा  उनक  पालन  का  वचन  दत े ह।  

ii) हम  यह  भी  िमाखर्त  करत े ह  कक  स्िाइब  ख द इस  परीक्षा  म  उम्मीदवार  नही  ह।हम  समझत े ह  कक  अगर  
यह पता चलता ह कक वह इस परीक्षा का उम्मीदवार ह तो हम दोनों की उम्मीदवारीरश्र कर दी जाएगी।   

iii) हम  घोर्षर्ा  करत े ह  कक  इस  परीक्षा  म  स्िाइब  ने ककसी  उम्मीदवार  क  ललए  ललखने का काम नही ंककया 
ह/ककसी  अन्य  उम्मीदवार  क  ललए  इस  परीक्षा  म  ललखन  का  काम  नही  करगा।  

ैं ु ण ै े े ु ै
ें े े े े ें े ण े

े ै े े ैं
ैं ु ें ं ै ैं

ै ै
ैं ें े

ै े ें े ं े
(उम्मीदवार क  हस्तािर)  े े
उपयत त  बतस  म   उम्मीदवार  क    
बाएाँ अंग ठ  की  छाप 

ु ड ें
 (स्िाइब क हस्तािर)  
उपयत त  बॉत स  म   स्िाइब  क  

  बाएाँ अंगठ  की  छाप  

ड ें ेे ु
ू े ू े

वीिक क हस्तािर  े
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ुअनुलग्नक –V (E) 

बचमाक  प्रवकलांगता  वाल  व्यप्ततयों  क  ललए  िाइप्रपग  कौशल  परीक्षर्  स  छ ि  हत  िमार्  पत्र  ें ण े े ं े ू े ु
प्रमािपत्र सं................................................. टदनांक:………….. 

1.  यह प्रमाणित  ककया  जाता ह  कक श्रीमतीश्री *प त्री/पत्र *क मारी/श्री/ै ु ु ु  
ुआय  ललग  .ु ं ............................................. 

ें ंपरुषमटहला  ज्जनक  पहचान धचन्ह नीचे टदय  गय  ह/  ु े े े ैं
: ननम्न श्रिी की स्थायी पवकलांगता स  ग्रस्त  ह  े े ैं ........................... 

े ड े

यहां अपनी पवकलांगता 
को  दशाडते हए  हाल  ही  
म  खींची गई  रगीन 
तस्वीर धचपकांए  (तस्वीर 
म डर्कल बोर्  क  अध्यि
द्वारा प्रमाणित  होनी 
चाटहए)  

(i)   लोकोमोिर  या स रब्रल पाल्सी:   फोिो क  नीचे बोतस म  उम्मीदवार क  े े े ें े हस्तािर  

(ii)   बीएलदोनों पैर प्रभापवत-, लककन हाथ  नहीं।  े
(iii)   बीएपकड म  कमजोरी(ें बी)  पहच  म  कमी(ुं ें ए) :दोनों हाथ प्रभापवत- 
(iv)   ओएलअिज्तसक(ै सी)  पकड म  कमजोरी(ें बी)  पहच  म  कमी(ुं ें ए) (दायां या बायां)  एक पैर प्रभापवत- 
(v)   ओएअिज्तसक(ै सी) पकड में कमजोरी(बी)  पहच  म  कमी(ुं ें ए) (दायां या बायां)  एक हाथ प्रभापवत- 
(vi)   बीएच(बैठ  या  झक नहीं सकत)  पीठ  और  क ल्ह  म  अकडन- ु े ू े ें
(vii)   एमर्ब्ल्यमां सपेलशयों म  कमजोरी और सीलमत  शारीररक सहनशज्तत।- ू ें
B.अंधापन या कम  दृज्ष्ि:  (C) श्रवि  बाधधत:  
(i) बी-ब्लाइ र् (ii) पीबी-आंलशक रूप  स  अंधा  ं े (i) र्ी-बधधर  (ii) पीर्ी-आंलशक रूप  स  बधधर  े
(जो  भी  श्रिी  लाग  न  हो  उस  हिा  द)  े ू े ें
1.  यह  प्रमाणित  ककया  जाता  ह  कक श्रीमती/श्री/क मारी  ै ु …………………………………….  अपनी शारीररक  अिमता क  कारि  िकि  कौशल परीिा दने म  
असमथ  होने क  कारि, अथाडत   

े ं े ें
ड े ् ………………………………………………………. (जो  भी  लाग  हो, श्रिी  बताएं)  को  िकि  कौशल  परीिा  स  छ ि  दी  जाए।  ू े ं े ू

2.  यह ज्स्थनत  प्रगनतशील/गैर-प्रगनतशील/सध ार  की  संभावना/स धार  की  संभावना  नही ं ह ।  इस  मामल  का प नः  मल् यांकन  अनशंल सत  नही 
ह/

ु ु ै े ु ू ु ं
ै ................... ड े ु ै    वष.  महीने की  अवधध  क  बाद  अनशंलसत  ह।

3.  उसक  मामल  म  पवकलांगता का प्रनतशत े े ें % ह।  ै
4.  श्रीमती/श्री/क मारी*ननम्नललणखत  शारीररक आवचयकताए  पर ी करती  ह:  ु ं ू ैं
(i) एफ-उगललयों स  छडछाड  करक  काम कर सकते ह।  ं े े े ैं हा  ं नहीं  
(ii) पीपी-खींचकर और धक लकर  काय  कर सकता ह।  े ड ै हा  ं नहीं  
(iii) एल-उठाकर काय  कर सकते ह।  ड ैं हां  नहीं  
(iv)  क .सी.-घिन  िककर/झककर  काम  कर  सकते ह। े ु े े ु ैं हा ं नही ं 
(v) बी-झककर  काम  कर  सकते ह   ु ैं  हां  नहीं  
(vi) एस-बैठ-बैठ  काम ककया  जा सकता ह।  े े ै  हां  नहीं  
(vii) एसिी-खड  होकर काम कर सकते ह।  े ैं हां नहीं  
(viii) W-पैदल चलकर काम ककया  जा सकता ह।   ै हां नहीं  
(ix) एसई-दखकर काम कर सकते ह.  े ैं हां नहीं  
(x) H-स नकर/बोलकर  काय   कर  सकते  ह । ु ड ैं हां नहीं  
(xi) आरर्ब्ल्य- पढ़कर और  ललखकर काम कर सकते ह।  ू ैं हा ं नही ं 
सदस्य,मडर्कल बोर्        सदस्य,मडर्कल बोर्        सदस्य,अध्यि,मडर्कल बोर्  

       धचककत्सा  अधीिक/सीएमओ/अस्पताल  प्रमख   

क  प्रनतहस्तािर  (महर  सटहत)  

े ड े ड े ड
*क पया  उन  शब्दों  को  हिा  द  जो  लाग  नहीं होते  ृ ें ू
स्थान :   ु

े ु
टदनांक:  
नोि:: (i)  टदव्यागं व्यज्तत (समान अवसर, अधधकारों  का  संरिि  और  पि   भागीदारी)  ननयम,  18  (1)  2017,  ज्जसे टदव्यांग व्यज्तत 
(समान अवसर, अधधकारों  का  सरिि  और  पि  भागीदारी)  अधधननयम,  2017 की  उप-धारा (i)  और  (ii)  द्वारा प्रदत्त शज्ततयों का  
प्रयोग  करते हए  क न्द्र  सरकार  द्वारा  14.03.2024 को  अधधस धचत  ककया  गया  ह , क   अन सार  टदव्याग ता  प्रमाि  पत्र दन   वाला  
प्राधधकारी क न्द्र या रायय सरकार  द्वारा पवधधवत गटठत एक मेडर्कल बोर्  होगा। रायय सरकार  कम से कम  तीन सदस्यों  वाल  
एक मडर्कल बोर्  का  गठन कर सकती ह, ज्जसम  स  कम  स  कम एक व्यज्तत गनत/श्रवि और  वािी  का  आकलन  करने क  ललए  
पवशेष िेत्र का पवशेषज्ञ होगा। (ii)  ज्जनकी टदव्यांगता अस्थायी ह, उनक ललए प्रमाि पत्र 5 वष  की  अवधध  क  ललए  वधै  होगा।  ज्जन  
लोगों ने स्थायी टदव्यांगता प्राप्त कर ली ह, उनक ललए वैधता को स्थायी क रूप म टदखाया जा सकता ह।  
 

ू ड
ं ू ड

ु े ु ं े ेे ू ै
े ड े

े ड ै ें े े े
ै े ड े

ै े े ें ै
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ुअनुलग्नक –V (F)

40% स कम प्रवकलांगता वाल व्यप्तत क ललए िमार् पत्र  े े े
यहां अपनी पवकलांगता को दशाडते हए 
हाल ही म खींची गई रगीन तस्वीर  
धचपकाएं (तस्वीर मडर्कल बोर् क  
अध्यि द्वारा प्रमाणित होनी चाटहए)  

ु
ें ं

े ड े

1. धारा 2(एस) की पररभाषा क अंतगत आने वाल ननटदष्ि पवकलांगता वाले व्यज्तत क ललए प्रमाि पत्र  
आरपीर्ब्ल्यर् ी  अधधननयम, 2016 ल ककन  उतत अधधननयम  की धारा 2  (आर) की पररभाषा  क  अंतगत शालमल  
नहीं ह, अथाडत  व्यज्तत  40%  स  कम  पवकलांगता  और  ललखने म  कटठनाई  होना।  यह  प्रमाणित ककया जाता ह  
कक, हमने श्री/सश्र ी/श्रीमती 

े ड े ड े
ू े े ड

ै े ें ै
ु --------(उम्मीदवार का  नाम), पत्र /पत्र ी ु ु --------, ए  की जांच की  ह।  ननवासी ै --------

(ग्राम/पीओ/पीएस/ज्जला/रायय), आयु ड -----रोगग्रस्त  व्यज्तत  पवकलाग ता/ज्स्थनत  की  प्रक नत), और  बताए ंकक  
उसकी/उसकी  क छ  सीमाएं ह   जो  उसकी  उपरोतत  ज्स्थनत  क   कारि  उसकी  ल खन  िमता  म   बाधा  र्ालती  ह ।  
परीिा ललखन ेक ललए उसे लेखक क सहयोग की आवचयकता होती ह।  

ृ------वष,  ं
ु ैं े े ें ैं
े े ै

2.  उपयत त  अभ्यथी  सहायक  उपकरि  जैसे  प्रोस्थेटितस  एव  ऑथोटितस, श्रवि यतं्र का उपयोग करता  (नाम बताएं)
है, जो  अभ्यथी  क  ललए  ल खक  की  सहायता  स   परीिा  म   उपज्स्थत  होन  क   ललए  आवचयक  ह।  
ु ड ं

े े े ें े े ै
3.  यह  प्रमाि  पत्र  क वल  भती  एजलसयों  और  शैिणिक  ससं्थानों  द्वारा  आयोज्जत  ललणखत  परीिाओ  म  उपज्स्थत होने 

क उቌ्ቌेचय से जारी ककया जाता ह और  यह अथधकतम छह महीन ेया उसस ) तक वैध होता ह  
े ें ं ें

े ै े ै ------
े ै ै ै

 कम अवथध  
क ललए वधै होता ह ज सा कक  थचककत्सा िाथधकारी द्वारा िमाखर्त ककया जा सकता ह)।  

धचककत्सा प्राधधकारी का हस्तािर  

(हस्ताक्षरऔरनाम)  (हस्ताक्षरऔरनाम)  (हस्ताक्षरऔरनाम (हस्ताक्षरऔरनाम)  (हस्ताक्षरऔरनाम)  

आथोपेडर्क/पीएमआर 

पवशेषज्ञ  

नैदाननक  

मनोवैज्ञाननक/  पनवाडस  

मनोवैज्ञाननक/  

मनोधचककत्सक/  

पवशेषलशिक  

ु
न्यरोलॉज्जस्ि  

(यटदउपलब्धहो)  
ू व्यावसानयकधचककत्सक  

(यटदउपलब्धहो)  
अन्यपवशेषज्ञ, 

जैसाककअध्यिद्वारानालमतककयागय
(यटदकोईहो)  

 

(हस्ताक्षरऔरनाम)  

मख्य  धचककत्सा  अधधकारी/लसपवल  सजन/मख्य  ज्जला  धचककत्सा  अधधकारी  ु ड ु ------अध्यि  

धचककत्सा अधीिक/सीएमओ/अस्पताल प्रमख क प्रनतहस्तािर (महर सटहत)  ु े ु
स्थान  :  
टदनांक:  
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ुअनुलग्नक –V (G)

40% स  कम  प्रवकलांगता  वाल  और  ललखने म  कटठनाई  वाल  व्यप्तत  द्वारा  टदया  गया  वचन पत्र  े े ें े

यहां अपना नवीनतम रगीन पासपोि  आकार 
का फोिोग्राफ धचपकाएं, ज्जसका आकार 3.5  
समी x  4.5  समी हो (रगीन फोिोग्राफ 3 
महीने स  अधधक पराना  नहीं होना  चाटहए)  

ं ड

े े ं
े ु

फोिो  क  नीचे उपयतत  बॉतस  म  स्िाइब  क  
हस्तािर  

े ु ड ें े

आरपीर्ब्ल्यर्ी  अधधननयम, 2016 की धारा  2(एस) की पररभाषा क  अंतगत आने वाले ननटदष्ि  
पवकलांगता वाले  व्यज्तत द्वारा ल ककन उतत अधधननयम की धारा  2(आर) की पररभाषा  क   अंतगत 
नहीं आने वाले, अथाडत  40% स  कम  पवकलांगता  वाल  और  ललखने म  कटठनाई  वाल  व्यज्तत  टदया  
गया वचन पत्र।  

ू े ड ड
े े ड

े े ें े

1.  म ैं --------------------------- ू ाँ ृ -------------------------- उम्मीदवार  ह, ज्जसकी  पवकलांगता/ज्स्थनत  की  प्रक नत  
है, म  ैं ------------------(परीिा का नाम) रोल नं. ----------------- े  ------------------- क  साथ (क द्र  का 
नाम) ज्जला 

ें
------------------,------------------------------(रायय का  नाम)  म  उपज्स्थत  हो  रहा  ह।  मरी  

शैिणिक योग्यता 
ें ू ाँ े

----------------------- ै ह।  

2.म  एतद्द्वारा  घोषिा  करता  ह   कक  ैं ू ाँ ----------------- (लखक  का  नाम)  उपयत त  परीिा  ल ने क  ललए  नीच
हस्तािरकताड क  ललए ल खक की सवा उपलब्ध कराएगा।  

े ड े े ेु
े े े

3.  म  यह  वचन दता  ह  कक  उसकी  योग्यता  ैं े ू ाँ ------------------------ ै ें ै
े ु ै े े े

ैं े ं ू

 ह।  यटद बाद म  यह  पाया  जाता  ह  कक  
उसकी  योग्यता  नीचे हस्तािरकताड द्वारा  घोपषत  योग्यता  क   अन सार  नही ं ह   और  म री  योग्यता  स   पर  
है, तो  म  प्रमाि  पत्र/डर्प्लोमा/डर्ग्री  और  उसस  संबंधधत  दावों  पर  अपना  अधधकार  खो  दगा।  

(उम्मीदवार क हस्तािर)  
(यटद उम्मीदवार नाबाललग ह तो माता-पपता/संरिक द्वारा प्रनतहस्तािर) 

े
ै

स्थान :  
टदनांक:  
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अनुलग्नक –V

े
    स्िशन मास्िर क पदों क ललए आवेदन करने वाले उम्मीदवारों द्वारा  

नेत्र प्रवशेर्षज्ञ स थचककत्सा िमार् पत्र िातत करने संबंधी िपत्र  

मने श्रीमतीक मारी/श्री/ैं ु ……..………………………....................................... 

ज्जन्होंने रलवे म  स्िशन मास्िर  क  पद क  ललए  आवेदन ककया  ह।  रलवे 
म  ननयज्तत  क  ललए  आवचयक  ननम्नललणखत  मानकों  क  मቌ्ቌेनजर  उनकी  
दृष्िीकलर पवजन की ए/ज्तिपविी का पररिि ककया गया ह।  

े ें े े े ै े
ें ु े े

ै

उम्मीदवार का  स्वयं-सत्यापपत 
नवीनतम पासपोि  आकार का 
फोिो धचपकाएं जो  एक महीने स  
अधधक पराना  न  हो  

ड
े

ु

उपयतत  बॉतस  म  फोिो  क  नीचे 
उम्मीदवार का  हस्तािर  

ु ड ें े

पद  वग  ड दरदृज्ष्ि  ू ननकिदृज्ष्ि  रगदृज्ष्िइलशहारा  ं

स्िशन  मास्िर  े
A-2  

6/9, 6/9 बबना  चचमे  
के  (कोई  फॉधगग  परीिि  

नही)ं  
ं

Sn  0.6/0.6  

चचमे  के  बबना  सामान्य  

श्रीमती/श्री/क मारी ु े े े ू ू ुस्िश न मास्िर  क  पद क   ललए  लाग  उपरोतत  दृज्ष्ि मानकों  क   पि त ः  अनरू प ह । 

नोि:  प्जन उम्मीदवारों  ने ररफ्र तिरी  त्रटि  को  ठीक  करने क  ललए  ललसक  सजर ी या  ककसी  अन्य सजर ी 
िकिया  स  गज़रा  ह, वे मडर्कल मानक ए-2  वाल  पद क  ललए  पात्र  नहीं ह।  

े ड ै
ै ु े े ण ण

े ु ै े े े ैं

स्थान : 
टदनांक :  

नेत्र पवशेषज्ञ क  हस्तािरे ……….……………… 

नेत्र पवशेषज्ञ का नाम....…………………………. 

नेत्र पवशेषज्ञ की पंजीकरि स
  नेत्र  पवशेषज्ञ  की  महर

ं..…………….. 

ु ……………………………. 

कें द्रीकृ त रोजगार सचनाू (सीईएन) सं. 05/2024 Page 60 of 84 



       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ुअनुलग्नक –VI-A

सीईन संख्या 05/2024  क  अंतगत   ल लसक  या  अन्य सध ारात्मक  नेत्र  शल्य थचककत्सा  क   संबंध  म  
स्िशन मास्िर  क  पद क  ललए  आवेदन करने वाल  उम्मीदवारों  द्वारा  िस्तत  ककया  जाने वाला  स्व-

घोर्षर्ा का िारूप  

े ण े ु े ें
े े े े ु

मै 
श्रीक मारी/श्रीमती/ु ………………………………………………………………………………प त्रपत्री/ु ु ………………………………………………… 

…………………………………. ननवासी……………………………………………………………………………………… एतद्द्वारा  घोषिा  
करता  ह  कक  मने ललसक  या  कोई  अन्य सधारात्मक  नेत्र  शल्य धचककत्सा  नहीं कराई  ह।  ू ाँ ैं े ु ै

म  यह  भी  सहमत  ह  कक  यटद मरी  घोषिा  झठी  पाई  जाती  ह, तो  मझे तत्काल  अयोग्य घोपषत  कर  
टदया  जाएगा  और  रलवे म  सभी  भती  से वंधचत  कर  टदया  जाएगा।  

ैं ू ाँ े ू ै ु
े ें

स्थान:  ………………………… 

टदनांक:  …………………………………………… 

हस्तािर :……………………………………………………………………... 

नाम :……………………………………………………………………………. 

आरआरबी पंजी स.ं...:………………………………………………….. 
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अनुलग्नक –VII

तनयोप्जत अथधकाररयों क ललए िमार् पत्र का िारूप  

1.  यह  सध चत  ककया  जाता  ह   कक  श्री/क मारी/श्रीमती  ू ु ___________________ जो ___________ै
(यन नि/कायाडलय) म   ू _____________ (र क)  क   रूप  म   कायर त  ह , ने ैं ें ड ैं _____________ (भती  एज सी  का  
नाम) द्वारा पवज्ञापन संख्या 

ें े ें
___________ टदनांक _______________ क  तहत पवज्ञापपत े

_____________ पद क ललए आवेदन ककया ह।  े ै

2.  म, उपलब्ध  सचना  क  आधार  पर, श्री/क मारी/श्रीमती  ैं ू े ु ______________ (नाम) सखं्या  
______________ (रक)  क   सब ंध  म   ननम्नान सार  प्रमाणित  करता  ह :- ैं ं ें ु ू ाँे

i.  वह  भतपव  सैननक  का  दजाड प्राप्त  करने क  ललए  ू ू ड े ___________ वष  (शब्दों  म)  की  ननधाडररत  
अवधध  परी  कर  लगा, बशत  कक  अन्य शत  पर ी हों, 

ड ें
ू े े ें ू __________ (तारीख)  को।  श्री/क मारी/श्रीमती  ु

_____________ अनापज्त्त प्रमाि पत्र की नतधथ को ______________ वष  की  सवा  (शब्दों  म)  पर ी कर  
ल गा और सैन्य सेवा छोडने क स मय 

ड े ें ू
े े __________ ड े ें ू े

े े ु

ु

  वष  की  स वा  (शब्दों  म )  पर ी  कर  ल गा।  

ii.पद पर  चयन होने पर  उस  सवाम तत कर  टदया  जाएगा।  

 

स्थान:  
टदनांक:  

 कमान अधधकारी:  
 (हस्तािर)  

  कायाडलय महर  
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ुअनुलग्नक –VII(A) 

र्ीओपीिी पत्र संख्या 36012/3/2021-स्िा.(आरक्षर्-II) टदनांक 27.02.2023  

भ तप व   सैतनक  उम्मीदवारों  द्वारा  भ तपव    सैतनक  कोिा  का  लाभ  उठाकर  लसप्रवल  रोजगार  क   संबंध  म   
िस्तत  ककया  जाने वाला  घोर्षर्ापत्र  

ू ू ण ू ू ण े ें
ु

म  समझता  ह  कक  म  इस  क न्द्रीयक त  रोजगार  स चना (सीईएन)  क  अंतगत  भती  क  संबंध  म  भ तपव   
सैननकों  क  ललए  आरक्षित  ककसी  ररज्तत  पर  ननय तत  होने क   ललए  पात्र  नहीं होऊ  गा, यटद मने ऐसी  
ननयज् तत  स   पहल  ककसी  भी  समय भत प व  सैननकों  को  स्वीकाय  ररज्ततयों  क  आरिि  की  ररयायत  
का लाभ उठाकर लसपवल स वा (सावजननक  िेत्र क उपिम, स्वायत्त ननकाय/सांपवधधक ननकाय, 

राष्िीयक त  बक  आटद सटहत)  म  कोई  रोजगार  प्राप्त  ककया  हो।   

ैं ू ं ैं े ृ ू े ड े ें ू ू ड
े ु े ं ैं

ु े े ू ू ड ड े
े ड े

ृ ैं ें

ैं े ू ंम  इसक  साथ  ही  ननम्नललणखत  तथ्य भी  घोपषत  करता  ह:  

a) सीईएन ___________ े े े ें े ैं ू ू ड ै
ै

  क   पदों  क   ललए  दस्तावज़   सत्यापन  म   भाग  लेन े से पहल , मने   भत पव    सननक  
कोिा का लाभ उठाकर कोई भी लसपवल रोजगार हालसल नहीं ककया ह।  

b) मने लसपवल  रोजगार  प्राप्त  करने क  ललए  भतपव  सैननक  कोिा  का  लाभ  उठाया  ह  और  मने  
लसपवल  रोजगार  ग्रहि  करने स  पहल  क द्री य रोजगार  सच ना  कायाडलय 

ैं े ू ू ड ै ैं
े े ें ू _________ म  अधधसधचत  

पवलभन्न ररज्ततयों  क  ललए  आवेदन(ओं)  क  पववरि  क  बार  म  अपने ननयोतता  को  स्व-घोषिा/वचन  
टदया ह, ज्जसक   ललए  मने  आवेदन ककया  ह।  वतम ान ननयोतता  स  स्व-घोषिा/वचन प्रस्त त करने का  
प्रमाि पत्र सलंग्न  ह।  (जो  लाग  न हो  उस  काि द)।  

ें ू
े े े े ें

ै े ुे ैं ै ड
ै ू े ें

स्थान: 
टदनांक: 

 हस्तािर:  
नाम:  
 रोल न:ं.   
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अनलग्नक –VIII ु

कवल उम्मीदवारों की जानकारी क ललए े े

ललसक सजरी स गजर चक उम्मीदवारों की मडर्कल कफिनेस े ण े ु ु े े

पववरि धचककत्सा परीिि 

श्रिी े
टिप्पिी 

उम्मीदवार ज्जन्होंने LASIK 

सजरी करवाई है  ड
ए1 

ए2 

ए3 

 

अयोग्य 

बी1 और बी2  "उपयतत" 

ननम्नललणखत मानदर्ों को परा करने के अधीन: 

ु
ं ू

1. उम्मीदवार म LASIK सजरी के बाद LASIK सजरी से 

संबंधधत कोई जटिलता नहीं दखी गई ह। 
2.ललसक सजरी कम से कम एक वष की अवधध की होनी 
चाटहए और इसकी पज्ष्ि उस संस्थान के पवशेषश्र द्वारा 
जारी धचककत्सा प्रमािपत्र से होनी चाटहए जहां सजरी की गई 

थी। 
3. ललसक सजरी के बाद "अवलशष्ि कॉननयल मोिाई" 

पैकीमेिी पर 425 माइिोन से कम नही ंहोनी चाटहए। 
4. आईआरएमएम खंर् I, ततीय संस्करि 2000 के पैरा 
512(1) (ए) के अनसार दृचय तीक्ष्िता। 
5. फर्स सामान्य होना चाटहए। 
6. प्रगनतशील नेत्ररोग का कोई सबत नहीं। 

ें ड ड
े ै

े ड ड
ु

ड

े ड ड

ृ
ु

ं
ू

सी1 और सी2 "उपयतत" ु
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अनलग्नक- ए ु
 

सीईएन-05/2024 : पद मापदंर् ं

ि 

सं. 

को.
सं.

पद का नाम 

व 7

सीपीसी 

म स्तर 

वेतन थचकक. 

मानक. 

बचमाक प्रवकलांगता (पीर्ब्लल्यबीर्ी) वाल व्यप्ततयों 

के ललए उपयततता न्यनतम शैक्षखर्क योग्यता 

VI HI LD OD MD

1 1
मख्य वाणिज्ययक सह टिकि 

पयवेषक 
6 35400 B2 No D, HH 

OA,OL,MW,LC, 
DW, AAV 

No Yes 
मान्यताप्राप्त पवचवपवद्यालय या इसक समकि स े

डर्ग्री। 

2 2 स्िशन मास्िर 6 35400 A2 No No No No No 
मान्यताप्राप्त पवचवपवद्यालय या इसक समकि स े

डर्ग्री। 

3 3 मालगाडी प्रबंधक 5 29200 A2 No No No No No 
मान्यताप्राप्त पवचवपवद्यालय या इसक समकि स े

डर्ग्री। 

4 4 कननष्ठ लेखा सहायक सह िकक 5 29200 C2 LV D, HH 
OL,BL,MW, LC, 

DW, AAV 
No Yes 

मान्यताप्राप्त पवचवपवद्यालय या इसक समकि स े

डर्ग्री। कप्यिर पर अंग्रेजी/टहदी िाइपपग में दिता 
आवचयक है 

5 5 वरिष्ठ ललपपक सह िकक 5 29200 C2 B, LV D, HH 
OA,OL,OAL, BL, 

LC, DW,AAV 
No Yes 

मान्यताप्राप्त पवचवपवद्यालय या इसक समकि स े

डर्ग्री। कप्यिर पर अंग्रेजी/टहदी िाइपपग में दिता 
आवचयक है 
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संक्षक्षततीकरर्: एएवी=एलसर् अिैक पीडडत, बी=अधंा, बीएल=दोनों पैर, र्ी=बहरा, र्ीर्ब्ललू=बौनापन, एचएच=सुनने में कटठनाई, एचआई=श्रवर् दोर्ष, आईर्ी=बौप्रद्धक प्रवकलांगता, 
एलसी=कुष्ठ   रोग ठीक हो गया, एलर्ी=चलने-कफरने में अक्षमता, एलवी=कम दृप्ष्ि, एमर्ी=एकाथधक प्रवकलांगता , एमर्ब्ललू=मासंपेलशयों की कमजोरी, ओए=एक हाि, 

ओर्ी=अन्य प्रवकलांगता, ओएल=एक पैर,ओएएल=एक हाि और एक पैर, पीर्ब्लल्यूबीर्ी=बेंचमाकण  प्रवकलागंता वाले व्यप्तत, आरपीर्ब्लल्यूर्ी = प्रवकलागं व्यप्ततयों के 
अथधकार, एसएलर्ी=प्रवलशष्ि सीखने की अक्षमताएँ, वीआई=दृश्य हातन। 
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अनलग्नक- बी ु

 
CEN No. 05/2024 - VACANCY TABLE 

RRB-wise, Railway/PU-wise & Post-wise vacancies for all the Notified Posts 

RRB - Ahmedabad 

कोटि पद का नाम  स्तर रलवे/
पीय 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD B- 
VI 

B-
HI

B- 
LD 

B- 
OD

B- 
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)
1 मख्य वाणिज्ययक सह 

टिकि पयवेषक 

6 WR 61 23 11 45 17 157 16 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 

2 स्िशन मास्िर 6 WR 32 10 4 17 8 71 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 मालगाडी प्रबंधक 5 
WR 89 41 18 64 32  244 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 वरिष्ठ ललपपक सह 

िकक 

5 
WR 20 5 4 11 4 44 4 0  1 0 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 202 79 37 137 61 516 52 0 4 3 0 0 0 0 0 0 0 
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RRB - Ajmer 

कोटि पद का नाम  स्तर रलवे/
पीय 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD B- 
VI 

B-
HI 

B- 
LD 

B- 
OD 

B- 
MD

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20)

 

(21)
1 मख्य वाणिज्ययक सह 

टिकि पयवेषक 

6 NWR 3 1 1 2 1 8 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

WCR 3 1 0 1 1 6 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 स्िशन मास्िर 6 WCR 5 2 0 3 1 11 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 मालगाडी प्रबंधक 5 NWR 32 11 5 20 9 77 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10 3 1 9 1 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

5 वरिष्ठ ललपपक सह 

िकक 
5 

NWR 

WCR 3 2 0 0 1 

24 

6 
1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 56 20 7 35 14 132 14 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 
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RRB - Bengaluru 

कोटि पद का नाम स्तर रलवे/
पीय 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD B- 
VI 

B- 
HI 

B- 
LD 

B- 
OD 

B- 
MD 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)
 

(14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)
1 मख्य वाणिज्ययक सह 

टिकि पयवेषक 

6 SWR 22 7 4 13 5 51 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 स्िशन मास्िर 6 SWR 50 16 7 32 11 116 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 मालगाडी प्रबंधक 5 SWR 97 35 17 64 24 237 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 कननष्ठ लेखा सहायक 

सह िकक 

5 SWR 35 13 7 24 9 88 9 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

5 वरिष्ठ ललपपक सह 

िकक 
5 

SWR 

RWF 

2 

0 

0 

0 

0 

1 

0 

1 

0 

0 

2 
2 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

RRB Total 206 71 36 134 49 496 50 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
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RRB - Bhopal 

कोटि पद का नाम  स्तर  रलवे/
पीय 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD B- 
VI 

B- 
HI 

B- 
LD 

B- 
OD 

B- 
MD

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)

1 मख्य 

वाणिज्ययक 

सह टिकि 

पयवेषक 

6 WCR 9 2 1 4 1 17 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

WR 24 9 5 16 6 60 6 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

2 स्िशन 

मास्िर 
6 WCR 0 12 2 0 7 21 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 5 मालगाडी प्रबंधक 
WCR 16 5 0 0 3 24 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
वरिष्ठ ललपपक सह 

िकक 
5 

WCR 
13 3 3 3 3 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

WR 3 1 1 2 1 

25 

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 

RRB Total 65 32 12 25 21 155 16 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 

  े
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RRB - Bhubaneswar 

कोटि पद का नाम  स्तर रलवे/
पीय 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD B-
VI

B- 
HI 

B- 
LD 

B- 
OD 

B- 
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)
1 मख्य वाणिज्ययक सह 

टिकि पयवेषक 

6 ECoR 26 5 2 12 6 51 5 0 2 2 0 0 0 0 0 1 0 

3 मालगाडी प्रबंधक  
5 ECoR 254 84 41 157 50 586 59 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 कननष्ठ लेखा 
सहायक सह िकक 

5 ECoR 
42 15 8 28 10 103 10 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 

5 वरिष्ठ ललपपक सह 

िकक 

5 ECoR 6 4 4 2 2 
18 

2 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 328 108 55 199 68 758 76 1 3 7 0 0 0 0 0 1 0 
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RRB - Bilaspur 

कोटि पद का नाम  स्तर रलवे/
पीय 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD B- 
VI 

B- 
HI 

B- 
LD 

B- 
OD

B- 
MD

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)
1 मख्य वाणिज्ययक सह 

टिकि पयवेषक 
6 

SECR 7 1 2 2 1 13 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 
CR 32 12 6 22 8 80 8 0 1 2 0 2 0 0 0 0 0 

2 स्िशन मास्िर 6 
SECR 15 4 2 7 3 31 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

CR 19 3 6 11 11 50 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 मालगाडी प्रबंधक 5 SECR 160 57 29 103 37 386 39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

CR 20 7 3 13 5 48 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 कननष्ठ लेखा सहायक 

सह िकक 

5 SECR 11 3 2 7 3 26 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 वरिष्ठ ललपपक 

सह िकक  

5 
SECR 

8 1 0 2 0 
11 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

CR 1 0 1 1 1 
4 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 273 88 51 168 69 649 67 1 2 2 0 2 0 0 0 0 0 

  
 े

ू      
      

ु
ड

  

े  

33   

ं
 
 

 
 

ं

 
 

 



कें द्रीकृत रोजगार सूचना (सीईएन) सं. 05/2024 Page 72 of 84 

 

RRB - Chandigarh 

कोटि पद का नाम  स्तर रलवे/
पीय 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD B- 
VI 

B- 
HI 

B- 
LD 

B- 
OD 

B- 
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)
1 मख्य वाणिज्ययक सह 

टिकि पयवेषक 
6 

NR 26 9 4 16 6 61 7 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

2 स्िशन मास्िर 6 NR 0 4 3 10 4 21 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 मालगाडी प्रबंधक 
5 NR 26 11 5 20 7 69 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 कननष्ठ लेखा सहायक 

सह िकक 
5 NR 150 25 8 3 3 189 19 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 

5 वरिष्ठ ललपपक सह 

िकक 

5 NR 26 10 9 16 9 70 8 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 228 59 29 65 29 410 43 0 2 11 0 0 0 0 0 0 0 
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RRB - Chennai 

कोटि पद का नाम  स्तर रलवे/
पीय 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD B- 
VI 

B- 
HI 

B- 
LD 

B- 
OD 

B- 
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)
1 मख्य वाणिज्ययक सह 

टिकि पयवेषक 

6 SR 68 23 12 37 15 155 15 0 2 5 0 0 0 0 0 0 0 

2 स्िशन मास्िर 6 SR 3 1 1 2 1 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 मालगाडी प्रबंधक 5 SR 4 1 1 2 1 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 कननष्ठ लेखा 
सहायक सह िकक 

5 
ICF 

SR 

12 

58 

4 

22 

2 

11 

7 

39 

0 

14 

25 
144 

3 

14 

0 

2 

1 

2 

0 

2 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

5 वरिष्ठ ललपपक सह 

िकक 

5 
ICF 

SR 

12 

38 

3 

11 

2 

5 

1 

17 

1 

5 

19 
76 

2 

7 

0 

3 

1 

2 

1 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

RRB Total 195 65 34 105 37 436 43 5 8 8 0 0 0 0 0 0 0 
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RRB – Gorakhpur 

कोटि पद का नाम  स्तर  रलवे/
पीय 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD B- 
VI 

B- 
HI 

B- 
LD 

B- 
OD 

B- 
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)

1 
मख्य वाणिज्ययक सह 

टिकि पयवेषक 
6 

NER 23 9 6 15 6 59 6 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 

3 मालगाडी प्रबंधक 5 

NER 25 9 4 16 7 61 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 कननष्ठ लेखा सहायक 

सह िकक 

5 
RDSO 2 0 0 1 0 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 वरिष्ठ ललपपक सह 

िकक 

5 

NER 4 1 0 1 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 54 19 10 33 13 129 13 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 
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RRB - Guwahati 

कोटि पद का नाम  स्तर  रलवे/
पीय 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD B- 
VI 

B- 
HI 

B- 
LD

B- 
OD

B- 
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)
1 मख्य वाणिज्ययक सह

टिकि पयवेषक 
6 

NFR 11 4 2 7 3 27 3 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

2 स्िशन मास्िर 6 NFR 40 20 73 28 271 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 मालगाडी प्रबंधक  
5 NFR 

18 6 3 12 4 43 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 कननष्ठ लेखा सहायक 

सह िकक 
5 

NFR 58 21 11 39 14 
143 

14 2 3 3 0 0 0 0 0 0 0 

5 वरिष्ठ ललपपक सह 

िकक 

5 NFR 16 3 2 9 2 32 2 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 213 74 38 140 51 516 51 2 4 6 0 0 0 0 0 0 0 

 े
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RRB - Jammu-Srinagar 

कोटि  
पद का नाम  स्तर  रलवे/

पीय 
े

ू

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD B- 
VI 

B- 
HI 

B- 
LD 

B- 
OD 

B- 
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 
1 मख्य वाणिज्ययक सह 

टिकि पयवेषक 

ु
ड

 

6 

NR 18 7 3 12 4 44 4 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

2 स्िशन मास्िर े 6 NR 3 2 1 3 1 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 मालगाडी प्रबंधक   
5 

NR 25 9 4 16 6 60 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 कननष्ठ लेखा 
सहायक सह िककं  

 
5 

DLM 
PATIYALA 

0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RCF 1 1 0 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 
वरिष्ठ ललपपक सह 

िकक ं

 
5 

DLM 
PATIYALA 

5 0    1 4 2 12 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

NR 7 1 4 1 0 13 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

RCF 1 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 60 20 13 38 14 145 13 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 
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RRB - Kolkata 

कोटि पद का नाम  स्तर  रलवे/
पीय 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD B- 
VI 

B- 
HI 

B- 
LD

B- 
OD

B- 
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)
1 मख्य वाणिज्ययक सह 

टिकि पयवेषक 

6 ER 202 58 31 84 34 409 41 0 7 7 0 2 0 0 0 0 0 
SER 49 16 8 30 11 114 12 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 

2 स्िशन मास्िर 6 
ER 27 3 5 14 5 54 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SER 6 2 1 4 1 14 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 मालगाडी प्रबंधक 5 
ER 29 5 16 19 7 76 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SER 58 22 11 39 14 144 14 0 0 0 0 0 0 0 

0 

0 0 0 

4 कननष्ठ लेखा सहायक 

सह िकक 

5 ER 73 20 17 26 8 144 14 1 4 1 0 0 0 0 0 0 0 

SER 115 43 21 77 28 284 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 वरिष्ठ ललपपक सह 

िकक 

5 ER 46 13 8 24 5 96 10 3 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

SER 23 6 3 12 3 47 6 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 628 188 121 329 116 1382 139 6 15 11 0 2 0 0 0 0 0 

  े
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ु
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RRB - Malda 

कोटि पद का नाम  स्तर  रलवे/
पीय 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD B- 
VI 

B- 
HI 

B-
LD

B- 
OD 

B- 
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13)
0 

(14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)
1 मख्य वाणिज्ययक सह 

टिकि पयवेषक 

6 ER 15 5 3 10 3 36 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

2 स्िशन मास्िर 6 
ER 10 3 4 4 3 24 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SER 2 1 0 2 1 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 मालगाडी प्रबंधक 5 
ER 46 16 8 29 11 110 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SER 4 1 1 3 1 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

वरिष्ठ ललपपक सह 

िकक 

5 5 
ER 4 1 0 1 1 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SER 2 1 0 1 1 5 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 83 28 16 50 21 198 21 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 

  े
ू    

 
       

ु
ड

े

ं
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RRB - Mumbai 

कोटि पद का नाम  स्तर रलवे/
पीय 

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD B- 
VI 

B- 
HI 

B- 
LD 

B- 
OD

B- 
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)
मख्य वाणिज्ययक सह 

टिकि पयवेषक  

CR 12 2 2 7 1 24 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
1 6 SCR 

WR 
2 

36 
0 

14 
0 
7 

1 0 3 
24 9 90 

0 
9 

0 0 
0 2 

0 
2 

0 
0 

0 
2 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

CR 86 28 17 39 15 185 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2 6 स्िशन मास्िर SCR 2 2 1 3 1 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

WR 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 
मालगाडी प्रबंधक  

5 
CR 51 25 8 45 22 151 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SCR 2 1 1 2 1 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

WR 31 13 11 28 25 108 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 
कननष्ठ लेखा सहायक 

सह िकक 
5 

CR 4 9 1 10 3 27 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

WR 25 9 5 16 6 61 6 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 वरिष्ठ ललपपक सह 

िकक 

5 

CR 35 12 6 20 6 79 9 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

SCR 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

WR 31 11 5 22 10 79 8 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 

RRB Total 319 126 66 217 99 827 88 4 6 6 0 3 0 0 0 0 0 

  
  े

ू       
        

 ु
ड

 

  
े

 

  

 

ं
 

 

ं
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कोटि पद का नाम  स्तर  रलवे/
पीय 

UR SC ST 

RRB - Muzaffarpur 

OBC

No. of Vacancies 

EWS Total ExSM VI HI LD OD MD B- 
VI 

B- 
HI 

B- 
LD 

B- 
OD 

B- 
MD

(1) 
1 

(2) 

मख्य वाणिज्ययक सह 

टिकि पयवेषक 

(3) 
6 

(4) 
ECR 

(5) 
3 

(6) 
2 

(7) 
1 

(8) 
3 

(9) 
1 

(10) 
10 

(11) 
1 

(12) 
0 

(13) 
0 

(14) 
0 

(15) 
0 

(16) 
1 

(17)
0 

(18) 
0 

(19)
0 

(20)
0 

(21)
0 

5 वरिष्ठ ललपपक सह 

िकक 

5 ECR 1 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 4 2 1 4 1 12 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 

  े
ू   

    

ु
ड

ं

 
 
 
 
 

RRB – Prayagraj 

कोटि पद का नाम  स्तर  रलवे/
पीय 

UR SC ST OBC EWS Total 

No. of Vacancies 

ExSM VI HI LD OD MD B- 
VI 

B- 
HI 

B- 
LD 

B- 
OD 

B- 
MD

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21)

1 मख्य वाणिज्ययक सह 

टिकि पयवेषक 

6 
NCR 34 10 5 17 8 74 7 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 

3 मालगाडी प्रबंधक  5 
NCR 46 16 5 27 8 102 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 कननष्ठ लेखा सहायक 

सह िकक 

5 NCR 18 6 3 11 4 42 4 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 वरिष्ठ ललपपक सह 

िकक 

5 

NCR 5 2 0 1 1 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 103 34 13 56 21 227 23 1 3 1 0 0 0 0 0 0 0 

  े
ू      

        

ु
ड

  

ं
 

ं
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RRB - Patna 

कोटि  पद का नाम  स्तर  रलवे/
पीय 
े

ू

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD B- 
VI 

B- 
HI 

B- 
LD 

B- 
OD 

B- 
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 
 

1 
मख्य वाणिज्ययक 
सह टिकि 
पयवेषक 

ु

ड

 
6 

 
ECR 

10 3 2 5 2 
22 

2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

4 कननष्ठ लेखा 
सहायक सह िकक ं

5 ECR 35 12 6 22 8 
83 

8 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

5 
वरिष्ठ ललपपक सह 
िकक ं 5 ECR 3 1 1 1 0 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 48 16 9 28 10 111 11 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 
 
 
 

RRB - Ranchi 

कोटि  
पद का नाम  स्तर  रलवे/

पीय 
े

ू

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD B- 
VI 

B- 
HI 

B- 
LD 

B- 
OD 

B- 
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 
 
1 

मख्य वाणिज्ययक सह 
टिकि पयवेषक 
ु

ड
6 ECR 13 7 2 9 3 34 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

SER 18 6 3 12 4 43 4 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

2 स्िशन 

मास्िर 
े 6 

SER 4 1 1 2 1 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 मालगाडी 
प्रबंधक 

5 
SER 96 34 16 63 23 232 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 वरिष्ठ ललपपक सह 

िकक ं
5 

SER 2 1 0 1 0 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 133 49 22 87 31 322 31 1 2 1 0 0 0 0 0 0 0 
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RRB - Secunderabad 
कोटि  पद का नाम  स्तर  रलवे/

पीय 
े

ू
No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD B- 
VI 

B- 
HI 

B- 
LD 

B- 
OD 

B- 
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 
 
1 

मख्य वाणिज्ययक सह 

टिकि पयवेषक 
ु

ड
6 SCR 10 3 5 5 2 25 3 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

2 स्िशन मास्िरे  6 SCR 3 0 0 0 7 10 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 मालगाडी प्रबंधक   
5 

ECoR 126 41 21 56 35 279 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SCR 8 0 0 0 1 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 कननष्ठ लेखा 
सहायक सह िकक ं

5 SCR 57 21 11 38 14 141 14 1 4 4 0 2 0 0 0 0 0 

5 वरिष्ठ ललपपक सह 

िकक ं
5 SCR 8 1 2 2 1 14 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 212 66 39 101 60 478 48 1 6 6 0 0 0 0 0 0 0 
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RRB – Siliguri 
 

कोटि  
पद का नाम  स्तर  रलवे/

पीय 
े

ू

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD B- 
VI 

B- 
HI 

B- 
LD 

B- 
OD 

B- 
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 
1 मुख्य वाणिज्ययक सह 

टिकि पयवेषक ड
6 NFR 5 2 1 3 1 12 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 स्िशन मास्िर े 6 NFR 2 1 0 2 1 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 मालगाडी प्रबंधक 5 NFR 8 3 2 5 2 20 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 वरिष्ठ ललपपक सह 

िकक ं
5 NFR 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 17 6 3 10 4 40 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 
 
 
 

RRB - Thiruvananthapuram 

कोटि  
पद का नाम  स्तर  रलवे/

पीय 
े

ू

No. of Vacancies 

UR SC ST OBC EWS Total ExSM VI HI LD OD MD B- 
VI 

B-
HI

 
 

B- 
LD 

B- 
OD 

B- 
MD 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) 
1 मख्य वाणिज्ययक सह 

टिकि पयवेषक 
ु

ड
6 SR 21 10 7 8 5 51 5 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 स्िशन मास्िर े 6 SR 27 8 4 17 9 65 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 मालगाडी प्रबंधक 5 SR 17 11 11 7 6 52 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 वरिष्ठ ललपपक सह 

िकक ं
5 SR 2 1 1 1 1 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

RRB Total 67 30 23 33 21 174 17 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 
GRAND TOTAL (All RRBs) 3494 1180 635 1994 810 8113 821 27 63 78 0 10 0 0 0 1 0 
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संक्षक्षततीकरर्: एएवी=एलसर् अिक पीडडत, बी=अधा, बीएल=दोनों पैर, र्ी=बहरा, र्ीर्ब्लल=बौनापन, एचएच=सनने म कटठनाई, एचआई=श्रवर् दोर्ष, आईर्ी=बौप्रत्रक प्रवकलागंता, 
एलसी=कष्ठ   रोग ठीक हो गया, एलर्ी=चलन-ेकफरन म अक्षमता, एलवी=कम दृप्ष्ि, एमर्ी=एकाथधक प्रवकलांगता, एमर्ब्लल=मासपलशयों की कमजोरी, 
ओए=एक हाि, ओर्ी=अन्य प्रवकलांगता, ओएल=एक पैर,ओएएल=एक हाि और एक परै, पीर्ब्लल्यबीर्ी=बचमाक प्रवकलांगता वाले व्यप्तत, आरपीर्ब्लल्यर्ी = 
प्रवकलांग व्यप्ततयों क अथधकार, एसएलर्ी=प्रवलशष्ि सीखन की अक्षमताएँ , वीआई=दृश्य हातन। 
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	ननवासी गााँव / शहर / नगर: 
	ज्जला_1: 
	रायय_2: 
	एतद् द्वारा घोषिा करता हूाँ कक मैं: 
	तारीख: 
	स्थान_1: 
	उम्मीदवार का नाम :: 
	प्रमािपत्र संख्या_1: 
	टदनांक :4: 
	यह प्रमाणित ककया जाता है कक मैंने श्री/श्रीमती/कुमारी: 
	सुपुत्र/पत्नी/सुपुत्री: 
	जन्म नतधथ (तारीख/महीना/वषड): 
	पुरुष/मटहल: 
	पंजीकरि संख्या: 
	स्थायी ननवासी मकान संख्या: 
	वार्ड/गााँव/गली: 
	र्ाकघर_11: 
	ज्जला_12: 
	रायय_13: 
	ख) उसकी अपंगता का ननदान: 
	पवकलांग व्यज्ततयों के अधधकार ननयम, 2017] ई गजि पर उपलब्ध → ईगजेि होम→ गजि ननदेलशका→ असाधारि→ भाग II - खंर् 3 उप खंर् (ii)→2024 को देखें, के अनुसार (जारी की गई संख्या तथा तारीख उल्लेख ककया जाए) उसके: 
	(शरीर का अंग) में: 
	की स्थायी शारीररक अपंगता/नेत्रहीनता: 
	प्रनतशत (अंकों में): 
	दस्तावेज़ की प्रकृनत: 
	जारी करने की तारीख51: 
	प्रमािपत्र जारी करने वाल प्राधधकारी का ब्योरा: 
	(क) यह मामला :: Off
	प्रमािपत्र संख्या: 
	टदनांक :_1: 
	यह प्रमाणित ककया जाता है कक मैंने श्री: 
	ीमती / कुमारी/सुपुत्र: 
	नतधथ ) तारीख / महीना / वषड: 
	पुरुष / मटहला: 
	पंजीकरि संख्यास्थायी ननवासी मकानसंख्या: 
	वार्ड / गााँव / ग: 
	र्ाकघर52: 
	ज्जलका ध्यानपूवडक परीिि कर ललया है: 
	रायय: 
	शरीर का प्रभापवत अंग लोकोमोिर टदव्यांगता: 
	ननदान लोकोमोिर टदव्यांगता: 
	स्थायी शारीररक बाधधता/मानलसक अपंगता (%में) लोकोमोिर टदव्यांगता: 
	शरीर का प्रभापवत अंग मांसपेशीय दुपवडकास: 
	ननदान मांसपेशीय दुपवडकास: 
	स्थायी शारीररक बाधधता/मानलसक अपंगता (%में) मांसपेशीय दुपवडकास: 
	शरीर का प्रभापवत अंग कुष्ठरोग उपचाररत: 
	ननदान कुष्ठरोग उपचाररत: 
	स्थायी शारीररक बाधधता/मानलसक अपंगता (%में) कुष्ठरोग उपचाररत: 
	शरीर का प्रभापवत अंग बौनापन: 
	ननदान बौनापन: 
	स्थायी शारीररक बाधधता/मानलसक अपंगता (%में) बौनापन: 
	शरीर का प्रभापवत अंग मज्स्तष्क पिाघात: 
	ननदान मज्स्तष्क पिाघात: 
	स्थायी शारीररक बाधधता/मानलसक अपंगता (%में) मज्स्तष्क पिाघात: 
	शरीर का प्रभापवत अंग एलसर् हमले के लशकार: 
	ननदान एलसर् हमले के लशकार: 
	स्थायी शारीररक बाधधता/मानलसक अपंगता (%में) एलसर् हमले के लशकार: 
	शरीर का प्रभापवत अंग कमजोर दृज्ष्ि: 
	ननदान कमजोर दृज्ष्ि: 
	स्थायी शारीररक बाधधता/मानलसक अपंगता (%में) कमजोर दृज्ष्ि: 
	शरीर का प्रभापवत अंग दृज्ष्िहीनता: 
	ननदान दृज्ष्िहीनता: 
	स्थायी शारीररक बाधधता/मानलसक अपंगता (%में) दृज्ष्िहीनता: 
	शरीर का प्रभापवत अंग बधधर: 
	ननदान बधधर: 
	स्थायी शारीररक बाधधता/मानलसक अपंगता (%में) बधधर: 
	शरीर का प्रभापवत अंग श्रवि बाधधता: 
	ननदान श्रवि बाधधता: 
	स्थायी शारीररक बाधधता/मानलसक अपंगता (%में) श्रवि बाधधता: 
	शरीर का प्रभापवत अंग बातचीत एवं भाषा टदव्यांगता: 
	ननदान बातचीत एवं भाषा टदव्यांगता: 
	स्थायी शारीररक बाधधता/मानलसक अपंगता (%में) बातचीत एवं भाषा टदव्यांगता: 
	शरीर का प्रभापवत अंग बौद्धधक टदव्यांगता: 
	ननदान बौद्धधक टदव्यांगता: 
	स्थायी शारीररक बाधधता/मानलसक अपंगता (%में) बौद्धधक टदव्यांगता: 
	शरीर का प्रभापवत अंग पवलशष्ि सीखने की टदव्यांगता: 
	ननदान पवलशष्ि सीखने की टदव्यांगता: 
	स्थायी शारीररक बाधधता/मानलसक अपंगता (%में) पवलशष्ि सीखने की टदव्यांगता: 
	शरीर का प्रभापवत अंग स्वलीनता स्पेतिम पवकार: 
	ननदान स्वलीनता स्पेतिम पवकार: 
	स्थायी शारीररक बाधधता/मानलसक अपंगता (%में) स्वलीनता स्पेतिम पवकार: 
	शरीर का प्रभापवत अंग मानलसक रोग: 
	ननदान मानलसक रोग: 
	स्थायी शारीररक बाधधता/मानलसक अपंगता (%में) मानलसक रोग: 
	शरीर का प्रभापवत अंग जीिड तंबत्रका की ज्स्थनत: 
	ननदान जीिड तंबत्रका की ज्स्थनत: 
	स्थायी शारीररक बाधधता/मानलसक अपंगता (%में) जीिड तंबत्रका की ज्स्थनत: 
	शरीर का प्रभापवत अंग मज्ल्िप्ल लसरोलसस: 
	ननदान मज्ल्िप्ल लसरोलसस: 
	स्थायी शारीररक बाधधता/मानलसक अपंगता (%में) मज्ल्िप्ल लसरोलसस: 
	शरीर का प्रभापवत अंग पाककडनसन रोग: 
	ननदान पाककडनसन रोग: 
	स्थायी शारीररक बाधधता/मानलसक अपंगता (%में) पाककडनसन रोग: 
	शरीर का प्रभापवत अंग अधधरततस्राव: 
	ननदान अधधरततस्राव: 
	स्थायी शारीररक बाधधता/मानलसक अपंगता (%में) अधधरततस्राव: 
	शरीर का प्रभापवत अंग थेलेसीलमया: 
	ननदान थेलेसीलमया: 
	स्थायी शारीररक बाधधता/मानलसक अपंगता (%में) थेलेसीलमया: 
	शरीर का प्रभापवत अंग लसकल सेल रोग: 
	ननदान लसकल सेल रोग: 
	स्थायी शारीररक बाधधता/मानलसक अपंगता (%में) लसकल सेल रोग: 
	अंकों में: 
	% शब्दों में: 
	3: 
	टदव्यांगता का पुनमूडल्यांकन (i) आवचयक नहीं है या (ii): 

	वषड: 
	यह प्रमािपत्र: 
	दस्तावेज़ का स्वरूप: 
	जारी करने की तारीख: 
	प्रमािपत्र जारी करने वाले प्राधधकारी का ब्योरा: 
	सदस्य का नाम व म हर53: 
	सदस्य का नाम व म हर: 
	अध्यक्ष का नाम व म हर: 
	प्रमािपत्र स ं: 
	टदनांक: 
	नेश्री: 
	त्र: 
	पंजीकरि सं: 
	मटहला/पुरुष: 
	वष ड: 
	आय ु: 
	पोस्ि: 
	गली/गााँव/वार्: 
	स्थायी ननवासी मकान नं: 
	ज्जनका फोिो ऊपर धचपकाया गया है: 
	ायय: 
	ज्जला54: 
	। उनकी शारीररक: 
	बाधधता/अपंगता की सीमा के प्रनतशत का मल्ू यांकन टदशाननदेशों के अनसु ार: 
	शरीरकाप्रभापवतअंग: 
	ननदान_@: 
	स्थायीशारीररकबाधधता/मानलसकअपंगता (%में)_@: 
	शरीरकाप्रभापवतअंग_1: 
	ननदान_@_1: 
	स्थायीशारीररकबाधधता/मानलसकअपंगता (%में)_@_1: 
	शरीरकाप्रभापवतअंग_2: 
	ननदान_@_2: 
	स्थायीशारीररकबाधधता/मानलसकअपंगता (%में)_@_2: 
	शरीरकाप्रभापवतअंग_3: 
	ननदान_@_3: 
	स्थायीशारीररकबाधधता/मानलसकअपंगता (%में)_@_3: 
	शरीरकाप्रभापवतअंग_4: 
	ननदान_@_4: 
	स्थायीशारीररकबाधधता/मानलसकअपंगता (%में)_@_5: 
	शरीरकाप्रभापवतअंग_5: 
	ननदान_@_5: 
	स्थायीशारीररकबाधधता/मानलसकअपंगता (%में)_@_6: 
	शरीरकाप्रभापवतअंग_6: 
	ननदान_@_6: 
	स्थायीशारीररकबाधधता/मानलसकअपंगता (%में)_@_7: 
	ननदान_@_7: 
	स्थायीशारीररकबाधधता/मानलसकअपंगता (%में)_@_8: 
	शरीरकाप्रभापवतअंग_7: 
	शरीरकाप्रभापवतअंग_8: 
	ननदान_@_8: 
	स्थायीशारीररकबाधधता/मानलसकअपंगता (%में)_@_9: 
	शरीरकाप्रभापवतअंग_9: 
	ननदान_@_9: 
	स्थायीशारीररकबाधधता/मानलसकअपंगता (%में)_@_10: 
	शरीरकाप्रभापवतअंग_10: 
	ननदान_@_10: 
	स्थायीशारीररकबाधधता/मानलसकअपंगता (%में)_@_12: 
	शरीरकाप्रभापवतअंग_11: 
	ननदान_@_11: 
	स्थायीशारीररकबाधधता/मानलसकअपंगता (%में)_@_13: 
	शरीरकाप्रभापवतअंग_12: 
	ननदान_@_12: 
	स्थायीशारीररकबाधधता/मानलसकअपंगता (%में)_@_14: 
	शरीरकाप्रभापवतअंग_13: 
	ननदान_@_13: 
	स्थायीशारीररकबाधधता/मानलसकअपंगता (%में)_@_15: 
	शरीरकाप्रभापवतअंग_14: 
	ननदान_@_14: 
	स्थायीशारीररकबाधधता/मानलसकअपंगता (%में)_@_16: 
	शरीरकाप्रभापवतअंग_15: 
	ननदान_@_15: 
	स्थायीशारीररकबाधधता/मानलसकअपंगता (%में)_@_17: 
	शरीरकाप्रभापवतअंग_16: 
	ननदान_@_16: 
	स्थायीशारीररकबाधधता/मानलसकअपंगता (%में)_@_18: 
	शरीरकाप्रभापवतअंग_17: 
	ननदान_@_17: 
	स्थायीशारीररकबाधधता/मानलसकअपंगता (%में)_@_19: 
	शरीरकाप्रभापवतअंग_18: 
	ननदान_@_18: 
	स्थायीशारीररकबाधधता/मानलसकअपंगता (%में)_@_20: 
	प्रनतशत: 
	शब्दों में %: 
	2: 
	उपरोतत ज्स्थनत बढ़ रही है/नही ं बढ़ रही है/सुधार होने की संभावना है/सधु ार होन े की संभावना नहीं है।: 

	वषड55: 
	माह55: 
	और इसललए यह प्रमािपत्र: 
	दस्तावेज़ का स्वरूप_Row_1: 
	जारी करने की तारीख_Row_1: 
	प्रमािपत्र जारी करनेवाल प्राधधकारी का ब्योरा_Row_1: 
	उम्मीदवार का नाम: 
	रोल नंबर: 
	द्र का नाम: 
	उम्मीदवार की शैिणिक योग्यता: 
	टदव्यांगता का प्रकार: 
	स्िाइब का नाम: 
	स्िाइब की जन्म नतधथ: 
	पपता का नाम: 
	a) स्थायी पता: 
	b) वत: 
	मान पता: 
	ड: 
	10: 
	 स्िाइब की शैिणिक योग्यता [1]: 
	 स्िाइब की शैिणिक योग्यता [2]: 

	साथ संबंध, यटद कोई हो: 
	प्रमािपत्र सं: 
	पत्री/पत्र: 
	*कमारी/श्री: 
	आय ललग: 
	आय ललग_1: 
	: ननम्न श्रेिी की स्थायी पवकलांगता स े ग्रस्त हैं: 
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	यह प्रमाणित ककया जाता है कक श्रीमती/श्री/कु मारी: 
	असमथ ड होने के कारि, अथातड ्: 
	ह/: 
	अनशंलसत ह। ड े ु ै: 
	उसके मामल े में पवकलांगता का प्रनतशत: 
	स्थान :_1: 
	टदनांक:_11: 
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	त्री: 
	। ननवासी: 
	ग्राम/पीओ/पीएस/ज्जला/रायय), आय: 
	वष58: 
	तक वैध होता ह: 
	(हस्ताक्षरऔरनाम)_1: 
	ख्य ज्जला धचककत्सा अधधकारी: 
	(महर सटहत): 
	स्थान_11: 
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	कक: 
	कक उसकी योग्यता: 
	स्थान :_13: 
	टदनांक :_14: 
	मनैं े श्रीमतीकु मारी/श्री/: 
	श्रीमती/श्री/कमार: 
	स्थान :: 
	टदनांक :: 
	नेत्र पवशेषज्ञ के हस्तािर: 
	नेत्र पवशेषज्ञ का नाम: 
	नेत्र पवशेषज्ञ की पंजीकरि सं: 
	नेत्र पवशेषज्ञ की मुहर: 
	घोर्षर्ा का िारूप: 
	श्रीकु मारी/श्रीमती/: 
	पुत्रपुत्री/: 
	पुत्रपुत्री/_1: 
	ननवासी: 
	स्थान: 
	टदनांक61: 
	नाम61: 
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	(यनू नि/कायाडलय) में: 
	भती एज: 
	टदनांक62: 
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	वष62: 
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